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1. INTRODUCCION

En el presente Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional en adelante PASSO, se establece los
compromisos que Amphos 21 adopta en sus actividades y en la ejecucion de sus proyectos de
ingenieria y Consultoria en Hidrogeologia, Hidrologia, Hidraulica, Hidroquimica, Geoquimica,

Evaluacion Ambiental y Cierre de Minas.

Las actividades propuestas en el presente documento seran realizadas por Amphos 21 y sus
colaboradores cuando se realicen labores en la oficina de Amphos21, en proyectos o en las
instalaciones de un cliente. Asimismo, a solicitud del cliente, se podran adoptar sus procedimientos y

estandares vigentes, siempre que estén acorde a los de Amphos 21.

En el marco de cumplimientos de los clientes y proveedores estos deben de cumplir con los
lineamientos y obligaciones de SSOMA establecidos en el Plan Anual de Seguridad y Salud

Ocupacional (PASSO) de la empresa Amphos21.

Todas las personas que ingresen a las instalaciones de Amphos 21, ya sea en oficina o zona de los

proyectos deberan cumplir con todas las previsiones establecidas en este Plan.

Amphos 21 no presume conocer los riesgos inherentes a las actividades de trabajo de empresas bajo
Su supervision, en consecuencia, cada empresa supervisada debera tomar en cuenta este documento
y los que le sean entregados por el cliente y asegurar los controles en forma adecuada de los riesgos
potenciales de sus empleados y al medio ambiente y elabore su propio Plan de Gestion de Seguridad

de sus actividades.

Para el cumplimiento del programa de seguridad, asi como de los objetivos planteados en el presente
plan, se tiene contemplado la participacion de los colaboradores y asi prevenir los incidentes,

accidentes y las enfermedades laborales propias de la actividad laboral.

Los requisitos definidos en este Plan no suplantan a ningun otro requisito de ley nacional, regional o

local, o aquellos emitidos por cualquier ente regulador pertinente o cuando el Cliente asi lo exija.
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2. BASE LEGAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

Las Normativas Legales que se consideran aplicables a nuestros proyectos se listan a continuacion:

Constitucion Politica del Peru.
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783.

Resolucién Ministerial 050-2013 TR que aprueba los Formatos Referenciales que contempla la
informacion minima que debe tener los registros Obligados del Sistema de Gestiéon de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 024-2016-TR Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria
y su modificatoria D.S. 023-2017-TR

Decreto Ley N° 25962, Ley Organica del Sector Energia y Minas
Ley N° 26842 Ley general de la Salud.

Decreto Supremo N° 031-2007-EM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Energia y Minas, modificado por el decreto supremo N° 026-2010-EM y
Decreto Supremo N° 030-2012-EM.

Resoluciéon Ministerial 245-2021-TR, Procedimiento para la eleccion de los representantes de

los trabajadores ante el Comité de seguridad y salud en el Trabajo

Resoluciéon Ministerial 040-2013 MEM/DM que oficializa la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Ministerio de Energia y Minas.

Norma G.050 Seguridad durante la Construccién, mediante el D.S 010 — 2009-VIVIENDA
D.S. N° 009-97-SA Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.
Ley 28551 Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar los planes de contingencia.

Directiva Administrativa N° 349-MINSA/DIGIESP-2024, Directiva Administrativa que establece
las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con

riesgo de exposicion a SARS-CoV-2

Resoluciéon Ministerial N.° 312-2011-MINSA, “Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales

y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”
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3. ALCANCE

Amphos 21 ha establecido un Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo, que pueda
satisfacer los requisitos de cada uno de sus Clientes en las areas donde se desarrollan las actividades,
y que estos requisitos a su vez se adapten con la Visién, Politicas y Valores establecidos por la
Organizacion en esta materia de SSOMA y que conjuguen con las exigencias de la Normatividad

Peruana.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como alcance a todos los trabajadores de
Amphos 21, asi como, a sus subcontratistas, trabajadores independientes, ademas de cualquier

visitante nacional o extranjero que ingrese a las areas de trabajo de Amphos 21 o de sus contratistas.

4. ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Para establecer una correcta planificacién del Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo,
utilizamos la Lista de verificacion de los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo como estudio de linea base, la misma que esta basada en la Ley N° 29783 ley de seguridad
y Salud en el trabajo, esto permitira identificar las brechas existentes entre en sistema de trabajo de
AMPHOS21 y el cumplimiento de la normativa legal vigente.
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5. POLITICA INTEGRADA DE GESTION DE AMPHOS 21

POLITICA )
INTEGRADA DE GESTION

Amphos 21 Consulting Perld SAC, somos una consultoria cientitica, técnica y estratégica que brinda soluciones a las
necesidades actuales y futuras de sus clientes, mediante el desarrollo de estudios ¥ la ejecucion de proyectos al
servicio del medio ambiente y del desarrollo econdmico y social.

Fara lograr nuestro Direccionamiento Estratégico, enfocado en un desarrollo sostenible, nos comprometemos a:

¥ Satisfacer las necesidades de nuestros clientes y otras partes interesadas.

¥ Cumplir los requisitos legales y otros aplicables relacionados a la calidad, medic ambiente, seguridad y salud en
el trabajo, asi como de los programas voluntarios, de la negociacién colectiva y otros que la organizacién
suscriba.

»  Praporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones, dolencias, deterioro de
salud e incidentes relacionados con el trabajo y la naturaleza especifica de sus riesgos.

»  Eliminar peligros y reducir riesgos para garantizar la seguridad y salud en el trabajo.

»  Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminacién ambiental, relacionados con las actividades que
realizamos dentro y fuera de nuestras instalaciones.

Pramaover el uso sostenible de los recursos, asi como la proteccion de la biodiversidad y de los ecosistemas

¥ Garantizar la competencia y sensibilizacion de todos los colaboradores para generar una cultura organizacional
enfocada a la calidad, seguridad y salud en el trabajo y el medio ambiente.

F  Garantizar que los trabajadores /o sus representantes sean consultados y participen activamente en la
aplicacidn del sistema integrado de gestidn.

¥ Mejorar continuamente el desemperio del sistema integrado de gestion, con la finalidad de lograr la calidad comao
un estilo de vida, prevenir las lesiones y el deterioro de la salud asi como la prevencidn de la contaminacién
ambiental.

F Asegurar la compatibilidad entre los sistemas de gestion que cuenta la organizacién.

ersian: 2
Revisidn: Enera 2025

Eduardo Ruir Delgado

Gerente General
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5.1 Mision y Vision

MISION

Nuestra razdn de ser es mitigar y
reducir los impactos ambientales de
las  actividades  industriales vy
economicas necesarias para el avance
de la sociedad.

Nuestro enfoque se basa en proponer,
desarrollar e implementar soluciones
innovadoras, eficientes e integradas
en el ciclo del agua.

VISION

Posicionarnos como una de las
empresas mas relevantes y admiradas
del sector ambiental, siendo
reconocida por brindar las mejores
soluciones en el ciclo del agua,
contribuyendo tanto al desarrollo
econémico y social, como el
crecimiento personal y profesional de
nuestro equipo.

Version: 1
Revision: Enero 2025
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5.2 Valores

En Amphos 21 Consulting Peru S.A.C valoramos a las personas creemos en el individuo sin distincion
de raza, sexo o religiéon, en su honestidad, sentido de responsabilidad, compromiso y deseo de
superacion, tenemos prioridad en el cuidado de los derechos de los empleados, sus familias, buscamos
los mejores beneficios de los clientes y aseguramos el valor del planeta, usando la tecnologia para el
beneficio de la sociedad y del propio planeta.

VALORES AMPHOS ™

9,

Innovacién I l Honestidad
Buscamos constantemente l I Mantenemos una comunicacion
oportunidades para mejorar sincera y transparente con
nuestros servicios y agregarle l l nuestras partes interesadas,
valor a nuestros clientes. l l
] i O— =1 l—-—=0
| 0
Compromisc Empatia
Estamos comprometidos en realizar Conectamos y entendemos a
nuestras actividades correctamente, nuestras partes interesadas para
teniendo en cuenta aspectos de dar respuestas a sus necesidades.

calidad, seguridad y medio ambiente.

Version 01
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6. OBJETIVOS Y METAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Se establecen objetivos para implementar y administrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, (formato de objetivos AMP-26-FOR-046) , que obedecen a las herramientas de gestion,

que miden mediante indicadores, y apuntan a metas anuales para poder evaluar su cumplimiento

siendo lo siguiente:

N° Objetivos de SSO

Nombre del

Medicion del Indicador

Indicador
Garantizar las % de cumplimiento del éNecﬂ?azgt;V/'d,\?ggz
condiciones de 90% Programa Anual de e
: actividades programadas) x
OEP- seguridad y _ SSOMA 100
01 salvaguardar la vida, (N° de observaciones
integridad fisica y el % de observaciones levantadas / N° de
bienestar de los 90% levantadas en .
Trabajadores. inspecciones realizadas observaciones
encontradas) x 100
. . (N° total de accidentes de
4.5% Tasa de |_r(1jCIdtenC|a de trabajo / N° total de
accidentes trabajadores) x 100
(N° de dias de descanso
0% Indice de severidad médico / N° de horas
hombre trabajadas) x 100
(N° de accidentes de
0% Indice de frecuencia trabajo / N° de horas
hombre trabajadas) x 100
o . . (Indice de Frecuencia x
Sorantizar un 0% Indice de Riesgo IA | |, jice de Severidad) /1000
sméeérgig(z;ng!?undma % de cumplimiento del (N° de actividades
OEP- ocupacional 100% Programa Anual de ejecutadas / N° de
02 enfocado en la Respuestg a actividades planificadas) x
prevencion de dafios Emergencias 100
ala salud a causa (N° de monitoreos
de riesgos laborales. % de cumplimiento de ocupacionales ejecutados /
100% monitoreos N° de monitoreos
ocupacionales ocupacionales
programados) x 100
% de cumplimiento de (N° de examenes médicos
100% examenes médicos ocupacionales realizados /
ocupacionales N° de trabajadores) x 100
% de cumplimiento de (N° de llamadas realizadas
100% monitoreo telefonico a / N° de llamadas
trabajadores solicitadas) x 100
% de cumplimiento de (N° de resultados
100% entrega de resultados entregados / N° Total de
de examenes medicos trabajadores evaluados) x
ocupacionales 100
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N° | Objetivos de SSO NGO L Medicién del Indicador
Indicador
Tasa de incidencia de (N° de enfermedades
0% enfermedades ocupacionales / N° total de
ocupacionales trabajadores) x 100
Tasa de prevalencia de enfer(r':ec(ijaedcgcs:g sa(zzoicr:nal /
o enfermedades o P
<2% ; N° total de trabajadores) x
ocupacionales
100
Indice de frecuencia de (';atgleo;?csc?ss /CI\C;? tif;?gzs
o -
<3% estados prepatologicos trabajadores) x 100
% de capacitaciones (N° de capacitaciones
100% ejecutadas en salud ejecutadas en salud / N°
(o . . . .
ocupacional y envio de de capacitaciones
boletines informativos programadas) x 100
% de cumplimiento de (N° de de actividades de
revision y actualizacion revision y actualizacion
a protocolos, planes, ejecutadas / N° de
100% programas de salud actividades programadas) x
ocupacional. 100
Gestionar % de eficacia de planes (r\:mdleefrlmaez?:d(;es a(;cilaon
OEP- eficazmente los de accion afroﬁtar riesqos /Fl)\l° de
03 riesgos en seguridad 80% implementadas para lanes dg accioN
y salud en el trabajo. afrontar riesgos P .
establecidos) x 100
Promover una
cultura de calidad,
de prevencion de % de cumplimiento del
riesgos laborales y Programa Anual de N° de capacitaciones y
OEP- de proteccion al Capacitacion, sensibilizaciones
04 medio ambiente en Sensibilizacion y ejecutadas / N° de
los trabajadores, 90% Motivacion en el actividades planificadas) x
proveedores y todos Sistema Integrado de 100
aquellos que Gestion
realicen servicios en
nuestro nombre.
Cumplir con la
normativa legal y o .
OEP aplicable vigente en % de cumplimiento de (N* de requisitos Iegoales
- : . . que se cumplen / N° de
05 materia de calidad, 100% requisitos legales de isitos leqales de SST
seguridad y salud en ° SST requisttos e%ggs e )X
el trabajo y medio
ambiente.
Gestionar la
part|C||pacc:j|or|1 y % d S (N° de reuniones del comite
OEP- consu ta de los % de participacion y /N° de reuniones
06 trabajadores en 80% consulta en temas de das del .
temas relacionados ° SST programa 818006 comite) x
al sistema integrado
de gestion.
Integrar los sistemas
de gestion de (N° de requisitos que se
OEP- acuerdo a los 90% % de integracion del integraron / N° total de
07 requisitos de las ° Sistema de Gestion requisitos integrables) x
normas 100
involucradas.
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7. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Amphos 21, cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, los integrantes del comité se
reunen todos meses y al culminar las reuniones se registra actas de reunién con todos los acuerdos
adoptados y fechas establecidas de cumplimientos en cada sesién, entre los integrantes del comité

SST, asimismo, presenta un informe anual a la alta gerencia sobre la gestién realizada durante el afio.

De acuerdo Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y de conformidad
con el Articulo 3 de la Resolucién Ministerial N° 260-2016-TR, se dispone que los empleadores declaren
en el Registro de Informacion Laboral (T-REGISTRO) de la Planilla Electrénica la existencia del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a

lo previsto en la Ley N° 29783.

Para el periodo de gestion del presente afio se ha renovado el comité de seguridad y salud en el trabajo,
se llevd a cabo el proceso de convocatoria para de elecciones del comité de SST el cual se desarrolld
de forma virtual, la misma que se ejecuto el 29 de noviembre 2024, bajo el articulo 31° de la LSST y de
la Ley N° 29783 y el articulo 49° del RLSST, asimismo se considerd la normativa Resolucion Ministerial
245-2021-TR, Procedimiento para la eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité

de seguridad y salud en el Trabajo.

A continuacion, presentamos la estructura conformada del comité de SST para el periodo 2025-2026.
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AMPHOS ™

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AMPHOS 21

PRESIDENTE
Lizardo Huamani H. Cel: 997599914

SECRETARIO
Fredy Tito B. Cel:964988077

| |
MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
REPRESENTANTES: REPRESENTANTES:

EMPLEADOR TRABAJADORES EMPLEADOR TRABAJADORES

[Oscar Paredes A. / Miembro CSST.
[Cel: 9986997972
Daniel Sucapuca Y./ Miembro CSST.

lJose Chogue C. / Miembro CSST.
[Cel 958436969

Kevin Santur M./ Miembro CSST.
Cel: 950587300
Lucero Andrade M. / Miembro CSST.

Miguel Mendoza T. / Miembro CSST.
[Cel: 969733149

Cel: 948141684
Lorena Duefias S. /Miembro CSST.

Cel: 961739060

[Cel: 987280079
Jhostyn Nina M. /Miembro CSST.
[Cel- 914041957

*Toda modificacion del Organigrama del CSST, sera actualizado y comunicado.

lAnggie Chiroque V. /Miembro CSST.
[Cel: 945187136
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El comité tiene por objetivo promover y mantener las condiciones de trabajo que garanticen la salud,

seguridad e higiene de todos los trabajadores, ademas tendra las siguientes responsabilidades:

Hacer cumplir el presente plan y programa anual, armonizando las actividades de sus

miembros y fomentando el trabajo en equipo.

Conocer los documentos de SST e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad

del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Participar en la elaboracion, evaluacion y actualizacion anual de la politica, programa de gestion
de prevencion de riesgos ocupacionales, mapa de riesgos, indicadores, planes SSOMA
(Seguridad, medio ambiente y salud Ocupacional), Pets, programaciéon de auditorias, RISSO,

IPERC Linea base, lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion.
Aprobar el programa anual del proceso SSOMA (Seguridad y Medio ambiente)
Aprobar plan de respuesta a emergencias.

Aprobar planes del proceso SSOMA (Seguridad y Medio ambiente)

Aprobar IPERC Linea Base

Aprobar mapa de riesgos

Aprobar los procedimientos de trabajo seguro (PETS)

Aprobar indicadores del proceso SSOMA

Verificacion de linea base del sistema de gestion SST.

Aprobar el reglamento interno de seguridad y salud ocupacional (RISSO).

Asegurar que todos los trabajadores conozcan el reglamento interno de seguridad y salud

ocupacional en el trabajo de la empresa.
Vigilar el cumplimiento del reglamento interno de seguridad y salud ocupacional de la empresa.

Investigar las causas de los incidentes, y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en
el centro de trabajo, con tiempo de dias perdidos emitiendo las recomendaciones respectivas

para evitar la repeticion de estos.

Verificar el cumplimiento de la implementacion de las recomendaciones, asi como la eficacia

de estas.

Hacer visitas de inspeccion periddicas en las areas administrativas, operativas, instalaciones,

magquinaria y equipos.
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e Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones relacionadas con la
seguridad y salud en el trabajo y verificar que se lleven a efecto las medidas de control

acordadas y evaluar su eficiencia.
e Verificacion de los avances (%) del programa SST y de medio ambiente

o Promover la participacion de todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo,
mediante la comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los
problemas de seguridad, la induccién, la capacitaciéon, el entrenamiento, concursos,

simulacros.

e Propiciar la participacion de los trabajadores con miras a lograr una cultura preventiva de
SSOMA, y promover la resolucion de los problemas de seguridad y salud generados en el

trabajo.

o Estudiar las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas
en la empresa cuyo registro y evaluacién deben ser constantemente actualizados por la unidad

organica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.
e Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

e Asegurar que todos los trabajadores reciban capacitacion de formacién sobre seguridad y salud

en el trabajo.

e Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos propuestos del comité con fechas

establecidas, por medio de las actas mensuales.
e Reportar a la gerencia general, la siguiente informacion:
o Accidente mortal y/o incidentes peligrosos dentro de las (24) horas de ocurrido.

o Investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los diez

(10) dias de ocurrido.

e Elaborar un informe de cierre anual con el resumen de su gestion en el afo.

El empleador constituye un Comité de SST o cuenta con un Supervisor de SST en funcion del
numero de trabajadores que tiene a su cargo.

n

comitede ssT 4 De 20a + ) sub-Comité de 55T

Supervisor de SST( -de 20 ) Supervisor de SST
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Parte empleadora 2024- 2026 (Titulares)

Ing. Lizardo Huamani Gerente Operaciones /presidente del Comité

Ing. Fredy Tito Barra Gerente SSOMA / secretario del Comité

Ing. Jose Choque Jefe SSOMA / miembro titular

Parte Trabajadora 2024- 2026 (Titulares)

Kevin Santur Mendoza Analista DSI / miembro titular

Lorena Duenas Soto Consultor / miembro titular

Lucero Andrade Maza Consultor / miembro titular

Parte empleadora 2024- 2026 (Suplentes)

Ing. Miguel Mendoza Gerente operaciones / miembro suplente

Parte Trabajadora 2024- 2026 (Suplentes)

Oscar Paredes Aguilar Consultor / miembro suplente

Jhostyn Nina Minaya

Consultor / miembro suplente

Daniel Sucapuca Yataco

Analista / miembro suplente

Anggie Chiroque Vega

Asistente / miembro suplente

(*) Se ha realizado el proceso de convocatoria de eleccion del comité de SST de forma virtual, las

mismas que se ejecutaron el 29 de noviembre 2024

Nota: En los distintos proyectos de la empresa Amphos 21, que no cuente con mas de 20 trabajadores,
por lo que se debe contar con un supervisor de seguridad el cual sera elegido por los trabajadores,
segun el articulo 62 del D.S. 024.

Pagina 13



2 .y .
A M P H O S ] PLAN DE SEGURIDAD Y versen )
an '

company SALUD OCUPACIONAL Fecha 05/01/2021

Amphos 21 Consulting Pera S.A.C. ‘

AMP-26-PL-001

PROCESO: SSOMA SUB-PROCESO: -

Sistema para elegir supervisor de seguridad y salud ocupacional
( de acuerdo a requerimiento del cliente)

La manera de cdmo se generard el nombramiento del supervisor de seguridad y salud ocupacional
segln lineamiento de Amphos 21 sera:
1. Se convoca a una reunién en la cual deben estar presentes todos los colaboradores que se
encuentre en el grupo (proyecto asignado).
2. Se efectuara mediante sufragio personal, directo, libre y secreto, y también se podra efectuar
por medio de la plataforma virtual.
3. Sies de manera presencial el supervisor y/o consultor instalara un anfora de votacion. (Generar
elecciones mediante un link de la aplicaciéon Microsoft Forms).
El encargado del area de seguridad verificara y contara los votos.
ya elegido el supervisor, se tendra que realizar mensualmente una reunion junto con el area de
operacion, antes de los 10 dias de cada mes para acotar y definir temas de seguridad en el

trabajo.
Supervisores de Seguridad y Salud Ocupacional (SSOMA)

¢ Difundir las politicas, objetivos y regularizaciones existentes en el campo de la seguridad de la

empresa.
e Responsable de elaborar y fiscalizar el PASSO sefnalando las areas débiles.

e Participar en la formulacién y revision de procedimientos de ejecucion de los trabajos no

rutinarios (perfiles), buscando la mejora continua en los procedimientos.

o Responsable del cumplimiento del reglamento interno de seguridad y los planes de

contingencia de la empresa, de sus revisiones y modificatorias.
e Elaboracioén y/o revision del estudio de riesgos.
o Elaboracion y/o revisidon de planes de respuesta ante emergencia.

e Tener un control de los informes y formatos de seguridad desarrollados para los trabajos en

campo, buscando la participacién del personal involucrado a fin de lograr un mejor control.
e Elaborar, organizar, establecer y supervisar el cumplimiento del PASSO.

o Verificar que el personal cuente con la induccién general y examen médico ocupacional

requerido por el cliente.

o Debera asegurarse que todas las actividades se ejecuten bajo procedimientos y sean

controlados con las herramientas de gestion.

¢ Realiza inspecciones mensuales de SSOMA de acuerdo con el PASSO.
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e Realiza charlas de seguridad mensuales de acuerdo con el PASSO.

e Participa y asesor al comité SST de la empresa, en sus reuniones y en los comités de

investigacion de incidentes y accidentes.
e Mantiene un archivo con los subprocesos y registros del PASSO.

o Llevar el control de horas/hombres de trabajo mensualmente y el nimero de accidentes e

incidentes que se presenten e informar constantemente.
e Participar de auditorias

o Evaluacion y seguimiento del desempeno de los colaboradores, asi como, de las contratas en

busca del cumplimiento del sistema de gestion.
e Elabora los reportes de accidentes e incidentes.

e Realiza otras funciones que le sean asignadas por la gerencia.

8. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

El reglamento interno de trabajo de Amphos 21 Consulting Peru S.A.C., regula las relaciones y
condiciones de trabajo en todas sus secciones, conforme a sus propias y peculiares modalidades,
determinando los derechos, obligaciones y responsabilidades de nuestros colaboradores y la parte

empleadora, a efectos de mantener y fomentar la armonia y la disciplina en el trabajo.

El objeto del presente reglamento interno es constituir un instrumento de regulacion de las relaciones
juridico-laborales entre Amphos 21 y sus trabajadores, estableciendo entre ellos derechos y
obligaciones, asi como asegurar su buena marcha y prestacion eficiente de servicio, logrando armonia
en la relacién laboral, el mantenimiento de un ambiente de comprension y entendimiento dentro de la

empresa, a fin de prevenir los conflictos laborales.

Lo dispuesto en Reglamento Interno de Trabajo, forma parte integral de los contratos de trabajo
suscritos por la empresa; sin perjuicio de otras normas internas de validez absoluta que la EMPRESA

emita a través de manuales, 6rdenes, circulares o instrucciones especificas.
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9. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El reglamento interno de seguridad y salud ocupacional (RISSO) AMP-26-REG-001 esta compuesto
por un conjunto de normas, cuyo objetivo principal es promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales, protegiendo la salud y la seguridad de los trabajadores, mediante la prevencién de
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, relacionadas a las actividades que desarrolla la
Amphos 21.

Fue elaborado siguiendo los lineamientos de la resolucion ministerial 050-2013-TR; asi como también

los estandares de otras normativas pertinentes en materia de seguridad.

Fue aprobado por el CSST de la empresa en concordancia con el decreto supremo N° 005-2010-TR,

reglamento de la Ley 29783 ley de seguridad y salud en el trabajo.

AM pHOS - REGLAMENTO INTERNO DE |version : 03

SEGURIDAD Y SALUD Fecha : 17-01-2023
OCUPACIONAL (RISSO)

PROCESO: $S0MA

Jose Chogue Fredy Tito
Jefe SEOMA Gerente de SSOMA

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
(RISSO)

ANO 2025

Jr. Paseo del Bosque 500 interior 201 — Chacarilla del Estanque — San Borja
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10. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para cumplir con los objetivos planteados del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo;

contamos con un programa anual de seguridad y salud en el trabajo (AMP-26-FOR-001).

Mediante el cual, se establecen las actividades que se tendra durante el afio para cumplir con nuestras
metas y objetivos trazados, con la finalidad de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades

ocupacionales y proteger la salud de los trabajadores.

Se realizara un control mensual para verificar el cumplimiento de las actividades planificadas, asi como,

resultados medibles mensuales.

11. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION
DE CONTROLES

La identificacion de peligros, la evaluacioén de riesgos y la determinacion de las medidas de control para
las actividades se realizd conforme lo establece el procedimiento AMP-26-PRO-002 “Identificacion de
Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles”. Este proceso de identificacién y evaluacion es realizado
por el equipo de Amphos 21, con asesoramiento del comité de SST y participacién de los colaboradores

de Amphos21, asi mismo, esta herramienta sera actualizada por lo menos una vez al afo.

Amphos 21, para la identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos elaboré el formato AMP-26-FOR-
002 “IPERC Linea Base” donde se identifica todos los peligros principales o mayores (ver Anexo 7).
La Matriz IPERC Linea base reflejara las actividades propias del proyecto, oficina, asi como, la
implementacién de los controles operacionales de acuerdo con los criterios especificados, necesidades

del proyecto, siguiendo el nivel jerarquico para el control de los riesgos.
11.1 Control de riesgos

La frase “Control del Riesgo” se utiliza porque existen riesgos que no pueden controlarse

genuinamente, pero que pueden tratarse.

Existe una jerarquia de controles disponibles para la gestién de riesgos de SSOMA, a continuacion, se

listan en orden de prioridad:

11.1.1 Jerarquia de Control de Riesgos
Al analizar las opciones de tratamiento, utilizamos el método de “Jerarquia de Control” para determinar

los medios de control mas efectivos. Este modelo se ve ilustrado en la Figura 4.1

Para lograr las mejores estrategias, entre las preguntas clave para el desarrollo e implementacion del

tratamiento de riesgos encontramos:

e ;Qué procesos o controles existen actualmente para el control de riesgos? ¢;Pueden

mejorarse?
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e Es posible evitar el riesgo de forma practica, sin introducir nuevos riesgos como consecuencia

de la adopcion de la evasion de este?
e ;Cudles son las estrategias disponibles para reducir la probabilidad de ocurrencia?
e ;Quién sera responsable de la implementacién de las estrategias de tratamiento del riesgo?

e ;Cuadles son los recursos necesarios para la implementacién de las estrategias de tratamiento

de riesgos?

Para contestar estas preguntas puede ser necesario realizar analisis formales de costo- beneficio. Las

decisiones deben documentarse siempre.

Eliminacion

Sustitucion

Controles de

ingenieria

Figura 4.1: Jerarquia para Control de Riesgos

11.1.2 Equipos de Proteccién Personal

El personal de Amphos 21 contara con los EPP segun las actividades a realizar, estos seran
inspeccionados constantemente para garantizar su buen funcionamiento durante el desarrollo de las

actividades de campo.

NOTA: Los equipos de proteccion personal deben cumplir las normas ANSI o SOLAS segun

corresponda

Especificaciones técnicas de EPP usados por Amphos 21 segun nuestro Estandar AMP-26-ET-004:
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o Aplica para A =S
todo el Los cascos para
S personal de interior mina deben
9 Amphos 21 en| contar con:
S ANSI. todos lo portalamparas, porta
1 ° Casco tipo trabajos que | cordon 48 meses o 1 A
T Jockey  [.89.1.2014 Tipo| desarrolla a de acuerdo
o 1, clase E nivel nacional.| - Los protectores de | con el
§ cabeza deberan ser | deterioro. /
o o El color puede| usados todo el
o variar segln | tiempo en todas las
lineamientos | Areas operativas con
del cliente barbiquejo. ¢ '
Interior Mina,
21 dias
- En las Areas
operativas de Superficie
Anteojos de Todos los interior mina y mina y ‘
Seguridad ANSI/ISEA proyectos a superficie se pr;JyectOS
) - : mes
Claros 787.1.2015 nivel nacional :i?erzﬂ)s Ig:
seguridad Otros 2
meses o de ‘
acuerdo con \Fkl /
el deterioro.
éé;' E dabl 2 meses o
g Anteojos de ANSIISEA . . ) p:r;etcr :?:}gs?ane de acuerdo
2 ) malla z&7.4.2015 | Interior Mina alta temperatura. con el
S deterioro
2
<
o - Para ser usado por
el personal que
trabaja en zonas con
presencia de
Anteojos de | ANSIISEA radiacion solar 2 meses o
Seguridad . de acuerdo
0SCUTOS 78712015 |T0das las areast Lentes 0scuros con el
normales. deterioro
+ Sobrelentes
oscuros para el
personal que usa
lentes de medida.
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Recomendaciones Duracion
s - Se utilizara cuando | 1afioode « ,
S ANSI/ISEA se hace uso de | acuerdocon Lﬂf
3 w Proteccion Oberaciones esmeril, rotomartillo, | el deterioro o )
2 facial 2.87.1.2015 P taladro y otros que | de acuerdo
. generen particulas y nel
2 transparente ; > | cone
0 potencial proyeccion | deterioro.
o al rostro
-Todo el personal
ANSI 83.19- |Todas las areas| debe usar tapones
Tapoén de 1974 / ANSI Operativas auditivos en caso de | 1 mesode
oidos de S12.6, NRR min que en el Area se | acuerdo con el
silicona. tapones: 25 | detecte mas de 85 | deterioro.
o dB decibeles de nivel de
s ruido.
e
E:
4| e
©
3] .
2 Protect Todas las areas| Realizar el uso 20
B ro.eclor ANSI operativas | tapones auditivosen | mesezo
o au”CLIJ a/r NRR min caso de que en el eacue: o
acople $3.19-1974 orejeras: 21 lugar se detecte mas d cton. e
casco dB de 100 dB de nivel eterioro.
de ruido.
- Los respiradores
deben mantener
hermeticidad en el
sellado, el usuario
Todas las NO debe tener
NIOSH / areas vello facial en
42CFR-84 operativas donde pueda | 12 meses o
Respirador cara . . interferir este con el de acuerdo
. completa Obligatorio sellado del
doble via. ara todo el . con el
UNE-EN 140 P respirador. deterioro.
media cara personal que | | 55" respiradores
" |n?\;|<ie::a deben ser lavados
2 i con agua tibia vy
5 (socavén) N
< jabon e
= inspeccionase antes
& de darles uso.
5 Q
2
=
°
o
e Todas las
s areas
a operativas -Estara prohibido
Filtro para emplear algan 1 par cada
particulas | NOSHI | OBIGAIONO | oo o filro para | 13 daS 0 de
de polvo 42CFR84 para todo el olvo que no sea | asuerdocon
’ personal que | POVO 4 el deterioro.
vapores y P100- 2091 ingresa a certificado.
otros. Mina
(socavoén)
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-Estara prohibido
emplear algun
. cartucho o filtro para
Filtro para
articulas polvo que no sea
P certificado.
Brinda Todas las areas
. i -Correctamente
proteccion NIOSH / operativas ipad 1 par cada
contra 42CFR-84 . . equipaco, - usar en 15 dias o de
polvos Obligatorio para| una variedad de acuerdo con
neblinas y | P100-70938 todo gl personal gphcamones ol deterioro.
que ingresa a | incluyendo
humos ) .
. Mina (socavon)| soldadura, voladura,
metalicos
. corte con soplete,
con o sin )
. vertido de metal y
aceite -
exposicion al plomo,
asbesto, cadmio,
arsénico
-En las areas de
operacion ylo 6
ANSI/ISEA proyectos con altas | . cooo ©
107-2020 temperaturas de acuerdo
. tipo R clase con el
-;rj‘:;gz:‘ 3 Proyectos en | Polo de algodén deterioro.
zonas
| Prendas de L. 2 i
calor seguridad de costeras | pantalon jeans pocra;?i?)'os
alta
visibilidad - Chaleco de
seguridad
o
o
‘g 6 meses o
6 | B NFPA 70E- de acuerdo
o 2021 telas sintéticas con | ¢on el
s Ropa Obligatorio propiedad inherente | deterioro.
n°: contra arco UNE-EN para todo el de resistencia 'y
eléctrico 61482 personal proteccién al calor y | 2 cambios
técnico fuego por afio
ASTMF1506 | electricista
EN 13034 Todas las Trajes disefiados
ENISO areas para ofrecer una | 6 meseso
13982-1 operativas proteccion limitada | de acuerdo
Ropa de contra salpicaduras | con el
proteccion Prendas Obligatorio ligeras de productos | deterioro.
quimica contra para todo el quimicos liquidos o
salpicadura personal que | neblinas quimicas de | 2 cambios
liquidas y manipula baja toxicidad por afio
polvo productos
quimicos
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evaluacion
ISO 11079
Ropa
contra el ANSI/ISEA U | 12
frio 107-2015 i sar en lugares meses o
Todas Iats. areas| 4onde las | de acuerdo
Overol Prendas de operativas temperaturas bajas | con el
Térmico seg”;'ﬁ:d de sean extremas deterioro.
visibilidad
1SO 12402- Todas las dreas| . o1oc de 12 meses o
Ropa para operativas Iy . de acuerdo
L 2 ., flotabilidad seran
flotabilidad segun con el
necesidad entre 100 a 275 N deterioro.
1SO 21420 - Cuando sevaa ten’er 1 par al mes.
Guantes de EN 407 thas las que .reallza'r .algun o de acuerdo
cuero EN 388 areas trabajo mecanico, es con el
operativas obligatorio el uso de .
los guantes de cuero deterioro.
- Cuando se va a
:ESI\?3281842Q manipular solventes,
Guantes de Todas las g;isdaesj;isllmpleza de 2 meses o
neopreno | ISO 374-1: opz:zzias antiderrame etc, es gsnagluerdo
@ obligatorio el uso de .
7 t los guantes de deterioro.
S neopreno.
O]
- Cuando se va a
realizar
intervenciones,
tableros  eléctricos
NO energizados es
e Todas las obligatorio utilizar los
ASTM D120- areas guantes dieléctricos
Guantes 22 operativas | de acuerdo con los | 6 meses o
Dieléctricos niveles de tension | de acuerdo
EN-60903 (para el que uno se estd | conel
personal exponiendo (para | deterioro.
electricista) | 500 Volt Clase de 00,

Para 1000 Volt clase
0, para 7500 Volt.
Clase 1, clase 2 para
17000 Volt y Clase 3
para 26500 Volt.)
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area
2 meses 0
Guantes de Todaslas [ Cuando se va a | deacuerdo
o ANSI / ISEA . ;
Nitrilo areas manipular solventes, | con el
138-2019 operativas grasas, petroleo etc. | deterioro.
) Todas las - Cuando se va a
Stiz:tes de :58%3:3 ;393316 areas realizar trabajos | 3 meses o
Y operativas de ensambles | de cuerdo al
electrénicos. deterioro.
ANSI / ISEA c 1 meses o
- Cuando se opera
Guantes de 138-2019 To'das las equipos de poder, de acuerdo
badana areas h ient con el
EN 388:2016 operativas erramientas deterioro
manuales )
NTP-ISO Todo el personal
Zapato de | 20345:2017 / Personal en que labora en los 10 meses o
Seguridad ASTM eneral proyectos en de acuerdo
F2413:2018 9 superficie debe con el
portar los zapatos deterioro.
n .
s de seguridad con
<]
a punta de acero.
@
[
8 £
0 El personal
e electricista,
® Todo el empresas
£ NTP-ISO personal Contratistas esta en
s Zapatos 20345:2017/ | electricista | oS 10 meses o
© o a obligacion de
N dieléctricos ASTM ylo que hacer uso de los de acuerdo
F2413:2018 | manipulara A con el
tableros zapatos dieléctricos, deterioro
eléctricos cuando este '
’ expuesto a estos
riesgos.
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Uso por
area

Recomendaciones Duracion

- Todo personal que
ingrese a Mina debe
portar botas de jebe
metatarsal, segun
estandar del cliente
- Bota de goma
vulcanizado por
compresion.
Botas de ASTM e Todo el Refuerzos 10 meses o
Jebe F2412-05 | personal progresivos en | de acuerdo gy
Metat | F2413 que punta, talén y | conel ozl
elatarsa ingresa a tobillos. Para | deterioro. '
Mina trabajos con :‘, B
exposicion al riesgo =
mecanico que
pueda originar
accidente por caida
de objetos sobre
metatarso.
Opcional:  Plantilla
resistente a la
penetracién 1100 N.
- Todo personal que
ingrese a Mina debe
portar botas de jebe,
e Todo el asi como personal
personal de superficie en
ue zonas de agua.
Botas de ANSI Z41- iqngresa a o (110 mese‘sj °
Jebe 1991 Mina o - Bota de Jebe Minera © acuerdo
Minera realizara 100% caucho | €ON e_l
trabajos Puntera de acero | deterioro.
cercaa DIN, Planta
fuentes de | antideslizante, Forro
agua Térmico Altura 36
cm. reforzadas en la
puntera, tobillo y
talén.
Linea de
Anclaje de .,
doble linea ~ Segun
ANSI inspeccion
2 | sbsabedor | 235915 | Togasias | Trabaiosenaltura | por deterioro
k) dei ‘ 2021 . especiales por
S € Impacto EN 795 areas encima de los 5.30m Luego de
con operativas
® de altura soportar una
£ ganchos caida.
8 con doble
9 c seguro
°
Q
8
o - La cuerda debe "
a ANSI ser de Nylon de 2 . Seg”’.‘,
o inspeccion
-] Z2359.14- por 1.5 m largo or deterioro
3 Linea de 2021 Todas las con dos ganchos p
5 Anclaje UNE-EN areas con doble seguro " —~—
g 360 operativas | - Aplica para todo | -4€90de : %
personal que | Soportar una ey
realiza trabajos en caida. Q‘%
altura.
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Recomendaciones Duracion
- Linea auto retractil .
ANSI de cable de acero inssee%l:;ri‘én
Z359.14- galvanizado con g teri
Linea auto 2021 Todas las gancho de doble por deterioro
retractil UNE-EN areas seguro
360 operativas - Aplica para todo Luergt;o de
personal que | Soportaruna
realiza trabajos en caida
altura.
Segun
ANSI/ASSP . inspeccioén
Amés Tipo Z359.11- Todas las - Aplica para todo | por deterioro
2021 . personal que
1 areas . .
EN 361 operativas realiza trabajos en Luego de
P altura. soportar una
caida.
To'das las Cada 24
Correa areas - Todo personal meses
@ orta - operativas que ingresa a
10| @ 14 P d que mina debe portar Sequn
o ampara de desempefian obligatoriamente segun
© cuero actividades la correa | MSPeccion
en interior portalampara. por deterioro
mina
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Asignacion de EPPs por puesto de trabajo

GERENTE GENERAL
EPP VIDA UTIL EPP VIDA UTIL
Casco tipo jockey 06 anos Tapoén de oido 06 meses
Tafilete 02 afio Protector auricular acople / casco 30 meses
Barbiquejo 01 ano Guantes de nylon 06 meses
Anteojos de seguridad claro 03 meses Zapato de seguridad 18 meses
Anteojos de seguridad oscuros | 03 meses Chaleco de seguridad 2 afo

GERENTE DE PROYECTO

EPP VIDA UTIL EPP VIDA UTIL
Casco tipo jockey 05 afos Tapodn de oido 05 meses
Tafilete 02 afio Protector auricular acople / casco 30 meses
Barbiquejo 01 ano Guantes de nylon 04 meses
Anteojos de seguridad claro 03 meses Zapato de seguridad 14 meses
Anteojos de seguridad oscuros | 03 meses Chaleco de seguridad 2 ano

JEFE DE PROCESO

EPP VIDA UTIL EPP VIDA UTIL
Casco tipo jockey 05 afios Tapon de oido 04 meses
Tafilete 01 afo Protector auricular acople / casco 30 meses
Barbiquejo 08 meses Guantes de nylon 04 meses
Anteojos de seguridad claro 02 meses Zapato de seguridad 14 meses
Anteojos de seguridad oscuros | 02 meses Chaleco de seguridad 06 afno

SUPERVISOR SSOMA INTERIOR MINA

EPP VIDA UTIL EPP VIDA UTIL
Casco tipo jockey 04 anos Guantes de neopreno 03 meses
Tafilete 01 afio Guantes de badana 03 meses
Barbiquejo 02 meses Respirador 08 meses
Anteojos de seguridad claro 01 meses Filtro P100 15 dias
Anteojos de seguridad Oscuro 01 meses Zapato de seguridad 01 afo
Tapodn de oido 02 meses Botas de seguridad 06 meses
:(;ie;ctor auricular acople / 20 meses Overol antiacido 06 meses
Repuesto protector auricular 10 meses Casaca térmica 06 meses
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SUPERVISOR SSOMA INTERIOR MINA
EPP VIDA UTIL EPP VIDA UTIL

Chompa Jorge Chéavez cuello

06 meses
largo

Cortaviento 06 meses

*En caso de mujeres se

. 06 meses
entrega overol de 2 piezas

Correa porta lampara de cuero 02 afios

SUPERVISOR SSOMA SUPERFICIE ZONAS INDUSTRIALES / PROYECTOS

EPP VIDA UTIL \ EPP VIDA UTIL

Casco tipo jockey 04 afos Guantes de badana 03 meses

Tafilete 01 afo Respirador (Segun proyecto) 08 meses

Barbiquejo 02 meses Filtro P100 (Segun proyecto) 15 dias

Anteojos de seguridad claro 01 meses Zapato de seguridad 06 meses

Anteojos de seguridad 01 meses Botas de seguridad 01 ano

Oscuro

Tapon de oido 02 meses Overol antiacido (Segtn 06 meses
proyecto)

Protector auricular acople / 20 meses Casaca térmica (Segun 06 meses

casco proyecto)

Repuesto protector auricular 10 meses Chompa Jt?rge Chavez cuello 06 meses
largo (Segun proyecto)

Cortaviento 06 meses En caso de mujeres S © 06 meses
entrega overol de 2 piezas

Guantes de neopreno 03 meses

*Nota: Los dispositivos de seguridad son de uso obligatorio para todo el personal.

CONSULTOR DE INTERIOR MINA

EPP VIDA UTIL EPP VIDA UTIL
Casco tipo jockey 04 afos Guantes de neopreno 03 meses
Tafilete 01 ano Guantes de badana 03 meses
Barbiquejo 02 meses Respirador 08 meses
Anteojos de seguridad claro 01 meses Filtro P100 15 dias
Anteojos de seguridad 01 meses Zapato de seguridad 06 meses
Oscuro
Tapoén de oido 02 meses Botas de seguridad 01 ano
Protector auricular acople / 20 meses Overol antiacido 06 meses
casco
Repuesto protector auricular 10 meses Casaca térmica 06 meses
Cortaviento 06 meses IC;?;(;npa Jorge Chavez cuello 06 meses
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CONSULTOR DE INTERIOR MINA

VIDA UTIL

VIDA UTIL

Correa porta lampara de
cuero

02 afio

*En caso de mujeres se
entrega overol de 2 piezas

06 meses

*Nota: Los dispositivos de seguridad son de uso obligatorio para todo el personal.

CONSULTOR DE SUPERFICIE ZONAS INDUSTRIALES / PROYECTOS

VIDA UTIL

VIDA UTIL

Casco tipo jockey 04 afos Guantes de badana 03 meses
Tafilete 01 afo Respirador (Segun proyecto) 08 meses
Barbiquejo 02 meses Filtro P100 (Segun proyecto) 01 mes
Anteojos de seguridad claro | 01 meses Zapato de seguridad 06 meses
Anteojos de  seguridad )
01 meses Botas de seguridad 01 afo
Oscuro
Overol antiacido (Segun
Tapodn de oido 02 meses 06 meses
proyecto)
Protector auricular acople / Casaca térmica (Segun
20 meses 06 meses
casco proyecto)
) Chompa Jorge Chavez cuello
Repuesto protector auricular | 10 meses ] 06 meses
largo (Segun proyecto)
) Camisa de seguridad (Segun
Cortaviento 06 meses 06 meses
proyecto)
*En caso de mujeres se entrega
Guantes de neopreno 03 meses overol de 2 piezas (Segun| 06 meses
proyecto)

*Nota: Los dispositivos de seguridad son de uso obligatorio para todo el personal.

TECNICO ELECTROMECANICO DE INTERIOR MINA

EPP

VIDA UTIL

EPP

\ VIDA UTIL

Casco tipo jockey 04 anos Guantes de cuero 03 meses
Tafilete 01 afo Guantes de Badana 02 meses
Barbiquejo 06 meses Guantes de dieléctrico 02 meses
Anteojos de seguridad claro 01 meses Zapato de seguridad dieléctrico 10 meses
Tapodn de oido 03 meses Botas de seguridad dieléctrico 01 afo

Protector auricular / casco 20 meses pantalén de seguridad (Jeans) 06 meses
Repuesto protector auricular 10 meses Chaleco de seguridad 06 meses
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TECNICO ELECTROMECANICO DE INTERIOR MINA

EPP VIDA UTIL EPP \ VIDA UTIL

Cortaviento 06 meses Chompa Jorge Chavez cuello 06 meses
largo

Respirador 08 meses Overol antiacido 06 meses

Filtro P100 14 dias Casaca térmica 06 meses
*En caso de mujeres se entrega

Guantes de neopreno 02 meses overol de 2 piezas (Segun 06 meses
proyecto)

*Nota: Los dispositivos de seguridad son de uso obligatorio para todo el personal.

TECNICO ELECTROMECANICO DE SUPERFICIE ZONAS INDUSTRIALES / PROYECTOS

EPP VIDA UTIL EPP VIDA UTIL

Casco tipo jockey 04 afos Guantes de neopreno 02 meses

Tafilete 01 ano Guantes de cuero 03 meses

Barbiquejo 06 meses Guantes de dieléctrico 02 meses

Anteojos de seguridad claro 01 meses Zapato de seguridad dieléctrico 10 meses

Tapoén de oido 03 meses Botas de seguridad dieléctrico 01 ano

Protector auricular / casco 20 meses pantalon de seguridad (Jeans) 06 meses

Repuesto protector auricular 10 meses Chaleco de seguridad 06 meses

Cortaviento 06 meses Polo de algodén manga larga 06 meses

Respirador (Segun proyecto) 08 meses Overol antiacido (Segun 06 meses
proyecto)

Filtro P100 (Segun proyecto) 01 meses Casaca térmica (Segun 06 meses
proyecto)

Chompa Jorge Chéavez cuello En caso de mujeres _se

largo (Segun proyecto) 06 meses entrega overol de 2 piezas 06 meses

9 gun proy (Segun proyecto)

PEON DE SUPERFICIE EN PROYECTOS

VIDA UTIL VIDA UTIL
Casco tipo jockey 04 afios Zapato de seguridad dieléctrico 10 meses
Tafilete 01 afo Botas de seguridad dieléctrico 01 afo
Barbiquejo 06 meses pantalon de seguridad (Jeans) 06 meses
Anteojos de seguridad claro 01 meses Chaleco de seguridad 06 meses
Tapoén de oido 03 meses Polo de algodén manga larga 06 meses
Protector auricular / casco 20 meses g:;?:clti?ﬁéddo (Segdn 06 meses
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PEON DE SUPERFICIE EN PROYECTOS

VIDA UTIL VIDA UTIL

Repuesto protector auricular 10 meses Casaca térmica (Segun 06 meses
proyecto)

Cortaviento 06 meses Chompa Jc?rge Chavez cuello 06 meses
largo (Segun proyecto)

Guantes de neopreno 02 meses Respirador (Segun proyecto) 08 meses

Guantes de cuero 03 meses Filtro P100 (Segun proyecto) 01 meses

El personal de Amphos 21 contara con los EPP segun las actividades a realizar, estos seran
inspeccionados constantemente para garantizar su buen funcionamiento durante el desarrollo de las
actividades de campo. Los equipos de proteccion personal deben cumplir las normas ANSI o OSHA

segun corresponda.

11.1.21 Proteccién para Ojos y Rostro

La proteccion de ojos y rostro es exigida cuando existe la posibilidad de exposicién a lo siguiente:
e Particulas fluctuantes (polvo, etc.).
e Sustancias quimicas (gaseosas, liquidas, sélidas).
e Acidos u otras sustancias quimicas que puedan quemar, corroer o disolver.
e Soldaduray radiacion de luz peligrosa.
Toda proteccion de ojos y rostro debe tener las siguientes caracteristicas:

e Proporcionar proteccion adecuada para los riesgos y potenciales riesgos y no ser causa de un

riesgo.
e Servir adecuada y confortablemente.
e No interferir en las acciones del trabajo.
e Ser mantenida limpia y en buen estado.
e Ser no conductiva para trabajo en lineas energizadas.

Se debera usar protectores faciales aprobados con lentes de seguridad cuando existe una posibilidad

de lesion en el area facial que no esta protegida por lentes o gafas de seguridad.

Cuando el trabajador use lentes con receta se podran usar sobre lentes, lentes de seguridad con receta

o usar lentes de seguridad que permitan insertar lentes con receta.
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Aquellos trabajadores que trabajen o que estan préximos a tareas y trabajos con materiales fundidos o
quimicos, con trituracion, astillado, etc. deberan usar un protector facial completo, certificado segun
norma, el que debera cubrir la cara en su totalidad, por encima de los anteojos de seguridad. Este

protector facial debera ser adaptable al casco de seguridad.
Los lentes, gafas o caretas faciales deberan cumplir con la norma ANSI Z87.1 6 NTP equivalente.

11.1.2.2 Proteccion para la Cabeza

El dispositivo o EPP designado a la proteccion a la cabeza es el casco de seguridad (de aqui en
adelante solo casco), este debe de cumplir las normas técnicas peruanas y/o extranjeras. Todo
trabajador y/o visitante, debe usar el casco en todo momento, solo esta exonerado su uso cuando la
persona se encuentre en las areas de oficinas, areas de oficinas administrativas, hotel, habitaciones;

comedores o dentro de un vehiculo o equipo mévil con cabina cerrada.

Los cascos se aseguraran mediante barbiquejos cuando exista una posibilidad de que el casco se caiga
de la cabeza debido a la naturaleza del trabajo que se esta realizando. Asimismo, sélo se usaran
aditamentos aprobados con el equipo de proteccion para la cabeza.

Los cascos deberan dar proteccion a los trabajadores contra el impacto y la penetracion de la caida de
objetos voladores y deberan cumplir la NTP 399.018: 1977 o la norma ANSI Z89.1-2003.

Todos los componentes, formas, suspension, arcos de la cabeza, cinta contra el sudor en el casco, y
los accesorios (en caso haya) se examinan visualmente antes del uso con respecto a las rajaduras,
hendiduras, grietas, perforacion u otros dafios causados por el impacto, el tratamiento incorrecto o el
uso que pueden reducir el grado de proteccion proveido originalmente. Finalmente, los cascos nunca
deberan ser pintados, limpiados con solvente, deformados o perforados.

11.1.2.3 Proteccion para los Pies

Las suelas de los zapatos deberan ser de caucho y no conductoras de electricidad; deberan brindar
suficiente traccion y tener un talén del mismo material adherido. De preferencia, deberan ser de tipo
botin. La cubierta debera ser de cuero o caucho para una mejor proteccion del tobillo, piel, musculos y
tendones.

El calzado de seguridad debera cumplir los requisitos y especificaciones de la NTP 241.004:2003 y las

demas NTP referentes a los ensayos de los diferentes elementos de este EPP o la norma ANSI Z41.1.

La proteccioén ofrecida por el zapato se debe a las caracteristicas de los materiales empleados en su
fabricacion. Su seleccidn debe considerar la proteccidn contra el riesgo especifico del area de trabajo;
adicionalmente, puede ser requerida proteccion del riesgo eléctrico, soluciones acidas, agua, trabajos

de soldadura, etc. de acuerdo con el riesgo; también, el tamafio adecuado para el usuario y confort.

La cubierta debe ser de cuero o caucho, de acuerdo con la evaluacion de riesgos.
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Para el uso, mantenimiento y cuidado adecuado de su calzado de seguridad se debe tener en

consideracion lo siguiente:

e Si el calzado cuenta con pasadores, utilizarlos y no dejarlos sueltos para no evitar riesgo de

caida.

e Eltiempo de uso del calzado debe considerar: la gravedad del riesgo, frecuencia de exposicién

y caracteristicas del puesto de trabajo.
e  Cumplir con las instrucciones de mantenimiento del fabricante.

e Cada ejemplar debe ser revisado regularmente y cuando se observe alguna deficiencia (suela

desgastada, deterioro, deformacion, etc.) debera ser reemplazado.
e Mantener el calzado de seguridad libre de aceites/grasas y otros productos quimicos.

11.1.2.4 Proteccion para las Manos

Los guantes son seleccionados cuidadosamente, tomando en cuenta los potenciales riesgos criticos

segun nuestras actividades y que pueden causar:
e Cortes o arafones.
e Perforaciones.
e Abrasiones.
¢ Quemaduras quimicas.
e Quemaduras por calor extremo.
e Temperaturas nocivas (calor o frio).
e Ampollas por trabajos repetitivos.
e Absorcion por la piel de sustancias nocivas
Ante ello se debe de considerar:
e Tipo de quimico a manipular.
e Naturaleza de contacto (Inmersion total, salpicadura, etc.).
e Duracion del contacto.
e Proteccion requerida para el area (solo mano, antebrazo, brazo).
e Requerimiento de agarre (seco, himedo, aceitoso).

e Tamafio y confort.
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e Pruebas requeridas: No aplica.

e Marcado y etiquetado: Nombre del fabricante, nombre y la talla del guante, Marca CE,
pictogramas acompafiados de los niveles de rendimiento relevantes y de la referencia del

estandar EN.

e Para el uso y mantenimiento el personal debera pedir la talla correcta para garantizar la
comodidad en el uso de los guantes, teniendo en cuenta la actividad a ejecutar, asi como su

inspeccion.

11.1.2.5 Proteccion Auditiva

Se exige usar proteccion auditiva aprobada (tapones para los oidos, orejeras) cuando los niveles de

ruido superan los 85 dB (A).

Los protectores auditivos deberan ser inspeccionados por los propios usuarios y sustituidos siempre
que presenten senales de desgaste debido al uso. Por otro lado, para todo protector auricular no
descartable debe ser higienizado se deben lavar para remover el cerumen acumulado u otras
sustancias. Una alternativa es usar agua tibia y jabén suave para lavarlos o seguir las recomendaciones
del fabricante, después del uso. Asimismo, los protectores auriculares deben ser guardados en lugares

Secos, en sus cajas originales, evitando ambientes con polvo e incidencia de luz solar directa.

Las copas y el arnés de las orejeras se deben limpiar con un pafio humedo en una solucién de agua y
jaboén suave. Las almohadillas se deben verificar periédicamente en cuanto a la alteracion del sello, la
mantencion del contacto entre la almohadilla y la cabeza y a la aparicién de grietas o fisuras. Para

almacenarlas cuando no estan en uso, se deben colgar por el arnés en un ambiente bien ventilado.

Se debera verificar la efectividad de los equipos de proteccion auditiva, para lo cual los equipos deberan
contar con certificaciones de acuerdo con una NTP o la norma ANSI S3.19, también se exigira que el
proveedor de estos entregue la certificacion de sus productos en los que deberan constar los niveles

de reduccion de ruido por bandas de octava.

Todo empleado que utilice equipos de proteccion auditiva debera ser sometido previamente a una

evaluacion médica (audiometria) anual.

La linea de supervision debera identificar los puestos de trabajo, areas y actividades que requieran
proteccion auditiva, a fin de seleccionar e implementar las medidas de control de la exposicion

adecuadas.

No se podra colocar ningun objeto no autorizado dentro o sobre el dispositivo o EPP designado a la

proteccioén auditiva como audifonos.

Se debe establecer una lista de proteccién auditiva por area de trabajo de acuerdo con la exposicion al

riesgo. Se detallara el tiempo de recambio de partes/componentes.
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e Pruebas requeridas: No aplica.
e Marcado y etiqguetado: Nombre del fabricante, modelo
Uso y mantenimiento:

Los trabajadores deben utilizar los protectores auditivos durante todo el tiempo en el que existan niveles

de exposicién cercanos al Limite de exposicién ocupacional (LEO).

11.1.2.6 Proteccién Respiratoria

Se debera usar proteccion respiratoria aprobada cada vez que existe la posibilidad de lesion debido a

exposiciones:

e Al elegir el tipo y clase de respirador se debe realizar evaluaciones de riesgo para identificar
las sustancias potencialmente peligrosas presentes en las areas de trabajo y verificar el mapa

de riesgos del area.

e Para definir los peligros presentes en el area de trabajo, considerar: Identificar los
contaminantes potenciales, concentraciones en el ambiente, establecer si el contaminante
puede o no ser absorbido a través de la piel, puede o no causar sensibilidad, irritacion o

corrosion en ojos o piel, frecuencia y duracion de la exposicion.
e La Proteccion respiratoria se clasifica en purificadores de aire o suministradores de aire.

La proteccion respiratoria incluye el respirador y el cartucho, el cuél serd adecuado para el tipo o tipos
de contaminantes. Los respiradores y los cartuchos deberan tener una certificacion NIOSH o

equivalente.
Uso y mantenimiento:

Los respiradores se inspeccionaran por el usuario en cuanto a conservacion e higiene antes de cada
uso incluyendo la inspeccién de las valvulas de inhalacion y exhalacion y el estado de conservacion de

los tirantes a fin de garantizar que no tengan defectos y asegurar su perfecto funcionamiento.

Los usuarios de respiradores se aseguraran de tener un cierre hermético apropiado y ninguna
obstruccion, como vello facial, que pudiera interferir con el cierre hermético del respirador, y que los

respiradores se almacenen correctamente.

Todo empleado que utilice equipos de proteccion respiratoria debera ser sometido previamente a una
evaluacion médica para tal fin.

La limpieza e higienizacién de los respiradores debe ser siempre realizada al final de la tarea y antes
de proceder a guardarlo. Asimismo, se exige el uso de respirador autébnomo o aparato con admision de

aire puro para ingresar en areas que contienen menos de 19,5% de oxigeno.
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Se podra usar respiradores descartables sélo para el caso de visitas o exposiciones cortas de tiempo.
Para el uso de mascarillas quirurgicas:
Las mascarillas quirargicas deben cumplir con lo indicado en la NTP 329.200.2020.

e Las mascarillas quirdrgicas seran utilizadas solo cuando no haya exposicién a los agentes
quimicos (polvo, humos, gases, vapores, etc.).

e Para el cambio de las mascarillas quirdrgicas cuando se encuentren deterioradas o

defectuosas, ya que no cumplen su funcién de proteccion.

En caso de realizarse reuniones de trabajo presenciales, se respetara el distanciamiento respectivo y

uso permanente de mascarillas (quirirgicas o protector respiratorio).

11.1.2.7 Ropa Protectora

Ropa especifica para la parte del cuerpo expuesta a posibles lesiones.

Se usara ropa protectora con cinta reflectiva 3M apropiada cuando exista la posibilidad de lesiones

debido a los riesgos presentes en el area de trabajo.

Se exige usar ropa de proteccion contra quimicos cuando existe la posibilidad de lesion debido a la
exposiciéon a productos quimicos.

Se debera usar ropa impermeable cuando se trabaje con salpicaduras, en presencia de agua o cuando
se trabaje en exteriores en presencia de lluvia; podra usarse también un mandil impermeable sobre la

ropa de trabajo.
Para trabajos cerca de fuentes de agua se debe de:

Se debe usar chalecos salvavidas cuya fabricacion debe contar con la autorizacién respectiva de la
Autoridad Maritima U.S. Coast Guard o equivalente, cada vez que esté cerca del agua donde existe la
posibilidad de caida.

El material boyante sera anti-moho, de espuma unicelular a célula cerrada (no absorbe agua) con cinta
retro reflectiva y silbato bitono, el mismo que sera de una sola pieza y a prueba de agua firmemente

fijado al chaleco por un cordén.

La flotacion del chaleco prescrita para obtener el rendimiento arriba indicado no sufrira reduccion

superior al 5% al cabo de 24 horas de inmersion en agua.
Tendra elementos reflectores de luz destellante para su facil ubicacion.
Uso y mantenimiento

e El personal debe elegir la talla correcta (requisito previo), no solo para una mayor seguridad,

sino también para una mayor comodidad.
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e Cuando el ambiente esté lluvioso, podra usarse también un mandil impermeable sobre la ropa
de trabajo. Se debe considerar la incompatibilidad de la ropa suelta con las maquinas rotativas.

e El personal debe elegir la talla correcta (requisito previo), no solo para una mayor seguridad,
sino también para una mayor comodidad.

e Cuando el ambiente esté lluvioso, podra usarse también un mandil impermeable sobre la ropa

de trabajo. Se debe considerar la incompatibilidad de la ropa suelta con las maquinas rotativas.

11.1.2.8 Proteccion Contra Caidas

Se usara equipo de proteccion individual contra caidas para todo tipo de trabajos en altura a partir de
1.80 m de altura respecto de un nivel inferior donde exista el riesgo de caida a diferente nivel de una o
mas personas y no existan barandas en todos sus lados o se requiera pasar sobre ellas para realizar

el trabajo.

El sistema individual de proteccién contra caidas constara de:
e Arnés.
¢ Linea de anclaje con sistema de absorcién de impacto.
e Puntos de anclaje.

e Las lineas de vida estaran provistas de ganchos suficientemente grandes, con cierre

automatico y doble seguro.

e Antes de cada uso se inspeccionara visualmente, el equipo de proteccion contra caidas
(cinturones, lineas de anclaje, arneses, cuerdas, ganchos, conectores) para tratar de detectar
rasgaduras en el material; raspaduras; corrosion o deterioro del material metalico; abolladuras;
cortes o desmembramientos en las lineas y dafios en general.

Se debe retirar del servicio cualquier equipo defectuoso y colocar una etiqueta en un lugar visible, que
diga: " NO USARLQ?", este debe ser destruido jamas debera ser reparado.

El sistema de proteccion contra caidas sera también resistente a estas condiciones y no debera
aumentar el riesgo para estos trabajos.

Todos los elementos del sistema de proteccion contra caidas deberan contar con las certificaciones
de acuerdo con las normas técnicas peruanas aplicables u otra certificacion internacional.

Uso y mantenimiento:

Se usara un sistema de proteccion contra caidas el 100 % de tiempo para cualquier superficie de
transito o de trabajo que esté a menos de 1.80 m, pero que se encuentre sobre objetos puntiagudos,
sustancias corrosivas, riesgos de atrapamiento, maquinarias méviles u otros peligros significativos.

Los arneses anticaidas y las lineas de anclaje se deben:

e Almacenar colgados, en lugar seco y fresco.
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e Almacenar lejos de fuentes de calor.

e Proteger del contacto con sustancias agresivas (p. €. acidos, lejias, fluidos de soldadura,

aceites).
e Proteger de la luz solar directa durante su almacenamiento.

11.1.2.9 Proteccion dérmica:

El EPP designado a la proteccién a la piel por la exposicién prolongada a la radiacion solar es la crema

protectora solar con un FPS de 50 como minimo y Ropa de Trabajo manga larga.
Por ningun motivo el bloqueador debe contener en su componente o derivado Benzofenona.

La linea de supervision debera de identificar los puestos de trabajo y actividades de mayor riesgo a la
salud por la exposicion prolongada a la radiacion solar y explicar al personal expuesto las acciones de

control y proteccion a la piel implementado.

Todo el personal expuesto a los trabajos a la intemperie por mas de una hora entre las 10:00 y 15:00

horas debe de aplicarse la crema protectora solar.

La proteccion solar sera considerada un EPP descartado en las siguientes condiciones: Ha pasado su

fecha de vencimiento.

11.1.2.10 Proteccion Covid19

Para la prevencion y control de contagio de COVID-19, se recomienda usar el EPP conforme a las

precauciones establecidas en el Plan COVID 2024 de Amphos 21, para evitar la transmisiéon por
contacto y goticulas, el EPP a utilizar se encuentra detallado en el Plan de vigilancia, prevencién y
control de COVID-19 en el trabajo AMP-26-PL-005.

12. MAPA DE RIESGO

Posterior al proceso de la identificacidon de peligros y evaluacion de riesgos en Amphos 21, se elaborara
el mapa de riesgos con la participacion y verificacion de los colaboradores y representantes del comité
de SST, esta herramienta sera actualizada minimo una vez al afo, sera exhibido y difundido a todo el

personal de Amphos21, previa aprobacion en la reunién comité de SST.

El mapa de riesgos es una herramienta grafica (puede ser en un plano de las instalaciones) donde se

permite:

e Visualizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion a la salud de los trabajadores

mas criticas.

e Facilita el analisis colectivo de las condiciones de trabajo.
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e Sirve como apoyo a las acciones recomendadas para el seguimiento, control y vigilancia de los

factores de riesgo.

El mapa de riesgos se elabora mediante un plano sencillo de las instalaciones, dando énfasis a las
zonas que generan mayor riesgo, identificando por colores los niveles de peligros al que nos

exponemos, se les asigna un simbolo a aquellos riesgos significativos.

De ser necesario, se le asigna un simbolo para adoptar las medidas de proteccion a utilizarse

(generalmente EPP).

13. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, requiere definir responsabilidades y funciones en el

ambito organizacional y en relacidn con las areas de gerencia, consulta y participacion.
Se enlistan a continuacion, las responsabilidades:
13.1 Gerencia de Amphos 21

La empresa asume su responsabilidad en la organizacion del sistema gestion de seguridad y salud en
el trabajo (SGSST); y garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones en seguridad y salud en el
trabajo, el costo de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo no debe recaer de modo

alguno sobre los trabajadores por lo cual son sus obligaciones las siguientes:

e Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en todos los aspectos relacionados con las
actividades que se desarrollen en sus instalaciones, mediante la elaboracion de
Procedimientos de trabajos especificos para las actividades determinadas con riesgo no

tolerable, asi como de una eficaz supervisién para su cumplimiento.

e Asegurarse de una completa evaluacién y control de los riesgos existentes en las diferentes

actividades de Amphos 21.

e Proporcionar los recursos para la ejecucion de auditorias a fin de que se compruebe si el
SGSST es el adecuado para la prevencion de los riesgos laborales, asi como para el buen

funcionamiento de todo el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en el desempefio de todos los aspectos

relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasién de este.

e Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacién y entrenamiento en seguridad y salud en
el centro y puesto de trabajo o funcion especifica al momento de la contratacion, cualquiera

sea la modalidad o duracion y durante el desempefio de la labor.

e Brindar facilidades econdémicas y licencias con goce de haber para la participacién de los

trabajadores en cursos de formacion en la materia.
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e Liderar y hacer cumplir el contenido del plan anual de seguridad y salud ocupacional de

Amphos 21, manifestando los compromisos.

e Hacer de conocimiento a todo el personal de Amphos 21 del plan anual de seguridad y salud

ocupacional.

e Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores se realicen a través de

elecciones democraticas de los trabajadores.

e Garantizar el real y efectivo trabajo del comité de seguridad y salud en el trabajo, asignando

los recursos necesarios.

13.2 Empleados y Trabajadores

e Participar en las actividades programadas y firmar su asistencia en los registros
correspondientes.

e Cumplir con el presente programa, asumiendo actitudes preventivas en todas las tareas que
deben realizar.

e Velar por el cuidado integral de la salud fisica y mental, asi como por el de los demas
empleados que dependan de ellos durante el desarrollo de sus labores.

e Saber cudles son los riesgos inherentes a sus actividades y tomar las medidas de control.

e Cumplir las normas y disposiciones internas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
vigentes.

e Reportar inmediatamente cualquier incidente de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente.

e Presentar respuestas adecuadas, y correspondientes ante la presentacién de un incidente, con
los recursos disponibles y en forma inmediata, ejecutando las acciones o procedimientos
contenidos en el presente plan.

13.3 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)

Las responsabilidades del CSST se encuentran establecidas en el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud Ocupacional. AMP-26-REG-001

Las responsabilidades de los brigadistas se encuentran establecidas en el Plan de Preparacion y
Respuesta a Emergencia. AMP-26-PL-002

14. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para fomentar una cultura de prevenciéon de riesgos, es indispensable formar un programa de
capacitacién para los trabajadores de la organizacién, por lo que se requiere impartir capacitacién en

diversos temas en materia de seguridad, asi como, generar un registro de las capacitaciones a fin de
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llevar un control de las capacitaciones proyectas en el afio y a la vez el cumplimiento de nuestros
indicadores y objetivos.

Amphos 21, para dar cumplimiento al SGSST en los proyectos y en sus actividades administrativas ha
establecido un programa anual de capacitacion, sensibilizacién y motivacion (ver Anexo 2) basado en
la identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos existentes, asi como en las necesidades de
capacitacion identificados en el estudio de linea base, dentro del marco de la normativa legal,

generando registros para su control.

Cada trabajador debera recibir como minimo 4 capacitaciones, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 35°, inciso b), de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones deberan realizarse en un ambiente adecuado y equipado para cada sesion o por
medios virtuales (plataforma Zoom, Meet, etc); de manera que se pueda garantizar el aprendizaje,
sensibilizacion, formacion en temas de seguridad y busca del objetivo planteado en el programa anual
por capacitacion.

Las sesiones de capacitacion y/o entrenamiento las deberan realizar profesionales calificados y

competentes, segun la especialidad requerida.

Por otro lado, se realiza inducciones y capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo en las

siguientes situaciones:
¢ Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.
e Durante el desempefio de la labor.

e Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador desempefia, cualquiera
que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

e Cuando se produce cambios en las funciones que desempena el trabajador.
e Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

o En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucion de los riesgos y la prevencion de

nuevos riesgos.
e Para la actualizacion periédica de los conocimientos.
e Utilizaciéon y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
o Uso apropiado de los materiales peligrosos

El programa de Capacitaciones AMP-26-FOR-001 se puede visualizar en el Anexo 2 Programa de

Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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15. PROCEDIMIENTOS
Amphos 21 ha estructurado:
a) Procedimientos.
b) Estandares

c) Procedimientos Escrito de Trabajo Seguro (PETS)

Los mismos que se encuentran registrados en la lista maestra de documentos internos con cédigo
AMP-02.4-FOR-003

Los que tienen como propdsito prevenir y/o reducir los riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores. La elaboracion de los documentos se realizara de acuerdo con las disposiciones y/o

normativa vigente relacionada con la gestién por procesos.

La propuesta se presentara como parte de la mejora continua del Sistema de gestiéon de seguridad y

salud en el trabajo.

Estos procedimientos, deberan ser difundidos en cuanto sean aprobados, y supervisados su
cumplimiento. Los procedimientos de trabajo seguro se denominan PETS y se encuentran registrados
en AMP-02.4-FOR-003 “Lista de Documentos Internos”.

16. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En Amphos 21, se realizaran inspecciones internas de seguridad, las mismas que se realizaran de 02

tipos: planificadas e inopinadas.

La finalidad de las inspecciones es detectar condiciones o actos inseguros de los trabajadores, equipos,
infraestructura y otros para prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales, asi mismo se generara

evidencia de inspecciones realizadas a fin de llevar un control de la ejecucion de estas.

Para realizar las inspecciones internas, el comité de seguridad y salud en el trabajo establece un
programa anual de seguridad y salud en el trabajo donde contempla la frecuencia de las inspecciones,
los tipos y los responsables para realizar esta actividad, pudiendo ser los miembros del comité SST o

a quien se designe (ver Anexo 3).
La documentacion para usar en las inspecciones:

e Formatos de inspecciones (establecido por ley).
o Listas de verificacion (de areas, herramientas, EPPS, vehiculos), se utilizara dependiendo de
la actividad a realizar. Para mas detalle se puede revisar el AMP-26-PRO-007 procedimiento

de inspecciones planeadas.
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17. SALUD OCUPACIONAL

Amphos 21, asume el compromiso de ejecutar sus labores bajo la premisa de proteger la salud e
integridad fisica de sus trabajadores, cumpliendo con los requisitos de salud ocupacional de acuerdo

con la legislacidon nacional vigente y las disposiciones contraidas con sus clientes.

Las actividades dispuestas formaran parte del AMP-26-PL-006 plan anual de salud ocupacional de
AMPHOS 21, medibles en base a indicadores, los mismos que se desarrollaran conforme a los criterios

y tiempos establecidos en el AMP-26-FOR-056 programa de salud ocupacional.
17.1 Actividades de Salud Ocupacional
El area de SSOMA de Amphos 21 ha establecido los siguientes programas:

17.1.1 Programa de Vigilancia Médico Ocupacional.

Este programa consiste en vigilar la salud de todos sus trabajadores y realizar el proceso de recoleccion
de informacion y andlisis sistematico que abarca todas las evaluaciones necesarias para proteger la
salud de los trabajadores, con el objetivo de detectar los problemas de salud relacionados con el trabajo
y controlar los factores de riesgo para prevenir lesiones y/o enfermedades ocupacionales.

El programa de vigilancia médico ocupacional, debe contener las acciones en el campo de la salud
previstas para el periodo de 12 (doce) meses y una organizacion estructurada en las siguientes

actividades:

e Preservar la salud ocupacional de los trabajadores y subcontratistas que actian, con mayor
énfasis y enfoque, en la promocién de los lineamientos de salud y la prevencion en todos los

niveles a través de estudios epidemioldgicos.
e Garantizar el cumplimiento de la legislacion local aplicable.

e Fomentar la interaccion entre las areas de seguridad, medio ambiente, produccion,

administracion y gestién de personas.

Amphos 21 ha programado un examen médico para todos sus colaboradores, con el objetivo de
determinar el estado de salud de sus colaboradores, dando cumplimiento a la normativa legal de

seguridad y salud en el trabajo.

También se ha programado de acuerdo con la normativa un examen meédico de ingreso y otro de retiro

para los trabajadores temporales que estén a servicio de Amphos 21.

e Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales: Amphos 21 cuenta con su médico
ocupacional en oficina central de amphos21, el cual esta alerta en cuanto a la actuacion

inmediata para el control y conocimiento de los problemas de salud en el trabajo mediante el
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seguimiento de los examenes meédicos pre ocupacionales, periddicos y de retiro en todos sus

colaboradores, dependiendo de las actividades que estos realicen (alto riesgo y/o bajo riesgo).

Ejecucion de Examenes Médicos Ocupacionales: Se ejecutaran anualmente para
actividades de alto riesgo y bianual para actividades 0 puestos administrativos. Asimismo, se
tendra consideracién las reevaluaciones periddicas segun protocolos de cliente y estado de

salud del trabajador por comorbilidades y/o antecedentes de salud.

Entrega de Examenes Médicos Ocupacionales: El area médica de Amphos 21 entrega los
resultados de los examenes médicos a cada colaborador y mantendra un registro de
enfermedades ocupacionales (AMP-26-FOR-034) para la identificacion temprana de posibles
alteraciones de salud a causa del trabajo para emitir el reporte de presunta enfermedad
ocupacional (AMP-26-FOR-033).

Asi mismo, el médico ocupacional con los resultados de los examenes médicos realizados, establece

y hace seguimiento al programa anual de salud ocupacional (AMP-26-FOR-056).

17.1.2

Programa de Proteccién Auditiva.

Este programa tiene como propésitos principales lo siguiente:

17.1.3

Identificar a los trabajadores propios y personal subcontratista que presenten alteraciones
auditivas en el examen médico ocupacional, asi como también a aquellos trabajadores que se

encuentren en frentes de trabajo con niveles de presion sonora elevados.

Preservar la salud ocupacional de los trabajadores y personal subcontratista evitando la pérdida
auditiva y reduciendo los efectos extra-auditivos causados por la exposicion a niveles de

presion sonora elevados y otros agentes de riesgo para la audicién.

Presentar los requerimientos minimos aplicables para la elaboraciéon, ejecucion y

administracion del programa de proteccién auditiva.

Promover las acciones de prevencion, promocion, diagndstico, tratamiento y supervisiéon de la

salud del trabajador contenidas en el programa de vigilancia médica ocupacional.

Programa de Proteccion Respiratoria.

En Amphos 21, ante procesos/actividades con peligros y riesgos asociados a exposiciéon a agentes

quimicos, atmésferas deficientes en oxigeno y material particulado en los frentes de trabajo donde se

realicen

actividades para clientes; se implementaran acciones para la prevencion de enfermedades

ocupacionales respiratorias:

Este programa presenta los siguientes objetivos:
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e Preservar la salud ocupacional de los trabajadores y personal subcontratista.

e Garantizar el cumplimiento de la legislacion aplicable.

e Priorizar la aplicacion de medidas de proteccion colectiva.

e Mitigar la exposicion ocupacional a agentes quimicos en eventos de emergencia.

e Fomentar la interaccion entre las acciones de SSOMA, produccién y administracion.

17.1.4 Programa de Ergonomia Laboral.
Amphos 21, ante procesos/actividades con peligros y riesgos asociados a exposicidon a riesgos
disergondmicos en los entornos de trabajo, se implementa el programa de ergonomia laboral. Este

programa de ergonomia presenta los siguientes objetivos:
e Prevencién de enfermedades ocupacionales y, en consecuencia, reduccién del ausentismo.

e Fomentar la interaccion del tema ergonomia entre los sectores de seguridad, salud ocupacional

e ingenieria.
El presente programa identifica como peligros disergondmicos los siguientes:
e Manipulacién manual de cargas.
¢ Movimientos repetitivos.
e Posturas forzadas.
e Pantallas de visualizacién de datos.
e Herramientas manuales.
17.1.5 Programa de Prevenciéon Riesgo Psicosocial

Los riesgos psicosociales son condiciones laborales negativas que pueden afectar la salud fisica y
emocional de nuestros colaboradores, en ese sentido, se hace necesario generar politicas, encuestas
y estrategias relacionadas con la gestion humana que permitan disminuir los factores de riesgo
psicosocial y que eviten el deterioro de la salud tanto fisica como mental de los trabajadores. Esto
requiere realizar inicialmente la implementacién de actividades de identificacion, calificacion vy
evaluacion de riesgos que conlleven a establecer un diagnéstico y un estado actual de la situacion, y
luego, ejecutar medidas de tratamiento y alternativas de prevencion que disminuyan les efectos de
dichos riesgos sobre la salud de los trabajadores y que actien sobre las causas que los generan,

garantizando asi unas mejores condiciones laborales y una mayor calidad en el trabajo.
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17.1.6 Programa de proteccion a la mujer gestante
Nuestro objetivo dentro de la vigilancia médica ocupacional en gestantes es prevenir la exposiciéon de
la mujer gestante a cualquier peligro que exceda los limites permisibles para esta condicién o que pueda

producir cualquier dafio en la madre o el feto de nuestroas colaboradoras en edad fertil de Amphos 21.

Se realizara la evaluacidon segun el nivel de riesgo de exposicién a factores ocupacionales para
determinar medidas de prevencién y cuidado durante la gestacion.

17.1.7 Programa de Salud Mental

El area de salud ocupacional ante la necesidad de promover el bienestar fisico y mental de los
trabajadores en todos los puestos de trabajo y considerando la ley N°30947 (ley de la salud mental),
tomando medidas para prevenir, identificar, controlar y tomar acciones que permitan mantener entornos

de trabajos saludables en todos los frentes donde Amphos 21 realice actividades.

Estas actividades seran con apoyo de entidades externas para determinar el grado de incidentes de

los riesgos psicosociales por medio de las encuestas.

17.1.8 Programa de Higiene Ocupacional.

El proceso de SSOMA realizara el monitoreo anual para la cuantificacion de los agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, psicosociales y ergonémicos. Amphos 21 realizara estos monitoreos mediante
proveedores acreditados, los cuales, luego de ejecutarlo emitiran un informe final y las sugerencias

correspondientes.
El presente tiene los siguientes objetivos:

e Establecer los criterios minimos del sistema de monitoreo del agente fisico por ruido
ocupacional y determinar los niveles de presidén sonora minimo en los ambientes de trabajo
donde se identifique niveles de ruido como peligro potencial a fin de proteger la salud de los

trabajadores, aplicable por lo general el uso de un dosimetro.

e Establecer los criterios minimos del sistema de monitoreo del agente quimico por polvo
respirables e inhalables y muestreo de gases, para determinar los niveles de PPM minimo en

los ambientes de trabajo para proteger la salud de los trabajadores.

e Establecer los criterios minimos del sistema de monitoreo del agente ergonémico con el fin de
establecer los parametros que permitan la adaptacién de las condiciones de trabajo a las
caracteristicas fisicas y mentales de los trabajadores con el fin de proporcionarles bienestar,
seguridad y mayor eficiencia en su desempefo, tomando en cuenta que la mejora de las

condiciones de trabajo contribuye a una mayor eficacia y productividad de la organizacion.
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e [Establecer los criterios minimos del sistema de monitoreo en cuanto a estrés térmico,
determinando la temperatura del aire y niveles minimos en los ambientes de trabajo, mediante

el uso de sensores para determinar la radiacion térmica, monitoreos aplicables en proyectos.

o Establecer los criterios minimos del sistema de monitoreo de los agentes bioldgicos, y

determinar los niveles minimos en los ambientes de trabajo.

o Establecer los criterios minimos de monitoreo de los niveles de radiacion producidos por los
campos electromagnéticos, y determinar los niveles minimos de exposicion, aplicables a

trabajos de oficina como de campo.

e Establecer criterios minimos de monitoreo psicosocial con el fin de establecer los parametros
que permitan la adaptacion de las condiciones de trabajo a las caracteristicas fisicas y
psicologicas de los trabajadores con el fin de proporcionarles bienestar, seguridad y mayor
eficiencia en su desempeno laboral, tomando en cuenta que la mejora de las condiciones de
trabajo contribuye a una mayor eficacia y productividad de la organizacion, aplicables a trabajos

de oficina como de campo.

Amphos 21 proporcionara los Equipos de Proteccién Personal (EPP) de acuerdo con los riesgos

presentes por puesto de trabajo y adecuado a las labores que se realizan.
Ejemplos: Cascos, guantes, protectores auditivos, respiradores, zapatos especiales, etc.

Los colaboradores del area de limpieza, que estan expuestos a elementos biolégicos (virus, bacterias,
hongos) y quimicos, deberan usar los Equipos de Proteccion de acuerdo con las tareas y a los riesgos

identificados en las hojas MSDS e IPERC linea base.

18. CLIENTES, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Amphos 21, cuenta con un procedimiento para asegurar que los Contratistas y Proveedores cumplan

con los estandares en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En el procedimiento AMP-023-PRO-003 Administracion de proveedores se establecen los lineamientos
que deben cumplir para el ingreso como proveedores calificados, asi como para evaluar su desempefio
dentro y fuera de las instalaciones de Amphos 21 siempre que estén realizando actividades en nuestro

nombre o bajo nuestro control.

Asimismo, el manual para proveedores / contratistas AMP-26-MAN-002 es de conocimiento de los

proveedores y contratistas, antes de iniciar las labores con nuestra representada.

Para el caso de los visitantes, al ingreso a la organizacién se le proporcionara una cartilla para
visitantes, donde se le da a conocer de manera pertinente lo que debe cumplir en materia de seguridad

y salud en el trabajo.
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19. PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

El Plan de Preparaciéon y Respuesta a Emergencia (AMP-26-PL-002) se fundamenta en la estructura
de acciones preventivas y de preparacion administrativas, funcionales y operativas, antes, durante y
después de una emergencia, que le permita a Amphos 21 adaptarse a condiciones de riesgos, creando
condiciones que le permitan a las personas que laboran, adquirir los conocimientos y actitudes
organizativas necesarias para actuar correctamente en la prevencion y el control frente a emergencias

que se pueden presentar.
Estos acontecimientos podrian ser:

e De origen accidental técnico, como por ejemplo incendios, contaminaciones, explosiones, fallas
estructurales, derrames, disturbios sociales, etc.

e De origen natural, como por ejemplo terremotos, huaycos, inundaciones, etc.

e De origen biolégico, como es SARS COV02

Su objetivo principal es prevenir y responder en forma oportuna, rapida y eficiente ante cualquier
Emergencia, con posibilidad de riesgo a la vida humana, la salud y el medio ambiente, asi como proveer
de manera simple y clara los lineamientos generales respecto de las principales acciones a tomar

dentro de las instalaciones de la empresa Amphos 21.

Amphos 21, esta expuesto a una gran variedad de riesgos y con posibilidad de que se incremente la
severidad de un evento por no contar con suficientes equipos, materiales o personal entrenado para
responder a la emergencia. Amphos 21 ha previsto implementarse de acuerdo con los niveles

aceptables, para enfrentarse a cualquier emergencia.

Amphos 21 ha preparado el documento plan de preparacion y respuesta a emergencia (AMP-26-PL-
002) que seran difundidos a todo el personal de Amphos 21, contratistas y otros involucrados. Este

debe de ser revisado y aprobado por el comité de seguridad y salud en el trabajo.

Este plan tendra variaciones en proyectos debido al cambio de escenario y realidad que implica tomar
las medidas correctivas del caso.
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20. INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Es el proceso para informar, investigar, analizar y documentar los incidentes/accidentes de seguridad

y ambiental, asi como las enfermedades ocupacionales.

Las investigaciones de accidentes e incidentes permiten encontrar causas potenciales de pérdida que
dieron origen al incidente/accidente, con el fin de establecer las medidas preventivas que eviten la
ocurrencia de un hecho similar.

En Amphos 21 se cuenta con lo establecido en el procedimiento AMP-26-PRO-005 Investigacion de

Incidentes y Accidentes.

Para el caso de las emergencias de nivel | y Il se tendra la estructura definida de comité de manejo de

emergencias y de presentarse una emergencia nivel lll predomina la estructura de comité de crisis.
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llustracion 1: Organigrama del equipo de gestiéon de emergencias
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21. AUDITORIAS

La Auditoria interna es una actividad objetiva de aseguramiento y consulta concebida para agregar
valor y mejorar las operaciones de Amphos 21. Esta actividad nos ayuda a cumplir los objetivos
aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de

gestion de riesgos y control.

Amphos 21, realiza auditorias periddicas planificadas (minimo una vez al afio), de acuerdo con el AMP-
02.1-FOR-001 Programa anual de auditorias, a fin de comprobar si el sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo ha sido aplicado, es adecuado y eficaz para la prevencién de riesgos laborales y

la seguridad y salud de los trabajadores.

Para la realizacion de estas auditorias se debera convocar a los auditores acreditados y autorizados

por el Ministerio de trabajo y promocién del empleo.

NOTA. El articulo 43° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece la obligacion del
empleador de realizar auditorias peridédicas con la finalidad de comprobar que el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicado es adecuado y eficaz para la prevencién de riesgos laborales que afecten

la seguridad y la salud de los trabajadores.

22. ESTADISTICAS

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como accidentes, incidentes
y enfermedad ocupacional. Se utilizaran los indicadores de la gestion de seguridad y salud en el trabajo
para tomar decisiones en base a sus resultados obtenidos, que son comparados con los objetivos y
metas establecidas en el tablero de objetivos SSOMA (AMP-26-FOR-046).

El comité de seguridad y salud en el trabajo de Amphos 21 mantendra actualizada la informacion
relacionada a las estadisticas de accidentes y enfermedades profesionales, y sera analizado en las
reuniones del comité de SSOMA. De ser necesario reportara a la alta direccion mediante un informe

estadistico de gestion en salud y seguridad en el trabajo especifico del proyecto.

23. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
La implementacion de este plan se realiza a través de la ejecucion de una programacion en la que se
establecen actividades para la gestion de la seguridad, la prevencién y la formacion de una cultura de

seguridad.
Se cuenta con el AMP-26-FOR-001 Programa anual de seguridad y salud en el trabajo que incluye:

e Programa anual de respuesta a emergencias
e Programa anual de capacitacién, sensibilizacién y motivacion
e Programa anual de inspecciones de seguridad

e Programa anual de vigilancia ocupacional,
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e Programa de monitoreo de higiene ocupacional
e Programa anual de reconocimiento y premiacion,

e Otras actividades relacionadas a la gestion de seguridad y salud en el trabajo, los mismos se

encuentran alineados y son coherentes a los objetivos del sistema de gestion de seguridad.

24. MANTENIMIENTO DE REGISTROS
De acuerdo con el art. 33° del D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, Amphos 21 cuenta

con los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros

incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.
¢ Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

e Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de

riesgo disergonémicos.
¢ Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
e Registro de equipos de seguridad o emergencia.
e Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.

o Registro de auditorias. Si la autoridad competente requiere informacién anterior a los 12 meses

conservados, se presentara dicha informacion con un plazo razonable.

Ademas, segun el art. 33° de la misma normativa, es de obligacion conservar los registros del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo (segun se indica en el Art. 35° del Reglamento de la Ley

N° 29783, D.S. 005-2012-TR), debiendo conservar la documentacion por un periodo de:
e Registro de enfermedades ocupacionales: Veinte (20) afios.
e Registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos: Diez (10) afios
e Los demas registros por un periodo de cinco (05) afios posteriores al suceso

25. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La revision del Sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo se realiza por lo menos una vez
al ano. El alcance de la revision se define segun las necesidades y riesgos presentes, considerando

las acciones de las revisiones por la direccion previas.

Para ello, la alta direccién de Amphos 21 de considerar revisar y analizar periédicamente el Sistema de

gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.
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Las disposiciones adoptadas por la alta direccion para la mejora continua del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo deben tener en cuenta:

e Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.
e Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.
e Los resultados de la supervision y medicion del desempefio.

e La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos, no
conformidades y otros incidentes relacionados con el trabajo.

e Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la Alta

Direccion de la empresa, seguimiento a las acciones correctivas y mejora continua.
e Los resultados de la evaluacion con los requisitos legales y otros requisitos.
e Laconsultay participacion de los trabajadores, las recomendaciones del Comité de SSOMA.
e Las comunicaciones pertinentes con las partes interesadas.
e Las oportunidades de mejora continua.
e Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

Las conclusiones de la revision realizada por la alta direccion se registran y se comunican al:

Comité de SST y responsables del SGSST

Los todos los trabajadores de la empresa.

26. ANEXOS

e Anexo 1: Programa anual de respuesta a emergencias.

o Anexo 2: Programa anual de capacitacién, sensibilizacién y motivacion.
¢ Anexo 3: Programa anual de inspecciones de seguridad.

e Anexo 4: Programa anual de monitoreos ocupacionales

e Anexo 5: Programa anual de vigilancia médica ocupacional

e Anexo 6: Programa de premiacion

e Anexo 7: Recursos

e Anexo 8: IPERC linea base.
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ANEXO 1: PROGRAMA ANUAL DE RESPUESTA A EMERGENCIAS
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Amphos 21 Consulting Perti S.A.C. AMP-26-FOR-001
PROGRAMA ANUAL DE RESPUESTAS A EMERGENCIAS - OFICINA | 2025 - 11/12/2024
ANUAL DE A

3
simulacro Nacional Multipeligro (sismos y evacuacion, arigadas/Segn dlent ) Segin Plan de
bisqueda y rescate, lucha contra incendios y ssT rigadas/Segin ciente | - segtn programa Todos los Procesos Gerente SSOMA/ Supervisor de SSOMA | PrePeon
(proyectos / oficina) nacional respuesta ante
emergencias y primeros auxilios ) nersendos

E

‘Segin Plan de 2
Tormentas Eléctricas / Tsunamis SST Segun cliente Anual Todos los Procesos Gerente SSOMA/ Supervisor de SSOMA preparaciony
(proyectos) Tespuesta ante

emergencias .

3
" . Segun cliente. ‘Segin Plan de.
volcadura d camioneta _Derrame de fidrocrburos ssown (provects (Consutora- | Anual Todos o roceses Gerente SSOMA Supenisor dessOMA | PP
(Aplica cuando el proyecto lo requiera) ws) respuesta ante

emergencias .

‘Segun Plan de P
Lucha contra Incendios- Uso de Extintores SSOMA Brigadas/Segun dlente Anual Todos los Procesos Gerente SSOMA/ Supervisor de SSOMA | »Pe0nY
(proyectos / oficina) respuesta ante
emergencias

E

3
Personal de campo y de ‘Segun Plan de
Manejo de productos quimicos MA limpieza de oficina Anual Todos los Procesos Gerente SSOMA/ Supervisor de SSOMA ;’;::’;:‘:f;g
(proyectos / oficina) emergencias

E

‘Segun Plan de P
Trabajos de lzaje SsomA Personal de campo Anual Todos los Procesos Gerente SSOMA/ Supervisor de SSOMA | e7r2con
(proyectos resuestaante
emergencias

” E

‘Segun Plan de P
Trabajo cerca o sobre fuentes de agua vA Seln diente Anual Todos los Procesos Gerente SSOMA/ Supervisor de SSOMA | PPadény
(proyectos ) respuesta ante.
emergencias

* E

TOTAL PROGRAMADO [ 1 1.00 o 1.00 1 1 1.00 - 1.00 1.00 -
TOTAL EJECUTADO [ o - - - - - - - - - -
NA 0% 0% NA 0% 0% 0% 0% NA 0% 0% NA
NA #iDIV/0! #iDIV/0! NA #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! NA #iDIV/0! #iDIV/0! NA

ELABORADO POR:
Jose Choque
Supervisor de SSOMA ssT

10/12/2024 11/12/2024 7/01/2025
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SSOMA

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES - OFICINA

Funciones y Responsabilidades del Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional. Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional. Programa Anual de Seguridad y Salud

Ocupacional.

SsT

Especifica

Comité de SST Anual

Of‘”"“;f'"ph“ Gerente SSOMA/ Supervisor SSOMA

AANUAL DE CAPACITACION,

Segun PASSO AMPHOS 21

2025

Revision
Fecha

10
05/01/202
AMP-26-FOR-001

- 12/12/2024

"Estar Preparado para Trabajar de manera Segura”
Mes dela seguridad Amphos21

ssT

Anual (Oficina y

General
proyectos)

todas las dreas

Amphos 21 Gerente SSOMA/Jefe SSOMA

Segtin PASSO AMPHOS 21

Identificacion de Peligros e Identificacién de Riesgos (IPERC),
Actividades criticas

SST

Anual (Oficina y

General
proyectos)

Of‘”"“;f'"ph“ Gerente SSOMA/ Supervisor SSOMA

Segun PASSO AMPHOS 21

Notificacion, Investigacion y Reporte de Incidentes, Incidentes
peligrosos y accidentes de trabajo

ssT

Especifica
Brigadistas / Comité de SST

Anual (Oficina y
proyectos)

Of‘”"a;f'"ph“ Gerente SSOMA/ Supervisor SSOMA

Segtin PASSO AMPHOS 21

Plan de Preparacion y Respuesta a Emergencias
(sismo, Evacuacion, Primeros Auxilios )

SST

Especifica

Anual
Brigadistas / Comité SST nual

Oficinas Amphos

o Gerente SSOMA/ Supervisor SSOMA

Segun PASSO AMPHOS 21

Respuesta a Emergencias especificas ante desastres naturales
(Tormentas eléctricas, derrumbes, Tsunamis, huayco, sismo)

SsT

Proyectos Anual

Oficinas Amphos.

2 Gerente SSOMA/ Supervisor SSOMA

Segtin PASSO AMPHOS 21

. Especf Oficinas Amph .
Uso de Equipos de proteccin personal ssT Pf’;j:‘a‘i Anual 16115 2TPRO | Gerente SSOMA/ Supervisor SSOMA | Segin PASSO AMPHOS 21
Higiene Ocupacional: ssT General Anual Oficinas Amphos Médico Ocupacional Segn PASSO AMPHOS 21
Riesgos Fatiga Visual y 21
) ) Oficinas / .
Plan General de Manejo de Residuos SSOMA Especifica Anual proyectos Gerente SSOMA/ Supervisor SSOMA | Segin PASSO AMPHOS 21
. : Ofi .
Ordeny Limpieza en 4reas de Trabajo ssT General Anual ms::;/s Gerente SSOMA/ Supervisor SSOMA | Segin PASSO AMPHOS 21
. X Especifica Oficinas Amphos .
Prevencion contra Incendios SST/50 Bri;a oras Anual 217" | Gerente SSOMAY Supervisor SSOMA | Segun PASSO AMPHOS 21
Sostenibilidad: Oficinas Amphos -
" N SSOMA General Anual Externo / medico Ocupacional Seglin PASSO AMPHOS 21
Bienestar General (Estilos de vida saludable) 2 / medico Ocupaci 8
§ § § Oficinas Amphos
M : .
Capacitacién Medio Amb‘.e.me N i MA Especifica Anual 21 Gerente SSOMA/ Supervisor SSOMA | Segin PASSO AMPHOS 21 -
Dia mundial del agua y eficiencia energética )
(soporte oficina y
E: fi Ofic Amphe
Manejo de RAEE MA specifica Anual 1€inas AMPNOS | Gerente SSOMA/ Supervisor SSOMA | Segin PASSO AMPHOS 21 -
Administrativos 21
Especifica Oficinas Amphos . -
Normativa Legal MA Supervisores SSOMA Anual 21 Gerente SSOMA/ Supervisor SSOMA | Segin PASSO AMPHOS 22

ECABORADO POR:
Jose Choque
Supervisor de SSOMA
10/12/2024

REVISADO POR:

Fredy TitoB
11/12/2024

TOTAL PROGRAMADO 2 1 2 2 1 0 1 2 1 1.00 1.00
TOTAL EJECUTADO 0 0 0 - - - - -
0% 0% 0% 0% 0% NA 0% 0% 0% 0% 0%

Comité SSOMA
7/01/2025
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - OFICINA |
PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD
. i i P P P P P P P P P P P P P
Estaciones de Emergencia SST/MA Proyectos mensual ( Oficina / Proyectos Gerente SSOMA/ Supervisor de ssoma | €84 Procedimiento de|
proyectos ) Inspecciones £
. i i P P P P P P P P P P P P P
Instalaciones eléctricas / tableros ssT Proyectos /Oficinas | Mensual (Oficina/ Proyectos Gerente SSOMA/ Supervisor de ssoma | 8" Procedimiento de
proyectos ) Inspecciones £
i i P P P P P P P P P P P P P
Equipos de proteccion personal ssT Proyectos mensual (Proyecto) Proyectos Gerente SSOMA/ Supervisor de ssoma | €84 Procedimiento de|
Inspecciones G
. i i P P P P P P P P P P P P P
Inspeccién de Mochilas para emergencias Proyectos / Oficinas | ™enua! { Oficina/ Todos los Procesos Gerente SSOMA/ Comité SST Segin procedimiento de
ssT proyectos ) Inspecciones £
i i P P P P P P P P P P P P P
Inspeccién de lavaojos Proyectos mensual (Proyecto) Proyectos Gerente SSOMA/ Supervisor de ssoma | €84 Procedimiento de|
sst Inspecciones G
. i i P P P P P P P P P P P P P
Inspeccién de Botiquines ssT Proyectos /Oficinas | Mensual (Oficina/ Todos los Procesos Gerente SSOMA/ Comité SST Seglin procedimiento de
proyectos ) Inspecciones. =
i " 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Herramientas y Equipos de poder SST/MA Proyectos. mensual (Proyecto) Proyectos Gerente SSOMA/ Supervisor de SSOMA SEgMnI:::z:Silomn\::tO de
E
" - i " 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Almacén SST/MA Proyectos/oficinas | Pimestral oficina Todos los Procesos Gerente SSOMA/ Comité SST Segdn procedimiento de
mensual Proyectos Inspecciones G
- i " 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Orden y Limpieza SST/MA Proyectos /Oficinas | Mensual (Oficina/ Todos los Procesos Gerente SSOMA/ Comité SST Segln procedimiento de
proyectos ) Inspecciones. =
" i " 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Inspeccién de Equipo Movil (camionetas) SST/MA Proyectos Diario / mensual Proyectos Gerente SSOMA/ Supervisor de ssoma | ~c8Un Procedimiento de
(Proyectos) Inspecciones G
mensual " i P P P P P P P P P P P P P
Inspeccion de extintores SST/MA Proyectos / oficinas | (Oficina / proyectos Todos los Procesos Gerente SSOMA/ Comité SST 55&“"]::::3';"":5""’ de
E
i " 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Kit antiderrame Proyectos mensual Proyectos Gerente SSOMA/ Supervisor de ssoma | 8" Procedimiento de
SST/MA (proyectos) Inspecciones G
- bimensual (Oficina) Segun procedimiento de @ @ @ @ @ @ @
Productos quimicos MA Proyecto/Oficinas { ) Todos los Procesos Gerente SSOMA/ Supervisor de SSOMA un proced
mensual proyectos Inspecciones. =
Seguin procedimiento de e D e D e D e D ? D p D D
Manejo de residuos peligrosos y no p MA Proyecto mensual (Proyecto) Todos los Procesos Gerente SSOMA/ Supervisor de SSOMA | I:spe::iones
E
TOTAL PROGRAMADO 14 13 14 13 14 13 14 13 14 13 14 13
TOTAL EJECUTADO o [ - - - - - - - - B
#iVALOR! 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
A
/" ELABORADO POR: REVISADO POR:
Jose Choque Fredy Tito B Eduardo Rui;
Supervisor de SSOMA 11/12/2024 Comité SSOMA

10/12/2024 7/01/2025
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Amphos 21 Consulting Peri S.A.C.

SSOMA

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO - OFICINA

Revision
Fecha

10
05/01/202
AMP-26-FOR-001

12/12/2024

PROGRAMA ANUAL DE MONITOREOS OCUPACIONALES

{ \ MARITZA POTO ROLDAN
] MEDICO DCUPACIONAL
CMP, 38705

ELABORADO POR:
Dra. Maritza Pozo
Médico Ocupacional
10/12/2024

“FREVISADO PO
Fredy Tito B
11/12/2024

3
Proyect Seglin Plan de Vigilancia d
Monitoreo ruido SST/MA Anual royectos Entidad Externa <gtn Plan de Viglancia de
(segin cliente) Salud Ocupacional .
Proyect Seglin Plan de Vigilancia d ’ ’
royectos egin Plan de Vigilancia de
Monitoreo polvo o material particulado SST/MA Anual royec Entidad Externa 84! fgllanc
(segin cliente) Salud Ocupacional .
Proyect Seglin Plan de Vigilancia d ’ ’
Monitoreo vibraciones ssT Anual royectos Entidad Externa <gtn Plan de Viglancia de
(segin cliente) Salud Ocupacional .
Proyect Segtin Plan de Vigilancia d i P
Monitoreo UV (radiacién no ionizante) SsT Anual royectos Entidad Externa egun >an de Vighancia de
(segin cliente) Salud Ocupacional .
Oficina A21 . .
P d Gin Plan de Vigilanci
Monitoreo ergonémico ssT Anual royectos (segiin Entidad Externa Segn Plan de Vigilancia de
cliente) Salud Ocupacional .
Oficina A21 . .
Monitoreo Psicosocial ssT Anual Proyectos (segiin Entidad Externa Segn Plan de Vigilancia de
cliente) Salud Ocupacional .
Oficina A21 . .
P d Gin Plan de Vigilanci
Monitoreo de lluminacién ssT Anual royectos (segiin Entidad Externa Segn Plan de Vigilancia de
cliente) Salud Ocupacional .
TOTAL PROGRAMADO - o 7.00 - - -
TOTAL EJECUTADO - - - - -
NA NA NA NA NA 0% NA NA NA NA NA NA

Lizardo Huamani
Comité SSOMA
7/01/2025
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AM PHOS g SSOMA Revision : 0

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Fecha __05/01/202
AMP-26-FOR-001

an RSK company

Amphos 21 Consulting Pert S.A.C.

PROGRAMA ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL ‘

12/12/2024

PROGRAMA ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL

Seqin Plan de Vigilanci [ 3 3 3 3 3 3 3 3 [ P P P
¢ » ) | segun Plan de Vigilancia
PROGRAMA DE VIGILANCIA MEDICO OCUPACIONAL Salud Ocupacional Mensual Todos los Procesos Médico OCUDECIOI’\EVLOgISUCE 8! gv
de Salud Ocupacional
E
) Seqin Plan de Vigilanci [ 3 3 3 3 3 3 3 3 [ P P P
PROGRAMA PREVENCION DE RIESGOS i y egun Plan de Vigilancia
Salud Ocupacional Mensual Todos los Procesos Médico Ocupacional
DISERGONOMICOS P P de Salud Ocupacional
E
Seqin Plan de Vigilanci [ 3 3 3 3 3 3 3 3 [ P P P
PROGRAMA DE VIDA SALUDABLE i y egun Plan de Vigilancia
salud Ocupacional Mensual Todos los Procesos Meédico Ocupacional 8! -
de Salud Ocupacional
E
) Seqin Plan de Vigianci P P P P P P P P P P P P P
PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS - idi N egun Plan de Vigilancia
e ot Salud Ocupacional Mensual Todos los Procesos Médico Ocupacional e salud Occpacions!
E
Seqin Plan de Vigianci P P P P P P P P P P P P P
PROGRAMA DE FATIGA Y SOMNOLENCIA N idi .
0G| IGA Y SOMNOLENCI Salud Ocupacional Mensual Todos los Procesos Meédico Ocupacional egn Plan de Vigllancia
de Salud Ocupacional -
TOTAL PROGRAMADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
TOTAL EJECUTADO 0 [ [ - - - - - - - - -
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

WEOICO OCUPACIONAL

CMP, 38705
ELABORADO POR: REVISADO POR:
Dra. Maritza Pozo Fredy Tito B Eduardo Ruiz
Médico Ocupacional 11/12/2024 Comité SSOMA

10/12/2024 7/01/2025
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SSOMA Revision :0

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Fecha _05/01/20
AMP-26-FOR-001

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - OFICINA

Reconocimiento al colaborador en base a la evaluacién
delos criterios SSOMA , cumplimiento de los
estandares de seguridad y salud en el trabajo
(proyecto)

Trimestral

ANUAL DE

Todos los Procesos Jefe de Seguridad Segun RISSO

TOTAL PROGRAMADO

TOTAL EJECUTADO

V.4

ELABORADO POR:
/' Jose Choque
Supervisor de SSOMA
10/12/2024

REVISADO POR:
Fredy Tito B
11/12/2024

Lizardo Huamani
Comité SSOMA
7/01/2025
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an RSK com|

ACTIVIDAD

RECURSOS - SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL 2025

OBJETIVO

RESPONSABLE

REQUERIMIENTO

COSTO UNIT.

COos
TOT,

AL

(sl)

TO

Campanadei Realizar preventivo Consulta por nutricién 20 50 1000
11 en estado de obesidad con promocionales y de intervencién en SALUD OCUPACIONAL
endocrinologia, nutricion y psicologia | perosnal con obesidad Constia por psicdogia 2 N 1000
Arcos de pléstico 50 1 50
Ruleta 1 400 400
Préctica continua de Pausas Activas con | Evitar problemas musculoesqueléticos por
k2 dindmicas estados disergonémicos en el trabajo SALUD OCUPACIONAL | Globos (Bolsas de 50) 4 10 40
Pelotas de plastico 4 10 40
Premios (Uno por mes) 12 10 120
Movilidad (Ida y welta del Centro de
Prevenir enfermedades infectocontagi Salud del MINSA) 8 25 200
13 Campafias de vacunacion revenir enfermedades infectocontagiosas| ga| yp ocUPACIONAL
de alta prevalencia
Almuerzo del personal 4 15 60
14 Campafia de masaies relajantes Disminuir el estrés SALUD OCUPACIONAL |1 camilla 1 350 350
| Difusion continua de prevencien de
15 g:':fa”;g"b"”"a"a desalud por medio| oo edades y accidentes laboralesy | SALUD OCUPACIONAL |1 panel publicitario 2 800 1600
P relacionadas a la ocupacién
4860
Il Exémenes Médico Ocupacionales
11 Automatizacion de matriz EMO Disminir los tiempos empleados en SALUD OCUPACIONAL Plataforma virtual 1 3000 3000
actividades automatizadas
02 Exémenes Médico Ocupacionales Diagndstico de las condicionesde salud RRHH / SALUD EMO 140 250 35000
del perosnal 38000
I Plan COVID-19
) i Disminuir y evitar el contagio de casos . Alcohol en gel, mascarillas,
. Implementacion COVID-19 COVID-100m of tabejo LOGISTICA etisépiion y vres A demanda (anual) 2000 2000 -
v Implementacion de botiquines
o |(P—— Contar con los insumos de emergencia LOGISTICA Maletines metélicos para sede de N 250 00
seguros oficinas
V2 |insumos mensuales Contar con el stoke permanente LOGISTICA Insumos que vencen o se usan 12 70 840
1340
Vv Seguridad
Evaluar el sistema de gestion de Auditoria MINTRA 1 1300 1300
V.1 Auditoria MINTRA seguridad y salud en el trabajo (SIG SSOMA
SSOMA) de la empresa Auditoria Normativa legal 1 700 700
Polos 100 24 2400
Gorros 100 88 880
Mejorar continuamente el desempefio de Tomatodos 20 25 500
v.2 Campaiias SSOMA Seguridag ylsam eos e SSOMA / MKT Laveros 2 20 20
: ampaitas proveyendo los recursos necesarios para
controlar, mantener y mejorar el Sistema Banners 6 200 1200
de Gestion. Caballete 1 100 100
Mufiecos Anti estrés 40 10 400
Evaluar la exposicion de los trabajadores a
v3 Monitoreos de oficina agentes ocupacionales y evitar o controlar | SALUD OCUPACIONAL /| g e, de monitoreo (3) 1 3700 3700
los riesgos asociados a sus puestos de SSOMA
trabajo.
Silbatos 15 05 75
Preparar a las personas para actuar de
V.4 Simulacros manera eficaz en caso de una SSOMA
emergencia.
Portadocumentos / Mural SST 1 200 200
N ‘ o e Casco 30 45.35 13605
roteger a las personas de lesiones o
lentes 30 269 807
enfermedades que puedan ser causadas
V.5 Adquisicion de EPP por el contacto con peligros en el entorno SSOMA chaleco 30 60 1800
de trabajo.
Zapatos 30 326.56 9796.8
e | Identifcary reforzar e papel de autoridad en ssoma nsirias s 2s .
asuntos referidos a seguridad
V.7 Brigada Identificar en caso de emergencias del resto SSOMA Chalecos 12 60 720
de empleados.
Curso: Analisis e Investigacion de 2 750 1500
accidentes e incidentes Lider ICAM
C : S¢ idad Basad: !
Propiciar el desarrollo de una adecuada g aaene ! 1300 1300
V.8 Capacitacion Personal SSOMA cultura de la prevencién entre la comunidad SSOMA : I” YRS
Implementacion sistema
trabajadora de la organizacién. ) 1500 2000
Curso: Ergonomia de posicién y el ) 1415 115
esfuerzo
Mantenimiento e implementacién de Prevenir fallas por desgaste o dafios del
V.9 extintores equipo de emergencia. SsomA Extintores oficinas / Almacen 12 70 840
V.10 |Mochilas de Emergencia Proporcionan los recursos necesarios para SSOMA Mochilas oficinas / Almacen 5 70 350
hacer frente a situaciones inesperadas
34354.3
[Total 80554.3
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL- LINEA BASE

SSOMA

TODOS LOS PROCESOS
ADMIMNISTRATIVOS

Oficinas Amphos 21
Fecha de elaboracion : 5/01/2024
Fecha de actualizacion : 6/01/2025

Proceso ACTIVIDADES

PUESTO DE
TRABAJO

Peligros

Factor de riesgo

Riesgos

Equipo Evaluador :

Consecuencia
(Daiio)

Fredy Tito Barra

Lizardo Huamani

Lorena Duerias soto

Kevin Santur Mendoza

Lucero Andrade

Jose Chogque

Jerarquia de Control actuales

Controles de
Ingenieria

Control Administrativo

Realizar Pausas activas

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacién

2 Sustitucion

3 Controles de Ingenieria

4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo

5 EPP adecuado

Jerarquia de Control

Controles de

Eliminacién
Ingenieria

Sustitucion

Severidad
(S)

Control Administrativo

Severidad
S)

Version: 1

Fecha: 27/12/2022

Pagina 1 de 1

AMP-26-FOR-002

Seguimiento

Accion de

Mejora Responsable

Exposicion a AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién Cumplir con el
Actividad por tiempo prolongado posturas Distension, Torsion, Fatiga y de Riesgos Disergonémicos o [:ama de Gerente General
Revision y analisis de documentos o una miZma ’i’é’ié’n & ERG-004 inadecuadas DORT (disturbios osteo- Monitoreo Ocupacional Rutinaria/Normal 4 Moni"’mgc o agontes Goronts SSOMA
posi Dolores musculares, | musculares relacionados al disergonomico y difusion resultados fisicos 9
problemas lumbares trabajo) Capacitacion: riesgos
Exposicién a Tecnologias Flicker Monitoreos de iluminacién y difusién Cumplir con el
XpoS Fatiga visual, disminucion de Free y Low Blue Light y P!
A condiciones de . v > -9 de resultados - programa de Gerente General
lluminacién inadecuada FIS-012 R la agudeza visual, astenopia, (Monitores de emision - " N Rutinaria/Normal 4 -
iluminacién - Capacitacién Fatiga Visual Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
B miopia, cefalea. de luz azul ultra N "
inadecuadas " pausas activas fisicos
reducida).
Trabajo prolongado frente al computador /
celular
Cervicalgia, Dorsalgia, Pausas activas
'ESCO|IOSI§. Sindrome dg Monl(preo unpgclonal Cumplir con el
Trastornos Tunel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonomico programa de Gerente General
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculossqueléticos Bursitis, Celulitis, F:uell_o_l_J Ergondmico Cap_acllaclén:\: riesgos Rutinaria/Normal 4 Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
hombro tensos, Epicondiltis, disergonémicos iioes
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién
tendinitis da Rissnns Di A
N N Pausas activas Cumplir con el
; - . Jornada de Trabajo Prolongada, Trastomos Bioldgicos . . Monitoreos psicosocial, difusién de - programa de Gerente General
Reuniones de coordinacién con socios Carga laboral intensa, PSI-002 Social por Jornada de | Ansiedad, Nerviosismo, Estrés resultados. Rutinaria/Normal 4 Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
Monotonia y/o Repetitividad Trabajo Prolongada c. P . y >0 de ag
apacitacion: riesgos Psicosociales fisicos
Exposicin a Tecnologias Flicker Cumpli con el
Revision de e-mail y mensajes cor’:‘d’iciones de Fatiga visual, disminucion de Free y Low Blue Light | Monitoreos de iluminacion y difusion o prama de Gerente General
. y Y lluminacién inadecuada FIS-012 Y la agudeza visual, astenopia, (Monitores de emision de resultados Rutinaria/Normal 4 progi
electronicos iluminacion P P . . Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
| miopia, cefalea. de luz azul ultra Capacitacion Fatiga Visual 8
inadecuadas ; fisicos
reducida).
Alta Direccion Gerente General
difusion de procedimiento de
hostigamiento sexual, " :
. Impactoenlasalud |  Depresion, impotencia, Difusion: Politica de hostigamiento . Intervencion y sancion por Gerente General
Hostigamiento Sexual PSI-004 . Rutinaria/Normal 3 13 parte del comité de
mental desesperacion sexual o Gerente SSOMA
c fiacit A Hostigamiento sexual
apacitacion Hostigamiento sexual
Revisién de documentos  en oficina
Realizar inspeccion de Orden y
Golpes, politraumatismo, limpieza / AMP-26-FOR-007 Cumplir con el Gerente General
Falta de Orden y Limpieza LOC-005 Caidas al mismo nivel vt Capacitacion orden y limpieza en Rutinaria/Normal 4 programa de Corente SSOMA
4reas de trabajo. capacitaciones
Recomendaciones de seguridad al
Manifestacion social/Toma de Contusiones, Lesiones. inicio de viaje Gerente General
Instalaciones/delincuencia/terror OTR-002 Golpeado o agredido Mue;'ne ’ Coordinacion con el cliente No rutinaria/ anormal 3 13 Instructivo buen viajero Gerente SSOMA
ismo 'seguimiento de llamadas y reporte
virtual "viajero seguro”
Respetar reglamento de transito
Traslado del personal con empresas prueba de alcohotest y
on .
N control de fatiga y
- . c P Fractura, C Plan de preparacion y respuesta a - " Gerente General
Viajes al interior y exterior del pais para Transito vehicular MEC-006 cadura Lesiones, Muerte ) No rutinaria/ anormal 3 13 éomm‘)lenc'a a Cmqudﬂres, Gerente SSOMA
Reuniones / eventos . et " 5 umplir con Instructivo Buen
Solicitar revision técnica de la unidad viajero
vehicular
Recomendaciones de Salud
ocupacional
Contagio de : Recomendaciones de seguridad
PRV : . Enfermedades virales, o P ) "
Agentes biolégicos (virus, enfermedad infecto B N o Verificacion de Verificacion de EMO, Ficha de Uso de N Control médico Gerente General
. P BIO-001 " infecciosas o parasitarias "y : H p No rutinaria/ anormal 4 . o
bacteria, hongos , parésitos) contagiosa,, aumento do morbirortalidad vacunacion sintomatologia Mascarillas Instructivo Buen viajero Gerente SSOMA
exposicion a agente Seguimiento del estado de salud al
personal
Realizar Pausas activas
Exposicién a AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion| c .
» ) osturas Distension, Torsion, Fatigay de Riesgos Disergon6micos umplir con el
Revision y andlisis de documentos Actividad por nempq prolongado ERG-004 inadecuadas DORT (disturbios osteo- Monitoreo Ocupacional Rutinaria/Normal 4 programa de Responsable del SIG /
en una misma posicion . . « cup Monitoreo de Gerente SSOMA
Dolores musculares, | musculares relacionados al disergonémico y difusion resultados ergonomia
problemas lumbares trabajo) Capacitacion: riesgos 9
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Amphos 21 Consulting Perd S.A.C. AMP-26-FOR-002

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacién
Equipo Evaluador : >
TODOS LOS PROCESOS » = s
ADMIMNISTRATIVOS Fredy Tito Barra 2 |Sustitucion
Oficinas Amphos 21 Lizardo Huamani 3 Controles de Ingenieria
—
Fecha de elaboracion : 5/01/2024 Lorena Dueiias soto &%/ 4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo
1
Fecha de actualizacion : 6/01/2025 Kevin Santur Mendoza 5 EPP adecuado
Lucero Andrade
Jose Choque

Jerarquia de Control actuales " Jerarquia de Control Reevaluacion Seguimiento

PUESTO DE Consecuencia
(Dafio) o Controles de
Ingenieria

Proceso ACTIVIDADES D Peligros Factor de riesgo Riesgos

PxS Acc'?" b Responsable
Mejora

Eliminacién Sustitucion Controlesiae Control Administrativo

Control Administrativo
Ingenieria

Severidad
)
Severidad
(S)

Exposicién a Tecnologias Flicker Cumplir con el
XpoS Fatiga visual, disminucion de Free y Low Blue Light | Monitoreos de iluminacion y difusion P!
A condiciones de . v > -9 - programa de Responsable del SIG /
lluminacién inadecuada FIS-012 iluminacion la agudeza visual, astenopia, (Monitores de emision le resultados Rutinaria/Normal Cc 4 Monitoreo de agentes D 4 Gerente SSOMA
. miopia, cefalea. de luz azul ultra Capacitacion Fatiga Visual >0 de ag
inadecuadas . fisicos
reducida).
Trabajo utilizando computador / celular
Cervicaigia, Dorsaigia, Pausas acuvas
'ESCO|IOSI§. Sindrome dg Monl(preo unpgclonal Cumplir con el
Trastornos Tunel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonomico programa de Responsable del SIG /
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculoesqueléticos Bursitis, Celulitis, F:uell.o.l.i Ergondmico Cap.acll,aclél"\: riesgos Rutinaria/Normal C 4 Monitoreo de agentes D 4 Gerente SSOMA
hombro tensos, Epicondiltis, disergonémicos ersonomios
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién 9
. Pausas activas Cumplir con el
Jornada de Trabajo Prolongada, Trastornos Biologicos y . N e
Reuniones de coordinacién con gerencia Carga laboral intensa, PSI-002 Social por Jornada de | Ansiedad, Nerviosismo, Estrés Monitoreos "zs‘ﬁ:gi' difusion de Rutinaria/Normal c | 4 pm"_‘?{:;ge D 4 Reé’;‘:grs‘;b'sesdg:wsf/
Monotonia y/o Repetitividad Trabajo Prolongada c. I y y P
apacitacion: riesgos Psicosociales psicolégicos
. Tecnologias Flicker "
Exposicion a Fatiga visual, disminucién de Free y Low Blue Light | Monitoreos de iluminacién y difusion Cumplir con el
luminacién inadecuada FIS-012 condiciones de | |- deza visual, astenopia, (Monitores de emisién de resultados Rutinaria/Normal c | 4 programa de D | 4 Responsable del SIG /
iluminacion gudeza \ . pia, e N N Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
R miopia, cefalea. de luz azul ultra Capacitacion Fatiga Visual 0.
inadecuadas i fisicos
reducida).
" " del
Sistema Integrado De Gestion SIG
Revision de e-mail y mensajes
electronicos T Difusién de informacion a todo
Difundir entre empleadores/as, 2
trabajadores/as la Politica de el personal sobre normativas y
N N articulos de la ley del
hostigamiento sexual/ laboral, los . N
Trastornos biolégicos | Ansiedad, Nerviosismo, alcances e importancia de la hostigamiento sexual(Ley Responsable del SIG /
acoso laboral (Mobbing) PSI-003 biolog|  Ne d ¢ P °| Rutinaria/Normal c 3 13 27942), publicacion en el D 3 po
y sociales Estrés normativa sobre la prevencién y acion en € Gerente SSOMA
sancion centro de trabajo, difundir
- AMP-21-PRO-004 Protocolo
del hostigamiento en el lugar de Y
trabaio de Actuacion en Caso de
. Acoso
Capacitacion : Hostigamiento sexual
Procedimiento de hostigamiento Intervencion y sancion por
Hostigamiento sexual PSI-004 Impacto enlasalud | Depresion, impotencia, o seal, Rutinaria/Normal c | 3 13 parte del comité de D | 3 Responsable del SIG /
mental desesperacion Difusion: Politica de hostigamiento " . Gerente SSOMA
Hostigamiento sexual
sexual
Comunicar al jefe directo o al area
Oficina con documentos varios medica el inicio del proceso de
Perdida de embarazo, Partos gestacion / AMP-21-FOR-015 llenar| Control médico periédico
Personal en proceso de Problemas en el prematuros, abortos la Declaracién Jurada Mujer - No realizar esfuerzo Responsable del SIG /
gestacion PSI-005 proceso de gestacion ‘espontaneos, cambio de Embarazada Rutinaria/Normal ¢ 3 B Capacitacion de riesgos D 3 Gerente SSOMA
humor Programa de proteccion a la mujer psicosociales (antiestrés)
gestante en edad fértil
;nh::;i'ﬂ.é:’a Neumoconiosis, irritacion, Inspecciones de Orden y limpieza / Responsable del SIG /
Polvo, material particulado QuI-005 gt problemas alérgicos, AMP-26-FOR-007 Rutinaria/Normal C 4 programa de limpieza D 4 po
particulas o Gerente SSOMA
" dermatitis
suspendidas
RealiZar Pausas acvas
Exposicion a AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién Cumplir con el
Actividad por tiempo prolongado posturas Distension, Torsion, Fatiga y de Riesgos Disergonémicos o [:ama de P imiento de trabajos en Jefe Comercial y
Revision y analisis de documentos o una miZma ’i’é’ié’n & ERG-004 inadecuadas DORT (disturbios osteo- Monitoreo Ocupacional Rutinaria/Normal c | 4 Moni‘:orgc o agontes oc ofeldcinas Tolotat a'.o D 4 Marketing / Gerente
posi Dolores musculares, | musculares relacionados al disergonémico y difusion resultados fisi 9 y i SSOMA
- oY isicos
problemas lumbares trabajo) Capacitacion: riesgos
Tecnologias Flicker Gumplir con el
Sobre exposicion a Free y Low Blue Light | 4\ ia06 de iluminacion y difusion pmg[:ama de Procedimiento de oficinas y Jefe Comercial y
lluminacién inadecuada FIS-012 computador / celular Fatiga visual (Monitores de emision de resultados Rutinaria/Normal C 4 Monitoreo de agentes Teletrabajo D 4 Marketing / Gerente
P de luz azul ultra ptiudes g SSOMA
" isicos
reducida).
Trabajo utilizando computador / celular
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Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacién
Equipo Evaluador : >
TODOS LOS PROCESOS » = s
ADMIMNISTRATIVOS Fredy Tito Barra 2 |Sustitucion
Oficinas Amphos 21 Lizardo Huamani 3 Controles de Ingenieria
—
Fecha de elaboracion : 5/01/2024 Lorena Dueiias soto &%/ 4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo
1
Fecha de actualizacion : 6/01/2025 Kevin Santur Mendoza 5 EPP adecuado
Lucero Andrade
Jose Choque

Jerarquia de Control actuales " Jerarquia de Control Reevaluacion Seguimiento

PUESTO DE Consecuencia
(Dafio) o Controles de
Ingenieria

Proceso ACTIVIDADES D Peligros Factor de riesgo Riesgos

Eliminacién Sustitucion Controlesiae Control Administrativo
Ingenieria

PxS Scclonice Responsable

Control Administrativo i
Mejora

Severidad
)
Severidad
(S)

Exposicion a . Cumpli con el )
. N posturas N o o N Pausas activas . .- Jefe Comercial y
Actividad por tiempo prolongado ERG-004 inadecuadas, dolores | distension, torsion, fatigay Mouse Pad AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion| Rutinaria/Normal c | 4 programa de Procedimiento de oficinas y D 4 Marketing / Gerente
‘en una misma posicion musculares, T Ergonémico de Riesgos Disergonémicos Monlwrz:igssagen(ss Teletrabajo SSOMA
problemas lumbares
Difundir entre empleadores/as, Difusion qe m(ormacl_o'n sobre
trabajadores/as la Politica de normafivas y sancion del
i hostigamiento sexual(Ley efe C "
. Trastornos biologicos |  Ansiedad, Nerviosismo, hostigamiento sexuall laboral, los . 27942), difundir la politica y Jefe Comercial y
acoso laboral (Mobbing) PSI-003 e oo Eares d alcances e importancia de la Rutinaria/Normal c | 3 e D 3 Marketing / Gerente
y normativa sobre la prevencion publicarla er SSOMA
del hostigamiento en el lugar de rabajo, difundir AMP-21-PRO|
g . 9 004 Protocolo de Actuacion
trabajo.
en Caso de Acoso
isi6 il i Tecnologias Flicker "
Revision de e-mail y mensajes
9'“‘m"i0z5 : Sobre exposicion a Free y Low Blue Light | i 05 de iuminacion y difusion Cl:::“prlzllrn?::"d: : Procedimiento de oficinas Jefe Comercial y
lluminacién inadecuada FIS-012 e oo Fatiga visual (Monitores de emisién o roaon Y Rutinaria/Normal c | 4 Moo ontes Totaba Y D | 4 Marketing / Gerente
de luz azul ultra A MA
" fisicos ¢ ! sso
reducida).
Cervicalga, UOTsaigia, FaUsas acivas
Escoliosis, Sindrome de Monitoreo Ocupacional Cumpli con
Jefe Comercial y Tanel Carpiano, Lumbalgias, disergonémico - ) Jefe Comercial y
Marketing/ | Movimientos Repetitivos ERG-001 Trastomos Bursitis, Celulitis, Cuello u Mouse Pad Capacitacion: riesgos Rutinaria/Normal c | 4 programade | Procedimiento de trabajos en D | 4 Marketing / Gerente
h musculoesqueléticos Ergonémico Monitoreo de agentes | oficinas y Teletrabajo
Coordinador de hombro tensos, Epicondilitis, disergondmicos fisicos SSOMA
Dpt. Comercial y Marketing Marketing Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion
icante / srmctinitie A Dincrne N :
Especialista en 3 _
fictaciones e'"“:;"i":ig’:g Neurnoconiosis, iritacion, Inspecciones de Orden y limpieza / C‘:L“pr!""fx:' Procedimiento de oficinas Jefe Comercial y
Oficina con documentos varios Polvo, material particulado QuI005 s problemas alérgicos, AMP-26-FOR-007 Rutinaria/Normal c | 4 Moo ontes Tetaba Y D | 4 Marketing / Gerente
particui: dermatitis  de ag Y SSOMA
suspendidas fisicos
s:spt?fr:;én : Pausas activas Cumplir con el Jefe Comercial y
Teletrabajo Actividad por tiempo prolongado ERG-004 inadecuadas, dolores | distension, torsién, fatigay MousePad | \\1b 56 pL-012 Plan de Prevencion Rutinaria/Normal c | 4 programa de Procedimiento de oficinas y D | 4 Marketing / Gerente
en una misma posicion RT Ergonémico : . e Monitoreo de agentes Teletrabajo
musculares, de Riesgos Disergonomicos ficoe SSOMA
problemas lumbares
Tipo de trabajo, grado de Trasmsrg:isall:isa Iéog:cas Ansiedad, Nerviosisrmo, Capacitacion: riesgos Psicosociales Pausas activas, planificacion Jefe Comercial y
autonomia, aislamiento, ritmos y PSI-001 e o | Fatiga, Imitabildad, Estrés, P e tores, Beeasooiat Rutinaria/Normal c | 4 P D | 4 Marketing / Gerente
jornadas de trabajo. ! Burnout. SSOMA
Trabajo
Oficina con documentos varios
Capacitacion : Hostigamiento sexual
Procedimiento de hostigamiento " - :
Impacto en la salud Depresién, impotencia, sexual, Intervencién y sancién por Jefe Comercial y
Hostigamiento sexual PSI-004 P vl Difusion: Politen do hostigamiento Rutinaria/Normal c |3 13 parte del comité de D | 3 Marketing / Gerente
P : 9 Hostigamiento sexual SSOMA
sexual
Recomendaciones de seguridad al
Manifestacion social/Toma de Contusiones, Lesiones inicio de viaje Jefe Comercial y
Instalaciones/delincuencia/terror OTR-002 Golpeado o agredido . Mue;'te : . Coordinacién con el cliente No rutinaria/ anormal [ 3 13 Instructivo Buen viajero D 3 Marketing / Gerente
ismo seguimiento de llamadas y reporte SSOMA
virtual "viajero seguro"
Respetar reglamento de transito
Traslado del personal con empresas
i I . " Colisi Fractura, C formales Jefe Comercialy
Viajes en el interior y exterior del pais Trénsito vehicular MEC-006 pel ractura, Plan de preparacion y respuesta a No rutinaria/ anormal c| 3 13 Instructivo Buen viajero D | 3 Marketing / Gerente
para Reuniones / eventos cadura Lesiones, Muerte emergencias SSOMA
Solicitar revision técnica de la unidad
vehicular
Recomendaciones del plan Covid
Contagio de Recomendaciones de seguridad
B 910 Enfermedades virales, I Verificacion de EMO, Ficha de . Jefe Comercial y
Agentes biologicos (virus, BI0-001 enfermedad infecto | . iosas o parasitarias Verificacion de sintomatologa Usode No rutinaria/ anormal c | 4 13 Control médico D | 3 Marketing / Gerente
bacteria, hongos , parasitos) cqn?glosa B aumento de morbimortalidad vacunacion Seguimiento del estado de salud al Mascarillas Instructivo Buen viajero SSOMA
exposicion a agente
ersonal
Exposicion a )
Actividad por tiempo prolongado posturas distension, torsion, fatigay Mouse Pad Pausas activas %:::T;?I:r:: Zee : Gerente Operaciones /
Revision y andlisis de documentos e una misma posidon ERG-004 inadecuadas, dolores boRT Ergonémico AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion Rutinaria/Normal c | 4 Montoreo do agontes D 4 Geronte SSOMA.
musculares, de Riesgos Disergonémicos fisicos
problemas lumbares
Capacitacién : Hostigamiento sexual hozzusﬁ;::":;zaﬁi'e
Procedimiento de hostigamiento 'gamiento I(Ley
Impactoenlasalud |  Depresion, impotencia, sexual, 27942), difundir la politica y Gerente Operaciones /
Hostigamiento sexual PSI-004 mental des es;IJ eracion y Difusién: Politica de Ih ostigamiento Rutinaria/Normal [ 3 13 publicarla en el centro de D 3 Gerente SSOMA
O ] trabajo, difundir AMP-21-PRO)
004 Protocolo de Actuacion
en Caso de Acoso
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1 Eliminacién
Equipo Evaluador : >
TODOS LOS PROCESOS » - s
ADMIMNISTRATIVOS Fredy Tito Barra 2 |Sustitucion
Oficinas Amphos 21 Lizardo Huamani 3 Controles de Ingenieria
Fecha de elaboracion : 5/01/2024 Lorena Dueiias soto &%/ 4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo
1
Fecha de actualizacion : 6/01/2025 Kevin Santur Mendoza 5 EPP adecuado
Lucero Andrade
Jose Choque

Evaluacion de

Jerarquia de Control actuales
iasaos

Jerarquia de Control Reevaluacién Seguimiento

PUESTO DE Peli Factor de ri Ri Consecuencia
eligros actor de riesgo iesgos. (Dario) o Controles de

Ingenieria

Proceso ACTIVIDADES
Eliminacién Sustitucion Controlesiae Control Administrativo
Ingenieria

PxS Acc'?" b Responsable
Mejora

TRABAJO

Control Administrativo

Severidad
)
Severidad
(S)

Tecnologias Flicker )
Trabajo utiizando computador / celular Sobre exposicion a Free y Low Blue Light | s ,1ire05 de iluminacion y difusion C“ré"‘?';'mcﬂﬁ : Gerente Operaciones /
lluminacién inadecuada FIS-012 pos! Fatiga visual (Monitores de emision y Rutinaria/Normal c | 4 progi D 4 P
computador / celular e s ol it de resultados Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
i fisicos
reducida).
Gerente de
Operaciones Cervicaigia, Uorsaiga, Pausas acivas
Escoliosis, Sindrome de Monitoreo Ocupacional Cumpi
Tanel Carpiano, Lumbalgias, disergonémico umplir con el )
Movimientos Repetitivos ERG-001 Trastomos Bursitis, Celulitis, Cuello u Mouse Pad Capacitacion: riesgos Rutinaria/Normal c | 4 programa de D | 4 Gerente Operaciones /
musculoesqueléticos uelo Ergondmico ¢ " Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
hombro tensos, Epicondilitis, disergonémicos fisicos
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion
scnctinitic A Dinenne D ;
Exposicion a Cumplir con el
. ! osturas . ) ! Pausas activas .
Teletrabajo Actividad por tiempo prolongado ERG-004 inadecuadas, dolores | distension; torsién, fatigay Mouse Pad | \\ip. 56 pI 012 Plan de Prevencion Rutinaria/Normal c | 4 programa de D | 4 Gerente Operaciones /
en una misma posicion ORT Ergondmico ; - re Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
musculares, de Riesgos Disergondmicos A
Jumbares fisicos
Jornada de Trabajo Prolongada, Trastornos Bioldgicos y Moni(oreo: a:mgzi‘;‘lla:ifusién de Cl:g‘pr;rn?::"d: : Gerente Operaciones /
Reuniones de coordinacién con gerencia Carga laboral intensa, PSI-002 Social por Jomadade | Ansiedad, Nerviosismo, Estrés P : Rutinaria/Normal c | 4 progi D 4 ot S50
Monstonia ylo Repetiividad Trabijo Prolongada ~resufados Monitoreo de agentes erente SSOMA
Capacitacion: riesgos Psicosociales fisicos
Fatiga visual. 0jos S6C0s, Tecnologias Flicker Cumplir con el
Revision de e.mail y mensajes Tiempo prolongado frente a la Sobre exposiciona | 292 Visual of . Free y Low Blue Light | Monitoreos de iluminacion y difusion o programa de Gerente Operaciones /
P FIS-013 disminucion de la agudeza Rutinaria/Normal C 4 - D 4
electrénicos pantalla del computador computador / celular viual en las pantallas del de resultados Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
computador fisicos
Exposicion a Cumplir con el
. ! osturas . ) ! Pausas activas .
Revision y anlisis de documentos Actividad por tiempo prolongado ERG-004 inadecuadas, dolores | distension, torsién, fatigay MousePad | \\1b 56 pL-012 Plan de Prevencion Rutinaria/Normal c | 4 programa de D | 4 Gerente Operaciones /
en una misma posicion ORT Ergondmico ; - e Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
musculares, de Riesgos Disergondmicos A
problemas lumbares fisicos
Tecnologias Flicker Cumpli con el
- Free y Low Blue Light |, (R .
lluminacién inadecuada FIS-012 Sobre exposicion a Fatiga visual (Monitores de emision | Monitoreos de iluminacion y difusion Rutinaria/Normal c | 4 programa de D | 4 Gerente Operaciones /
computador / celular o s oot it e resultados Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
reducida). fisicos
Trabajo utilizando computador / celular Cervicalgia, Dorsalgia, Pausas activas
Escoliosis, Sindrome de Monitoreo Ocupacional Cumplir con e
Tunel Carpiano, Lumbalgias, disergonémico y
Movimientos Repetitivos ERG-001 Trastomos Bursitis, Celulitis, Cuello u Mouse Pad Capacitacion: riesgos Rutinaria/Normal c | 4 programa de D 4 Gerente Operaciones /
Water Resources musculoesqueléticos . . Ergonémico N . Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
hombro tensos, Epicondilitis, disergondmicos fisicos
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion
tondinitie An Binenne NicamnnAminae
. Pausas activas Cumplir con el
N N Jornada de Trabajo Prolongada, Trastornos Biologicos y " N e N
::‘;‘"ié‘:z::o‘:gg"’:"m'"ac"’" conGerente | jefe de proyecto | Carga laboral intensa, PSI1-002 Social por Jorada de | Ansiedad, Nerviosismo, Estrés Monitoreos "z;ﬁ:gi' difusion de Rutinaria/Normal c | 4 Mon!:;:ia;aa::n s D | 4 Geg;':ﬂ?:g’:g&'f“
itvi Trabajo Prolongad
Monotonia ylo Repetitividad rabajo Prolongada Capacitacion: riesgos Psicosociales fisicos
Fatiga visual, 0jos secos, Tecnologias Flicker Cumplir con el
Revision de e-mail y mensajes Tiempo prolongado frente a la Fis.013 Sobre exposiciona | & 08 EeE O Free y Low Blue Light | Monitoreos de iluminacién y difusion Rutinaria/Normal c | 4 programa de b | 4 Gerente Operaciones /
electronicos pantalla del computador ccomputador / celular visual o en las pantallas del de resultados Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
computador fisicos
;nh::gi'ﬂ.é:’a Neumoconiosis, irritacién, Inspecciones de Orden y limpieza / CI:(T[:LI;:::;: Gerente Operaciones /
Oficina con documentos varios Polvo, material particulado QUI-005 gt problemas alérgicos, AMP-26-FOR-007 Rutinaria/Normal c | 4 prog D 4 P
particulas dermatitis Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
suspendidas fisicos
Exposicion a "
N Cumplir con el
. . posturas . o o . Pausas activas N
Teletrabajo ::'L"r"‘;ar‘:‘i‘s"r’r:a“e""i’;gr"°'“"gad° ERG-004 inadecuadas, dolores | HStension: “”S'g"' fatigay g:_"”:z:;z AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion| Rutinaria/Normal c | 4 Mon!:;:ia;aad:n s D 4 Geg;':ﬂ?:g’:g&'f“
pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos fisi g
problemas lumbares Isicos
Capacitacion : Hostigamiento sexual
o . Procedimiento de hostigamiento Intervencién y sancién por .
- Impactoenlasalud |  Depresion, impotencia, sexual, - ne Gerente Operaciones /
Hostigamiento sexual PSI-004 mental desesperacion Difusion: Politica de hostigamiento Rutinaria/Normal ¢ 3 parte del comité de o 3 Gerente SSOMA
P N soxual 9 Hostigamiento sexual
Revision y analisis de documentos
Exposicion a "
Actividad por tiempo prolongado posturas distension, torsion, fatiga Mouse Pad Pausas activas CI:(r:n?I:r:: Zee : Procedimiento de oficinas Gerente Operaciones /
jtntioaladiinnd it ERG-004 inadecuadas, dolores orr oY Eroongmivo | AMP-26-PL-012 Plan de Prevencin Rutinaria/Normal c | 4 Montoras e agantes Tatabain y D 4 Gorente, SSOMA
pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos fisi g i
problemas lumbares Isicos
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1 Eliminacién

Equipo Evaluador : >
TODOS LOS PROCESOS Fredy Tito Barra z

ADMIMNISTRATIVOS 2 Sustitucion

/)
Oficinas Amphos 21 Lizardo Huamani C { g 3 Controles de Ingenieria
A
W
Fecha de elaboracion : 5/01/2024 Lorena Dueiias soto aaﬁ 4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo
1

Fecha de actualizacion : 6/01/2025 Kevin Santur Mendoza 5 EPP adecuado

Lucero Andrade

Jose Chogque

Evaluacion de

Jerarquia de Control actuales
iasaos

Jerarquia de Control Reevaluacién Seguimiento

BUESIODE Peligros Factor de riesgo Riesgos Copssctenga
TRABAJO g g 9 ) e Controles de
Ingenieria

Proceso ACTIVIDADES
Eliminacién Sustitucion Controlesiae Control Administrativo
Ingenieria

PxS ACCionds Responsable

Control Administrativo i
Mejora

Severidad
)
Severidad
(S)

N s Fatiga visual, ojos secos, Tecnologias Fllclfer . P, e Cumplir con el . .- N
Tiempo prolongado frente a la FIS.013 Sobre exposiciona | g i cion de la agudeza Free y Low Blue Light | Monitoreos de iluminacion y difusion Rutinaria/Nomal ¢ . programa de Procedimiento de oficinas y D 4 Gerente Operaciones /
pantalla del computador ccomputador / celular visual en las pantallas del de resultados Monitoreo de agentes Teletrabajo Gerente SSOMA
computador fisicos
— C ABy
Trabajo utiiizando computador / celular c Ceivicaiga, Dorsaigia, Pausas acuvas
Escoliosis, Sindrome de Monitoreo Ocupacional Gumplir con el
Trastornos Tunel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonomico pmg[:ama de Procedimiento de oficinas y Gerente Operaciones /
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculossqueléticos |  BUrsits. Celulits, Cuello u Ergonemico Capacitacion: riesgos Rutinaria/Normal c 4 Monitorso de agentes Teletrabajo D 4 Goronte SSOMA
hombro tensos, Epicondilitis, disergonémicos Tisicos
Ganglios, Osteoartriti: AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién
oxpotiiona | Neumooonioi,itaion, Inspecciones de Orden yfmpieza/ Croqarads. | Prosadmiant doocinas Garento Operacioncs
Polvo, material particulado QUI-005 gt problemas alérgicos, AMP-26-FOR-007 Rutinaria/Normal c | 4 prog ¢ Y D 4 P
particulas dermatitis Monitoreo de agentes Teletrabajo Gerente SSOMA
suspendidas fisicos
Revision de e-mail y mensajes
electronicos
Tecnologias Flicker Cumplir con el
A Sobre exposicion a - Free y Low Blue Light | s \ia06 de iluminacion y difusion L programa de Procedimiento de oficinas y Gerente Operaciones /
lluminacién inadecuada FIS-012 Fatiga visual (Monitores de emision Rutinaria/Normal c 4 ! ! D 4
computador / celular de luz azul ultra de resultados Monitoreo de agentes Teletrabajo Gerente SSOMA
reducida). fisicos
E:::jsr:;on ° Pausas activas Cumpiir con el
Revision y analisis de documentos ::'L"r"‘;ar‘:‘i‘s"r’r:a“e""i’;gr"°'“"gad° ERG-004 inadecuadas, dolores | HStension: “”;‘g"' fatigay g:_"”iz:;‘; AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion| Rutinaria/Normal c | 4 Mon!:;:ia;aad:n s D 4 Géﬁgﬁ:,‘;’;‘g’,'f:’
pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos fisi g
problemas lumbares isicos
N N N Tecnologias Flicker Cumplir con el
Tiempo prolongado frente a la Sobre exposiciéna | | 2ga visual, ojos secos, Free y Low Blue Light | Monitoreos de iluminacion y difusion L programa de Gerente Hidraulica /
FIS-013 disminucion de la agudeza Rutinaria/Normal c 4 ! D 4
pantalla del computador ccomputador / celular visual en las pantallas del de resultados Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
computador fisicos
Trabajo utiiizando computador / celular Ceivicaiga, Dorsaigia, Pausas acuvas
Escoliosis, Sindrome de Monitoreo Ocupacional Gumplir con el
Trastornos Tunel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonomico pmg[:ama de Gerente Hidraulica /
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculossqueléticos Bursitis, Celulitis, f:uellp u Ergonémico Cap_acnaclé_ : riesgos Rutinaria/Normal 3 4 Monitoreo de agentes D 4 Gerente SSOMA
hombro tensos, Epicondil disergonémicos Tisicos
Ganglios, Osteoartrit AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién
Difundir entre empleadores/as, u"t::;q:, ":'sa,“, sobre a
trabajadores/as Ia Politica de normatia ey artiouos do la
Trastomos bioldgicos|  Ansiedad, Nerviosismo hostigamiento sexual laboral, los ley que lo sustentan Gerente Hidraulica /
acoso laboral (Mobbing) PSI-003 Diolog] J d alcances e importancia de la Rutinaria/Normal c | 3 Y q ! v D 3
y sociales Estrés normativa sobre Ia prevencion amparan,asi como, Gerente SSOMA
del hostigamiento en el lugar de sancién del hostigamiento
S de Ingenieria trabaio. sexual(Ley 27942), difundir
Tecnologias Flicker .
Revisién de e-mail y mensajes o . Freoy LowBlue Light |1 o inacion v ifusid Cumplr con o Gerente Hidraulca/
electronicos lluminacién inadecuada FIS-012 obre exposicion a Fatiga visual (Monitores de emision | " ontoreos de lluminacion y difusion Rutinaria/Normal c | 4 programa de D 4 erente Hicraulica
computador / celular de luz azul ultra de resultados Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
reducida). fisicos
Ceivicaig, Dorsaigia, Pausas acuvas
Escoliosis, Sindrome de Monitoreo Ocupacional Gumplir con el
Trastornos Tunel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonomico pmg[:ama de Gerente Hidraulica /
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculossqueléticos Bursitis, Celulitis, Cuello u Ergonomico Capacitacion: riesgos Rutinaria/Normal c 4 Monitoreo de agentes D 4 Gerente SSOMA
hombro tensos, Epicondilitis, disergonémicos Tisicos
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién
;;‘::sl?;f:; Neumoconiosis, irritacion, Inspecciones de Orden y limpieza / %‘:{Tg?g';::g:l Gerente Hidraulica /
Oficina con documentos varios Polvo, material particulado QuUI-005 problemas alérgicos, AMP-26-FOR-007 Rutinaria/Normal c 4 ! D 4
particulas dermatitis Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
suspendidas fisicos
Exposicion a .
N Cumplir con el
. " posturas s - " Pausas activas -
Teletrabajo ::'L"r"‘;ar‘:‘i‘s"r’r:a“e""i’;gr"°'“"gad° ERG-004 inadecuadas, dolores | Istension. “”S'g"' fatigay g:_"”iz:;‘; AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion Rutinaria/Normal c | 4 Mon!:;:ia;aad:n s D | 4 Géﬁgﬁ:,‘;’;"g’,'f:’
pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos fisi g
problemas lumbares Isicos
E::::Sr:;on ° Pausas activas Cumplir con el
Revision y analisis de documentos ::'L"r"‘;ar‘:‘i‘s"r’r:a“e""i’;gr"°'“"gad° ERG-004 i dolores | distension. “”;‘g"' fatigay g:_"”iz:;‘; AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion| Rutinaria/Normal c | 4 Mon!:;:ia;aad:n s P’“ed".'llzg:“_’a‘;:‘o’f'c'"as Y D 4 nggﬁ:g’gg&i‘:/
pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos fisi g i
problemas lumbares isicos
Tecnologias Flicker Cumplir con el
s Free y Low Blue Light . P, e T
Revision y analisis de documentos lluminacién inadecuada FIS-012 Sobre exposicion a Fatiga visual (Monitores de emision | Monitoreos de iluminacion y difusion Rutinaria/Normal c | 4 programa de D 4 Gerents Hidrulica /
computador / celular de luz azul ultra de resultados Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
reducida). fisicos
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Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacién
Equipo Evaluador : >
TODOS LOS PROCESOS » - s
ADMIMNISTRATIVOS Fredy Tito Barra 2 |Sustitucion
Oficinas Amphos 21 Lizardo Huamani 3 Controles de Ingenieria
Fecha de elaboracion : 5/01/2024 Lorena Dueiias soto &%/ 4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo
1
Fecha de actualizacion : 6/01/2025 Kevin Santur Mendoza 5 EPP adecuado
Lucero Andrade
Jose Choque

Evaluacion de

Jerarquia de Control actuales
iasaos

Jerarquia de Control Reevaluacién Seguimiento

PUESTO DE " . " Consecuencia
Proceso ACTIVIDADES Peligros Factor de riesgo Riesgos - e
TRABAJO (Dafio) o Controles de 56 Accion de Rt
Ingenieria Mejora

Eliminacién Sustitucion Controlesiae Control Administrativo

Control Administrativo
Ingenieria

o
1
p-
32
S

1
n

Severidad
S)

Cervicaigia, Dorsaigia, Pausas acuvas
Escoliosis, Sindrome de Monitoreo Ocupacional Gumplir con el
. " Trastornos Tunel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonomico . pmg[:ama de Gerente Hidraulica /
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculoesqueléticos hBursms, Celiis, C uell_o_l_J Ergonémico Cap_acnaclé riesgos Rutinaria/Normal ¢ 4 Monitoreo de agentes o 4 Gerente SSOMA
ombro tensos, Epicondiliis, disergonémicos iices
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién
Trabajo utilizando computador / celular = e o Dinnnan A Al
N N Pausas activas Cumplir con el
‘é"mada de Trabajo Prolongada, Trastomos Biologicos y . i Monitoreos psicosocial, difusién de - programa de Gerente Hidraulica /
arga laboral intensa, PSI-002 Social por Jornada de | Ansiedad, Nerviosismo, Estrés resultados Rutinaria/Normal 3 4 Monitoreo de agentes D 4 Gerente SSOMA
Monotonia y/o Repetitividad Trabajo Prolongada c. P y y >0 de ag
apacitacion: riesgos Psicosociales fisicos
N N N s Fatiga visual, ojos secos, Tecnologias Fllclfer . P, e Cumplir con el T
Reuniones de coordinacién con el Tiempo prolongado frente a la FIs013 Sobre exposiciona | =% BEE B00 B8~ Free y Low Blue Light | Monitoreos de iluminacion y difusion Rutinaria/Normal c 4 programa de b 4 Gerente Hidraulica /
Gerente de Hidraulica Jefe de proyecto |pantalla del computador ccomputador / celular visual 9 en las pantallas del de resultados Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
computador fisicos
;nh:sl?;f:; Neumoconiosis, irritacion, Inspecciones de Orden y limpieza / CI:(T[:LI;:::;: Gerente Hidraulica /
Polvo, material particulado QUI-005 gt problemas alérgicos, AMP-26-FOR-007 Rutinaria/Normal c | 4 prog D 4
particulas dermatitis Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
suspendidas fisicos
Revision de e-mail y mensajes
electronicos Eronsid
xposicion a .
Actividad por tiempo prolongado osturas distension, torsion, fatigay Mouse Pad Pausas activas %:::T;?I:r:: iy : Gerente Hidraulica /
en una misma icion ERG-004 inadecuadas, dolores $ RT o Ergonémico AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion Rutinaria/Normal 3 4 Monitoreo de agentes D 4 Gerente SSOMA
pos musculares, 9o de Riesgos Disergonémicos fisicos g
problemas lumbares
Capacitacion : Hostigamiento sexual
Procedimiento de hostigamiento N N
ofii ) - Impactoenlasalud |  Depresion, impotencia, sexual, L Intervencion y sancion por Gerente Hidraulica /
ficina con documentos varios Hostigamiento sexual PSI-004 N S - N N Rutinaria/Normal (3 3 parte del comité de D 3
mental desesperacion Difusion: Politica de hostigamiento o Gerente SSOMA
soxual Hostigamiento sexual
Distension, Torsion, Fatiga y Pausas activas Cumplir con el
Teletrabajo Espacio inadecuado de trabajo ERG-002 Problemas de DORT (disturblos ostso- UsodeSilas | \\ip_56.p1 012 Plan de Prevencion Rutinaria/Normal c | 4 programa de D 4 Gerents Hidrulica /
al ‘ergonémicas de Ri Di Smi Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
rabajo) ie Riesgos Disergonomicos Tisicos
Capacitacion : Hostigamiento sexual
Procedimiento de hostigamiento Cumplir con el
- Impacto en la salud Depresion, impotencia, sexual, - programa de Procedimiento de oficinas y Gerente Hidraulica /
Hostigamiento sexual Psl-004 mental desesperacion Difusion: Politica de hostigamiento Rutinaria/Normal c 3 Monitoreo de agentes Teletrabajo o 4 Gerente SSOMA
sexual fisicos
Engineering & Civil Design
Revision y andlisis de documentos
Exposicion a
. . posturas N y . Pausas activas Intervencion y sancion por -
Actividad por tiempo prolongado ERG-004 i dolores | distension, torsién, fatigay Mouse Pad AMP-26-PL-012 Plan de i Rutinaria/Normal c | 4 parte del comité de D 3 Gerente Hidraulica /
en una misma posicion DORT Ergonémico i X ° ' e Gerente SSOMA
musculares, de Riesgos Disergonémicos Hostigamiento sexual
problemas lumbares
N . Tecnologias Flicker Cumplir con el
Tiempo prolongado frente a la Sobre exposiciona | | 209 visual, ojos secos, Free y Low Blue Light | Monitoreos de iluminacin y difusion . programa de Procedimiento de oficinas y b 4 Gerente Hidraulica /
pantalla del computador FIS-013 computador / celular d's"""uc'é\:‘is‘:;:a agudeza en las pantallas del de resultados Rutinaria/Normal |4 Monitoreo de agentes Teletrabajo Gerente SSOMA
Consultores de computador fisicos
- idréulica A,B y C
Trabajo utilizando computador / celular CenicAGa, Dorsaga; AU ECIVES
Escoliosis, Sindrome de Monitoreo Ocupacional Cumplir con el
Tanel Carpiano, Lumbalgias, disergonémico .- - N N
Movimientos Repetitivos ERG-001 Trastomos | g rsits, Celultis, Cuello u Mouse Pad Capacitacion: riesgos Rutinaria/Normal c | 4 programa de Procedimiento de oficinas y D | 4 Gerente Hidraulica /
musculoesqueléticos wueto u Ergonémico N " Monitoreo de agentes Teletrabajo Gerente SSOMA
hombro tensos, Epicondilitis, disergonémicos fisicos
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion
trtinitie An Binnnne N :
elnhi:;\;i;’): 'a Neumoconiosis, iritacion, Inspecciones de Orden y limpieza / Cl:g‘prirn?::"d: : Procedimiento de oficinas Gerente Hidraulica /
Polvo, material particulado QUI-005 Xposi problemas alérgicos, AMP-26-FOR-007 Rutinaria/Normal c | 4 prog ¢ y D 4
particulas i Monitoreo de agentes Teletrabajo Gerente SSOMA
suspendidas fisicos
Revision de e-mail y mensajes
electrénicos
Tecnologias Flicker c N
- Free y Low Blue Light . L .. umplir con el . . -
lluminacién inadecuada FIS-012 Sobre exposicion a Fatiga visual (Monitores de emision Monitoreos de iluminacion y difusion Rutinaria/Normal c 4 programa de Procedimiento de voflclnas y D 4 Gerente Hidraulica /
computador / celular de luz azul ultra de resultados Monitoreo de agentes Teletrabajo Gerente SSOMA
reducida). fisicos
E"p:"f'c'é" a e i Cumplir con el
Actividad por tiempo prolongado posturas distension, torsion, fatiga y Mouse Pad ausas activas . . programa de Procedimiento de oficinas y Gerente Hidraulica /
h e ERG-004 inadecuadas, dolores T v i AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion| Rutinaria/Normal Cc 4 y n D 4
en una misma posicion ORT Ergonémico i . rre Monitoreo de agentes Teletrabajo Gerente SSOMA
musculares, de Riesgos Disergonémicos ficoe
problemas lumbares
Revisian v analicic de donimentne
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Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacién

Equipo Evaluador : >
TODOS LOS PROCESOS Fredy Tito Barra z

ADMIMNISTRATIVOS 2 Sustitucion

/)
Oficinas Amphos 21 Lizardo Huamani C { g 3 Controles de Ingenieria
A
W
Fecha de elaboracion : 5/01/2024 Lorena Dueiias soto aaﬁ 4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo
1
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Lucero Andrade

Jose Chogque

Evaluacion de

Jerarquia de Control actuales
iasaos

Jerarquia de Control Reevaluacién Seguimiento

BUESIODE Peligros Factor de riesgo Riesgos Copssctenga
TRABAJO g g 9 ) e Controles de
Ingenieria

Proceso ACTIVIDADES i6
PxS Acc'?" b Responsable
Mejora

Eliminacién Sustitucion Controlesiae Control Administrativo

Control Administrativo
Ingenieria

Severidad
)
Severidad
(S)

T RN Capacitacion : Hostigamiento sexual
Procedimiento de hostigamiento N N
- Impactoenlasalud |  Depresién, impotencia, sexual, - Intervencion y sancion por Gerente Hidraulica /
Hostigamiento sexual PSI-004 mental desesperacion Difusion: Politica de hostigamiento Rutinaria/Normal ¢ 3 parte del comité de o 3 Gerente SSOMA
P N 9 Hostigamiento sexual
sexual
N N N Tecnologias Flicker Cumplir con el
Tiempo prolongado frente a la F1S.013 Sobre exposicion a df:r:"?:u‘é'if.;:‘age°fgzs‘:‘;z; Free y Low Blue Light | Monitoreos de iluminacion y difusion RutinarialNomal c | a programa de b 4 Gerente Hidraulica /
pantalla del computador ccomputador / celular visual 9 en las pantallas del de resultados Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
computador fisicos
Trabajo utilizando computador / celular
realizar pausas activas Cumplir con el
Trabajo de pie por periodos £RG-008 cansancio, dolores | fafiga muscular, DORT, capacitacion: riesgos Rutinaria/Normal c 4 programa de b 4 Gerente Hidraulica /
largos musculares disturbios osteomusculares disergonémicos Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
monitoreos ergonomicos fisicos
Supervisores de
Produccién
N N Pausas activas Cumplir con el
Reuniones de coordinacion con el ‘é"mada de Trabajo Prolongada, s Trastomos Biologicos y . . Monitoreos psicosocial, difusién de - c programa de b 4 Gerente Hidraulica /
Gerente de Hidraulica arga laboral intensa, PSI-002 Social por Jomada de | Ansiedad, Nerviosismo, Estrés resultados. Rutinaria/Normal 4 Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
Monotonia y/o Repetitividad Trabajo Prolongada P . y .
Capacitacion: riesgos Psicosociales fisicos
Tecnologias Flicker Gumplir con el
Sobre exposicion a Free y Low Blue Light | s \ia06 de iluminacion y difusion pmg[:ama de Gerente Hidraulica /
lluminacién inadecuada FIS-012 Fatiga visual (Monitores de emision Rutinaria/Normal Cc 4 Y D 4
computador / celular de luz azul ultra de resultados Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
reducida) fisicos
Revision de e-mail y mensajes s
electronicos Cervicalgia, Dorsaigia, Palsas acivas
'ESCO|IOSI§. Sindrome dg Monl(preo D({upaclonal Cumplir con el
Trastornos Tunel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonomico programa de Gerente Hidraulica /
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculossqueléticos Bursitis, Celulitis, Cuello u Ergonomico Capacitacion: riesgos Rutinaria/Normal c 4 Monitoreo de agentes D 4 Gerente SSOMA
hombro tensos, Epicondiltis, disergonémicos iices
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién
;nh:sl?;f:; Neumoconiosis, irritacion, Inspecciones de Orden y limpieza / CI:(T[::;::ZS Gerente Hidraulica /
Oficina con documentos varios Polvo, material particulado QuI-005 gt problemas alérgicos, AMP-26-FOR-007 Rutinaria/Normal C 4 prog D 4
particulas o Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
" dermatitis o
suspendidas fisicos
E:::jsr:;on ° Pausas activas Cumpiir con el
::'L"r"‘;ar‘:‘i‘s"r’r:a“e""i’;gr"°'“"gad° ERG-004 inadecuadas, dolores | HStension: “”;‘g"' fatigay g:_"”iz:;‘; AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion| Rutinaria/Normal c | 4 Mon!:;:ia;aad:n s P’“ed".'llzg:“_’a‘;:‘o’f'c'"as Y D 4 nggﬁ:g’gg&f’
pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos fisicos g )
problemas lumbares
Revision y andlisis de documentos
Capacitacion : Hostigamiento sexual
o . Procedimiento de hostigamiento Intervencién y sancién por o
- Impacto en la salud Depresion, impotencia, sexual, . e Gerente Hidraulica /
Hostigamiento sexual PSI-004 mental desesperacion Difusion: Politica de hostigamiento Rutinaria/Normal ¢ 3 1. parte del comité de o 3 Gerente SSOMA
P N 9 Hostigamiento sexual
sexual
Tecnologias Flicker "
Free y Low Blue Light Cumplir con el
Sobre exposicion a M. . . | Monitoreos de iluminacion y difusion - programa de Procedimiento de oficinas y Gerente Hidraulica /
FIS-012 Fatiga visual (Monitores de emision Rutinaria/Normal C 4 Y . D 4
/ celular de resultados Monitoreo de agentes Teletrabajo Gerente SSOMA
de luz azul ultra o
i fisicos
reducida).
Trabajo utiiizando computador / celular Ceivicaig, Dorsaigia, Pausas acuvas
'ESCO|IOSI§. Sindrome dg Monl(preo D({upaclonal Cumplir con el
Trastornos Tunel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonomico programa de Procedimiento de oficinas y Gerente Hidraulica /
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculoesqueléticos Bursitis, Celulitis, _Cue",o,l,i Ergondmico Cap_acllaclén_'\: riesgos Rutinaria/Normal C 4 Monitoreo de agentes Teletrabajo D 4 Gerente SSOMA
hombro tensos, Epicondiltis, disergonémicos iioes
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién
Fatiga visual, ojos s6cos Tecnologias Flicker Cumplir con el
Revision de e-mail y mensajes Tiempo prolongado frente a la FIS013 Sobre exposicion a dism?nucién o fa Soudenn Free y Low Blue Light | Monitoreos de iluminacion y difusion Rutinaria/Normal c 4 programa de Procedimiento de oficinas y b 4 Gerente Hidraulica /
electronicos pantalla del computador ccomputador / celular visual 9 en las pantallas del de resultados Monitoreo de agentes Teletrabajo Gerente SSOMA
computador fisicos
E:::fr:;o" a Pausas activas Cumplir con el Gerente de Medio
Revision y analisis de documentos ::'L"r"‘;ar‘:‘i‘s"r’r:a“e""i’;gr"°'“"gad° ERG-004 inadecuadas, dolores | HStension: “”S'g"' fatigay g:_"”iz:;‘; AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion| Rutinaria/Normal c | 4 Mon!:;:ia;aad:n s D 4 A;‘Z':ig:leog /Gg::';’:(:e
pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos " g
fisicos SSOMA
problemas lumbares
Fatiga visual, ojos s6cos Tecnologias Flicker Cumplir con el Gerente de Medio
Tiempo prolongado frente a la Sobre exposiciona | - 2uda visual, of g Free y Low Blue Light | Monitoreos de iluminacion y difusion - programa de Ambiente y Gestion de
FIS-013 disminucion de la agudeza Rutinaria/Normal C 4 Y D 4 .
pantalla del computador ccomputador / celular N en las pantallas del de resultados Monitoreo de agentes Residuos / Gerente
visual o
computador fisicos SSOMA
Trahain ilizandn cometadar | colilar
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5/01/2024
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ACTIVIDADES

Environment and Waste Management

PUESTO DE
TRABAJO

Peligros

Factor de riesgo

Riesgos

Equipo Evaluador :

Consecuencia
(Daiio)

Cervicaigia, Dorsalgia,
Escoliosis, Sindrome de

Fredy Tito Barra

Lizardo Huamani

Lorena Duerias soto

Kevin Santur Mendoza

Lucero Andrade

Jose Chogque

Jerarquia de Control actuales

Controles de
Ingenieria

Control Administrativo

Pausas acuvas
Monitoreo Ocupacional

Severidad

(s)

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacién

2 Sustitucion

3 Controles de Ingenieria

4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo
5 EPP adecuado

Jerarquia de Control

Controles de

Eliminacién
Ingenieria

Sustitucion

Control Administrativo

Reevaluacién Seguimiento

PxS Acc'?" b Responsable
Mejora

Severidad
S)

Tanel Carpiano, Lumbalgias, disergonémico Cumplir con el Gerente de Medio
- o g Trastornos = g Mouse Pad ergonom! - programa de Ambiente y Gestion de
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculoesqueléticos Bursitis, Celulitis, F:uell.o.l.i Ergondmico Cap.acllaclé riesgos Rutinaria/Normal 4 Monitoreo de agentes 4 Residuos / Gerente
hombro tensos, Epicondiltis, disergonémicos iices SSOMA
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién
Difundir entre empleadores la
Goronto do Modi Politica de I’;‘l’fo‘;gla"l“:s"‘“ sexuall Cumplir con el Gerente de Medio
Reuniones de coordinacién con gerencia | Ambiente y Gestion de | acoso laboral (Mobbing) PSI-003 Trastomos biolGgicos | Ansiedad, Nerviosismo, alcances e importancia de la Rutinaria/Normal 3 programa de 4 Ambiente y Gestion de
Residucs y sociales Estrés ' 8 Monitoreo de agentes Residuos / Gerente
normativa sobre la prevencion fisicos
del hostigamiento en el lugar de
trabaio.
Tecnologias Flicker Cumplir con el Gerente de Medio
Revision de e.mail y mensajes Sobre exposicion a Free y Low Blue Light Monitoreos de iluminacion y difusion programa de Ambiente y Gestion de
iy : lluminacion inadecuada FIS-012 Fatiga visual (Monitores de emisién Rutinaria/Normal 4 y 4 .
electronicos computador / celular le resultados Monitoreo de agentes Residuos / Gerente
deluz azul ultra fisicos SSOMA
reducida).
?oxl;:rz‘slac;z; a Quemaduras, deshidratacién, Realizar pausas activas y descansos Intervencién y sancion por Anﬁ:;?;e dé::!?grde
calor excesivo FIS-006 prolong: insolacion, fatiga, iritacién de P y Rutinaria/Normal 3 13 parte del comité de 3 ente y
temperaturas oo prolongados Hostioamionto sextal Residuos / Gerente
extremas o 9 SSOMA
Oficina con documentos varios
caidas al mismo nivel simulacros de evacuacion . Cumplir con el Gerente de Medio
sismos OTR-001 o distinto nivel , contusion, apla_stamlen(o. B evacuar hgcli Ias. zonas seguras. Rutinaria/Normal 3 13 programa de 3 Amblgn(e y Gestion de
colapso de traumatismo Capacitacion : Respuesta a oS Residuos / Gerente
estructuras emergencias
s:msr::’" a Pausas activas Cumplir con el Gerente de Medio
Actividad por tiempo prolongado ERG-004 inadecuadas, dolores distension, torsién, fatiga y Mousg Pgd AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion Rutinaria/Normal 4 programa de Procedimiento de voflclnas y 4 Amblgn(e y Gestion de
en una misma posicion DORT Ergonémico Y . L Monitoreo de agentes Teletrabajo Residuos / Gerente
de Riesgos Disergonémicos ficoe SSOMA
problemas lumbares
Revision y andlisis de documentos
Tecnologias Flicker " 5 Gerente de Medio
o Sobre exposicion a o Free y Low Blue Light |y, ie05 de iluminacion y difusion - Intervencion y sancion por Ambiente y Gestion de
lluminacién inadecuada FIS-012 Fatiga visual (Monitores de emision Rutinaria/Normal 4 13 parte del comité de 3 9
computador / celular de luz azul ultra de resultados Hostigamiento sexual Residuos / Gerente
reducida). SSOMA
Cervicaigia, Uorsaigia, Pausas acuvas
s s s g oo Gormioc e
Movimientos Repeitivos ERG-001 Trastomos Bursitis, Celulitis, Cuello u Mouse Pad Capacitacion: riesgos Rutinaria/Normal 4 programa de Procedimiento de oficinas y 4 Ambiente y Gestion de
musculoesqueléticos wueto u Ergonémico N " Monitoreo de agentes Teletrabajo Residuos / Gerente
hombro tensos, Epicondilitis, disergonémicos fisicos
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion|
Trabajo utilizando computador / celular tnndinitic Ao Dinnnne N :
Jormada de Trabajo Prolongada Trastoros Bilég Pausas activas Cumplir con el Gerente de Medio
3 rastornos Biolégicos y . N R - - - .
Carga laboral intensa, PSI-002 Social por Jornada de | Ansiedad, Nenviosismo, Estrés Monitoreos psicosocial, difusion de Rutinaria/Normal 4 programa de Procedimiento de oficinas y 4 Ambiente y/Ggs'“" de
Monotona ylo Repetiividad Trabalo Prolongada _ resufados Monitoreo de agentes Teletrabajo Residuos / Gerente
Capacitacion: riesgos Psicosociales fisicos SSOMA
Jefe de Proyecto
Fatiga visual, ojos secos Teenologias Flicker Control médico periédico Gerente de Medio
Tiempo prolongado frente a la FIS-013 Sobre exposicion a disminucion de la agudeza Free y Low Blue Light | Monitoreos de iluminacion y difusion Rutinaria/Normal 4 13 No realizar esfuerzo 3 Amblgn(e y Gestion de
pantalla del computador computador / celular ! en las pantallas del de resultados oS Residuos / Gerente
visual Taller antiestrés
. - . computador SSOMA
Reuniones de coordinacién con jefe de
Environmental Engineering & .
Remediacion medica el inicio del proceso de
Perdida de embarazo, Partos gestacion / AMP-21-FOR-015 llenar Control médico periodico Gerente de Medio
Persor@l en proceso de PSI-005 Problemas en e!' prem'aluros. abonps la Declaracion Jurada Mujer Rutinaria/Normal 3 13 No rgallglr es1u§rzo 3 Amblgn(e y Gestion de
gestacion proceso de gestacion | espontaneos, cambio de Embarazada Capacitacion de riesgos Residuos / Gerente
humor Programa de proteccion a la mujer psicosociales (antiestrés)
gestante en edad fértil
s:msr::’" a Pausas activas Cumplir con el Gerente de Medio
Actividad por nempq prolongado ERG-004 inadecuadas, dolores distension, torsion, fatiga y Mousg Pgd AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion, Rutinaria/Normal 4 programa de Procedimiento de voflclnas y 4 Amblgn(e y Gestion de
en una misma posicion DORT Ergonémico iy . rre Monitoreo de agentes Teletrabajo Residuos / Gerente
musculares, de Riesgos Disergonémicos fisicos SSOMA
1ol " " problemas lumbares
Revision de e-mail y mensajes
electrénicos Capacitacién : Hostigamiento sexual
Procedimiento de hostigamiento Cumplir con el Gerente de Medio
N N Impacto en la salud Depresion, impotencia, sexual, o programa de Procedimiento de oficinas y Ambiente y Gestion de
Hostigamiento sexual PSl-004 mental desesperacion Difusion: Politica de hostigamiento Rutinaria/Normal 3 Monitoreo de agentes Teletrabajo 4 Residuos / Gerente
sexual fisicos SSOMA
Capacitacion : Hostigamiento sexual
Procedimiento de hostigamiento Cumplir con el Gerente de Medio
Revision y analisis de documentos Hostigamiento sexual PSI-004 Impacto en la salud Depresion, |mpq§enc|a. sexual, Rutinaria/Normal 3 programa de Procedimiento de voflclnas y 4 Amblgn(e y Gestion de
mental desesperacion Teletrabajo Residuos / Gerente

Difusion: Politica de hostigamiento
sexual

Monitoreo de agentes
fisicos
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Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacién

Equipo Evaluador : >
TODOS LOS PROCESOS Fredy Tito Barra z

ADMIMNISTRATIVOS 2 Sustitucion

/)
Oficinas Amphos 21 Lizardo Huamani C { g 3 Controles de Ingenieria
A
W
Fecha de elaboracion : 5/01/2024 Lorena Dueiias soto aaﬁ 4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo
1

Fecha de actualizacion : 6/01/2025 Kevin Santur Mendoza 5 EPP adecuado

Lucero Andrade

Jose Chogque

Jerarquia de Control actuales " Jerarquia de Control Reevaluacion Seguimiento

PUESTO DE Consecuencia
(Dafio) o Controles de
Ingenieria

Proceso ACTIVIDADES D Peligros Factor de riesgo Riesgos

Controles de
Ingenieria

PxS ACCionds Responsable

Control Administrativo Eliminacién Sustitucion i
Mejora

Control Administrativo

Severidad
)
Severidad
(S)

Exposicion a .
Actividad por tiempo prolongado posturas distension, torsion, fatiga Mouse Pad Pausas activas Intervencién y sancién por Arrﬁz?:\?;e dééf?gfde
e mi‘s’ma ’i’;gn 9 ERG-004 inadecuadas, dolores boRT ay Eroonomizo AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion| Rutinaria/Normal c | 4 parte del comité de D 3 e duog JCoronts
pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos Hostigamiento sexual SSOMA
problemas lumbares
Trabajo utilizando computador / celular
Fatiga visual, ojos s6cos Tecnologias Flicker Cumplir con el Gerente de Medio
Tiempo prolongado frente a la Sobre exposiciona | - 2uda visual, of g Free y Low Blue Light | Monitoreos de iluminacion y difusion - programa de Procedimiento de oficinas y Ambiente y Gestion de
FIS-013 disminucion de la agudeza Rutinaria/Normal 3 4 - N D 4 Y
pantalla del computador ccomputador / celular visual en las pantallas del de resultados Monitoreo de agentes Teletrabajo Residuos / Gerente
computador fisicos SSOMA
Ceivicaig, Dorsaigia, Pausas acuvas
'ESCO|IOSI§. Sindrome dg Monl(preo D({upaclonal Cumplir con el Gerente de Medio
Trastornos Tunel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonomico programa de Procedimiento de oficinas y Ambiente y Gestion de
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculoesqueléticos Bursitis, Celulitis, puellgy Ergondmico Cap.acllaclép: |:|esgos Rutinaria/Normal Cc 4 Monitoreo de agentes Teletrabajo D 4 Residuos / Gerente
hombro tensos, Epicondilis, disergonémicos 0.
. " : fisicos SSOMA
. . N Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién
Revision de e-mail y mensajes C AB, - e 9 o,
electronicos cyD
oxpotiiona | Neumooonioi,itacion, Inspecciones de Orden yfmpieza/ Croqarads. | Prosadmiant doocinas Aoy Goston 4o
Polvo, material particulado QUI-005 gt problemas alérgicos, AMP-26-FOR-007 Rutinaria/Normal c | 4 prog ¢ Y D 4 entey
particulas dermatitis Monitoreo de agentes Teletrabajo Residuos / Gerente
suspendidas fisicos SSOMA
Tecnologias Flicker Cumplir con el Gerente de Medio
s Free y Low Blue Light . P, e - .- - -
A Sobre exposicion a - > 97 | Monitoreos de iluminacion y difusion - programa de Procedimiento de oficinas y Ambiente y Gestion de
lluminacion inadecuada FIS-012 Fatiga visual (Monitores de emision Rutinaria/Normal 3 4 - N D 4 Y
computador / celular de resultados Monitoreo de agentes Teletrabajo Residuos / Gerente
de luz azul ultra o
i fisicos SSOMA
reducida).
Revision y andlisis de documentos DiunGiF entre &
Politica de hostigamiento sexual/ Cumplir con el Gerente de Medio
Trastoros biologicos |  Ansiedad, Nerviosismo, aboral, los programa de Ambiente y Gestion de
acoso laboral (Mobbing) PSI-003 ¥ sociales Estrés alcances e importancia de la Rutinaria/Normal c 3 Monitoreo de agentes D 4 Residuos / Gerente
normativa sobre la prevencion 0.
I fisicos SSOMA
del hostigamiento en el lugar de
N N Pausas activas Cumplir con el Gerente de Medio
; - . Jornada de Trabajo Prolongada, Trastomos Biologicos y . . Monitoreos psicosocial, difusién de - programa de Procedimiento de oficinas y Ambiente y Gestion de
Reuniones de coordinacion con gerencia Carga laboral intensa, PSI-002 Social por Jornada de | Ansiedad, Nerviosismo, Estrés Rutinaria/Normal 3 4 - N D 4 Y
L . resultados Monitoreo de agentes Teletrabajo Residuos / Gerente
Monotonia y/o Repetitividad Trabajo Prolongada c. P y y .
apacitacion: riesgos Psicosociales fisicos SSOMA
Exposicion a .
Actividad por tiempo prolongado osturas distension, torsion, fatigay Mouse Pad Pausas activas %:::T;?I:r:: iy : Gerente Operaciones /
Revision y analisis de documentos en una misma icion ERG-004 inadecuadas, dolores T RT Y Ergonémico AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion Rutinaria/Normal 3 4 Monitoreo de agentes D 4 Gerente SSOMA
pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos fisicos g
problemas lumbares
N N N Tecnologias Flicker Cumplir con el
Tiempo prolongado frente a la F1S.013 Sobre exposicion a d'i::r'r“?:u‘é'iz:‘a";e"fgs:ﬁ;z; Free y Low Blue Light | Monitoreos de iluminacion y difusion RutinarialNomal c | a programa de b 4 Gerente Operaciones /
pantalla del computador ccomputador / celular visual 9 en las pantallas del de resultados Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
computador fisicos
Trabajo utiiizando computador / celular Ceivicaig, Dorsaigia, Pausas acuvas
'ESCO|IOSI§. Sindrome dg Monl(preo D({upaclonal Cumplir con el
Trastornos Tunel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonomico programa de Gerente Operaciones /
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculoesqueléticos Bursitis, Celulitis, _Cue",o,l,i Ergondmico Cap.acllaclé. 3 |:|esgos Rutinaria/Normal C 4 Monitoreo de agentes D 4 Gerente SSOMA
hombro tensos, Epicondiltis, disergonémicos iioes
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién
s = = Difusién de informacién a
Difundir entre empleadores/as, todo el personal sobre
trabajadores/as la Politica de normativas y articulos de la
N N N o hostigamiento sexual/ laboral, los ley que lo sustentan y "
acoso laboral (Mobbing) PSI-003 Trastomos biologicos | Ansiedad, Nerviosismo, alcances e importancia de Ia Rutinaria/Normal c | 3 13 amparan.asi como, b | 3 Gerente Operaciones /
y sociales Estrés ' 8 Gerente SSOMA
normativa sobre la prevencién sancion del hostigamiento
del hostigamiento en el lugar de sexual(Ley 27942), difundir
trabajo. la politica y publicarla en el
rantro de trahain_difundic
Revision dle e|-rpajl y mensajes oc;::.m ::‘ Fl'eesf;,olﬂaglggﬁz:“ Cumplir con el
electronicos - . S _— "
lluminacién inadecuada FIS-012 Sobre exposicion a Fatiga visual (Monitores de emision | Monitoreos de iluminacion y difusion Rutinaria/Normal c | 4 programa de D | 4 Gerente Operaciones /
computador / celular de luz azul ultra de resultados Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
reducida). fisicos
Capacitacién : Orden y limpieza
o g - golpes, politraumatismo, Inspecciones de orden y limpieza . Cumplir con el programa de Gerente Operaciones /
Falta orden y Limpieza LOC-005 caida al mismo nivel contusiones Procedimiento de trabajos en oficina Rutinaria/Normal c |3 B Inspecciones D 3 Gerente SSOMA
;"":::ig’""; Neumoconiosis, irritacion, Inspecciones de Orden y limpieza / C‘:L“pr':"f:z:' Gerente Operaciones |
Polvo, material particulado QUI-005 Xpos| problemas alérgicos, AMP-26-FOR-007 Rutinaria/Normal c | 4 prog D 4 P
particulas o Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
suspendidas fisicos
Ofinina ran daciimentne varine
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Amphos 21 Consulting Perd S.A.C. AMP-26-FOR-002

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacién

Equipo Evaluador : >
TODOS LOS PROCESOS Fredy Tito Barra z

ADMIMNISTRATIVOS 2 Sustitucion

Oficinas Amphos 21 Lizardo Huamani 3 Controles de Ingenieria
Fecha de elaboracion : 5/01/2024 Lorena Dueiias soto &%/ 4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo
1
Fecha de actualizacion : 6/01/2025 Kevin Santur Mendoza 5 EPP adecuado

Lucero Andrade

Jose Chogque

Jerarquia de Control actuales Jerarquia de Control Reevaluacién Seguimiento

PUESTO DE
TRABAJO

Consecuencia
(Dafio) o Controles de
Ingenieria

Proceso ACTIVIDADES Peligros Factor de riesgo Riesgos fenman
PxS Responsable

[

Controles de

Control Administrativo
Ingenieria

Eliminacién

Sustitucion Control Administrativo

Severidad
)
Severidad
(S)

Exposicién a Cumplir con el
Actividad por tiempo prolongado posturas distension, torsion, fatigay Mouse Pad Pausas activas pmg[:ama de Gerente Operaciones /
en una misma icion ERG-004 inadecuadas, dolores i T o Ergonémico AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion Rutinaria/Normal 3 4 Monitoreo de agentes D 4 Gerente SSOMA
pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos fisicos g
problemas lumbares
Distension, Torsion, Fatiga y Pausas activas Cumplir con el
Teletrabajo Espacio inadecuado de trabajo ERG-002 Problemas de DORT (disturbios osteo- UsodeSilas | \\ip_56.pI 012 Plan de Prevencién Rutinaria/Normal c | 4 programa de D 4 Gerente Operaciones /
al ergonémicas i ! > Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
N de Riesgos Disergonémicos "
trabajo) fisicos
Exposicion a .
Actividad por tiempo prolongado posturas distension, torsion, fatiga Mouse Pad Realizar pausas acfivas CI:(r:n?I:r:: o : Gerente Operaciones /
jtntioaladiinn it ERG-004 inadecuadas, dolores orr oY Eroonomico | AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion Rutinaria/Normal c | 4 Montoras e agantes D | 4 Gorente, SSOMA
pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos fisicos g
problemas lumbares
Revision y andlisis de documentos
Capacitacion : Hostigamiento sexual
Procedimiento de hostigamiento Cumplir con el
- Impacto en la salud Depresion, impotencia, sexual, . programa de Procedimiento de oficinas y Gerente Operaciones /
Hostigamiento sexual Psl-004 mental desesperacion Difusion: Politica de hostigamiento Rutinaria/Normal ¢ 3 Monitoreo de agentes Teletrabajo o 4 Gerente SSOMA
sexual fisicos
. Tecnologias Flicker " P I "
Exposicion a Fatiga visual, disminucion de Free y Low Blue Light Monitoreos de iluminacion y difusion Cumplir con el
A condiciones de 9 : ; Y A de resultados L programa de Gerente Operaciones /
lluminacion inadecuada FIS-012 PR la agudeza visual, astenopia, (Monitores de emision o " i Rutinaria/Normal 3 4 - D 4
fluminacion 2 Capacitacion Fatiga Visual Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
B miopia, cefalea. de luz azul ultra N "
inadecuadas " pausas activas fisicos
reducida).
Trabajo utiiizando computador / celular Ceivicaiga, Dorsaigia, Pausas acuvas
'ESCO|IOSI§. Sindrome dg Monl(preo D({upaclonal Cumplir con el
- o Trastornos Tunel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonomico Rutinaria/Normal c |4 programa de b 4 Gerente Operaciones /
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculossqueléticos Bursitis, Celulitis, F:uell_o_l_i Ergondmico Cap_acltaclén:\. riesgos utinaria/Normal Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
hombro tensos, Epicondiltis, disergonémicos iices
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién
Gerente proyectos e Difondr er:;re“empleadoreslas. e o]
trabajadores/as la Politica de persor Y|
N N articulos de la ley del
hostigamiento sexual/ laboral, los - N
) Trastomos biolégicos|  Ansiedad, Nerviosismo alcances e importancia de la o hostigamiento sexual(Ley Gerente Operaciones /
acoso laboral (Mobbing) PSI-003 y L a ' " " Rutinaria/Normal Cc 3 13 27942), publicacion en el D 3
y sociales Estrés normativa sobre la prevencion y acion en e Gerente SSOMA
sancion centro de trabajo, difundir
Revision d il j del hostigamiento en el lugar de AMP-21-PRO-004 Protocolo
evision de e-mail y mensajes g > g do Actuacion en Caso do
electronicos trabajo. Annnn
Capacitacion : Orden y limpieza
" " N g . . . golpes, contusiones, Inspecciones de orden y limpieza . Cumplir con el programa de Gerente Operaciones /
Pisos Resbaladizos / disparejos MEC-025 caida al mismo nivel traumatismo Procedimiento de trabajos en oficina Rutinaria/Normal 3 3 13 Inspecciones D 3 Gerente SSOMA
Comunicar al jefe directo o al area
Water Solutions Perdida de embarazo, Partos medica el inicio del proceso de Control médico periédico
Personal en proceso de PSI005 Problemas en el prematuros, abortos gestacion / AMP-21-FOR-015 llenar RutinariaiNomal 3 ® No realizar esfuerzo 3 Gerente Operaciones /
gestacion proceso de gestacion | espontaneos, cambio de la Declaracion Jurada Mujer Capacitacion de riesgos Gerente SSOMA
Reuniones con el Gerente de humor . :’“”a’m%ﬂ i psicosociales (antiestrés)
erones s precin sl e
Implementacién y Operacion de Sistemas
de prenafe Jomada de Trabajo Prolongada Trastornos Biolég Pausas activas Cumplir con el
3 rastornos Biolégicos y . N . §
Carga laboral intensa, PSI-002 Social por Jornada de | Ansiedad, Nerviosismo, Estrés Monitoreos psicosocial, difusion de Rutinaria/Normal c | 4 programa de b | 4 Gerente Operaciones /
B S resultados Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
Monotonia y/o Repetitividad Trabajo Prolongada Lo e N 8
Capacitacion: riesgos Psicosociales fisicos
E(ffq'frff" : Realizar pausas activas Cumplir con el
Actividad por nempq prolongado ERG-004 inadecuadas, dolores distension, torsion, fatiga y Mousg Pgd AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion, Rutinaria/Normal c 4 programa de D 4 Gerente Operaciones /
en una misma posicion ORT Ergonémico i . rre Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
musculares, de Riesgos Disergonémicos ficoe
problemas lumbares
Revision y analisis de documentos
Capacitacion : Hostigamiento sexual
Procedimiento de hostigamiento Cumplir con el
N N Impacto en la salud Depresion, impotencia, sexual, o programa de Procedimiento de oficinas y Gerente Operaciones /
Hostigamiento sexual PSl-004 mental desesperacion Difusion: Politica de hostigamiento Rutinaria/Normal c |3 Monitoreo de agentes Teletrabajo b 4 Gerente SSOMA
sexual fisicos
Exposiciona | o i disminucion de FI::')‘,°I'_?’\',3§|52‘:5;L‘ Monitoreos de iluminacion y difusion Cumplir con el
lluminacién inadecuada FIS-012 condiciones de | |30y, deza visual, astenopia, (Monitores de emision de resultados Rutinaria/Normal c | 4 programa de D | 4 Gerente Operaciones /
iluminacion onin oo Capacitacién Fatiga Visual Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
inadecuadas miopia, cefalea. deluz azul ultra pausas activas fisicos
reducida).
Trabajo utilizando computador / celular CenicAGa, Dorsaga; AU ECIVES
Escoliosis, Sindrome de Monitoreo Ocupacional c "
Tanel Carpiano, Lumbalgias, disergondmico umplir con el )
Movimientos Repetitivos ERG-001 Trastomos | gy it Celultis, Cuello u Mouse Pad Capacitacion: riesgos Rutinaria/Normal c | 4 programa de D | 4 Gerente Operaciones /
musculoesqueléticos wueto u Ergonémico § 4 Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
hombro tensos, Epicondilitis, disergonémicos fisicos
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion
drtinitie An Binnnne N :
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TODOS LOS PROCESOS
ADMIMNISTRATIVOS

Oficinas Amphos 21
Fecha de elaboracion : 5/01/2024
Fecha de actualizacion : 6/01/2025

Proceso ACTIVIDADES

PUESTO DE
TRABAJO

Peligros

Factor de riesgo

Riesgos

Equipo Evaluador :

Consecuencia
(Daiio)

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
1 Eliminacién
Fredy Tito Barra 2 Sustitucion
/)
Lizardo Huamani C { g 3 |Controles de Ingenieria
A
oo
Lorena Dueiias soto &%/ 4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo
1
Kevin Santur Mendoza 5 EPP adecuado
Lucero Andrade
Jose Choque

Reevaluacién Seguimiento

Jerarquia de Control actuales

Jerarquia de Control

Accion de
[

Controles de
Ingenieria

Controles de

lar: Control Administrativo
Ingenieria

Eliminacién Sustitucion Control Administrativo PxS Responsable

Severidad
)
Severidad
(S)

Coordinador de Difundir entre empleadores/as, DIUSION UE IIOT11EGior! & 1000
Operaciones trabajadores/as la Politica de el personal sobre normativas y/
N N articulos de la ley del
hostigamiento sexual/ laboral, los N N
. PS1003 Trastoros biolégicos |  Ansiedad, Nerviosismo, alcances e importancia de la . c B hostigamiento sexual(Ley b 3 Gerente Operaciones /
acoso laboral (Mobbing) y sociales Estrés normativa sobre la prevencion y Rutinaria/Normal 3 27942), publicacion en el Gerente SSOMA
ancion centro de trabajo, difundir
. ’ . - AMP-21-PRO-004 Protocolo
Revision de e-mail y mensajes del hostigamiento en el lugar de de Actuacion en Caso de
electronicos trabaio. ion en
Capacitacion : Orden y limpieza
" " N g . . . golpes, contusiones, Inspecciones de orden y limpieza . Cumplir con el programa de Gerente Operaciones /
Pisos Resbaladizos / disparejos MEC-025 caida al mismo nivel traumatismo Procedimiento de trabajos en oficina Rutinaria/Normal C 3 13 Inspecciones D 3 Gerente SSOMA
Capacitacion : Orden y limpieza
. g . . . golpes, politraumatismo, Inspecciones de orden y limpieza . Cumplir con el programa de Gerente Operaciones /
Falta orden y Limpieza LOC-005 caida al mismo nivel contusiones Procedimiento de trabajos en oficina Rutinaria/Normal [ 3 13 Inspecciones D 3 Gerente SSOMA
Reuniones con el Gerente de proyectos
Implementacion y Operacion de Sistemas
de Drenaje
N N Pausas activas Cumplir con el
Jornada de Trabajo Prolongada, Trastomos Bioldgicos . . Monitoreos psicosocial, difusion de - programa de Gerente Operaciones /
Carga laboral intensa, PSI-002 Social por Jornada de | Ansiedad, Nerviosismo, Estrés resultados Rutinaria/Normal Cc 4 Monitoreo de agentes D 4 Gerente SSOMA
Monotonia y/o Repetitividad Trabajo Prolongada c. I . y >0 de ag
apacitacion: riesgos Psicosociales fisicos
Exposicion a
. N osturas N o o N Pausas activas Intervencion y sancion por N
::'L"r"‘;ar‘:‘i‘s"r’r:a“e""i’;gr"°'“"gad° ERG-004 inadecuadas, dolores | 4Stension: “”;‘g"' fatigay g:_"”iz:;‘; AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion| Rutinaria/Normal c | 4 parte del comité de D 3 Ge{;e;'jn?e"é’ég&'fs !
pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos Hostigamiento sexual
roblemas lumbares
Revision, elaboracion y analisis de P
documentos
N s Fatiga visual, ojos secos, Tecnologias Fllclfer . P, e Cumplir con el - .- N
Tiempo prolongado frente a la FIS013 Sobre exposiciona | =% BEE B00 28~ Free y Low Blue Light | Monitoreos de iluminacion y difusion Rutinaria/Normal c 4 programa de Procedimiento de oficinas y b 4 Gerente Operaciones /
pantalla del computador ccomputador / celular visual 9 en las pantallas del de resultados Monitoreo de agentes Teletrabajo Gerente SSOMA
computador fisicos
Ceivicaig, Dorsaigia, Pausas acuvas
'ESCO|IOSI§. Sindrome dg Monl(preo D({upaclonal Cumplir con el
Trastornos Tunel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonomico programa de Procedimiento de oficinas y Gerente Operaciones /
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculoesqueléticos Bursitis, Celulitis, puellgy Ergondmico Cap_acllaclén_'\: riesgos Rutinaria/Normal C 4 Monitoreo de agentes Teletrabajo D 4 Gerente SSOMA
hombro tensos, Epicondiltis, disergonémicos iioes
c AB Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién
Trabajo utilizando computador / celular c g = Ao . Al
Capacitacion : Orden y limpieza
. g . . . golpes, politraumatismo, Inspecciones de orden y limpieza . Cumplir con el programa de Gerente Operaciones /
Falta orden y Limpieza LOC-005 caida al mismo nivel contusiones Procedimiento de trabajos en oficina Rutinaria/Normal [ 3 13 Inspecciones D 3 Gerente SSOMA
Tecnologias Flicker "
N Cumplir con el
s Free y Low Blue Light . P, e - .- N
A Sobre exposicion a - > -9 | Monitoreos de iluminacion y difusion - programa de Procedimiento de oficinas y Gerente Operaciones /
lluminacién inadecuada FIS-012 Fatiga visual (Monitores de emision Rutinaria/Normal Cc 4 Y . D 4
computador / celular de luz azul ultra de resultados Monitoreo de agentes Teletrabajo Gerente SSOMA
. fisicos
- . . reducida).
Revision de e-mail y mensajes
electronicos Diunarr entre ]
Politica de hostigamiento sexual/ Cumplir con el
Trastornos biolégicos |  Ansiedad, Nerviosismo, aboral, los programa de Gerente Operaciones /
acoso laboral (Mobbing) PSI-003 Y soviales Eotrés alcances e importancia de la Rutinaria/Normal c 3 Monitoreo de agentes D 4 Goronte SSOMA
normativa sobre la prevencion poe
Y isicos
del hostigamiento en el lugar de
Exposicion a . X
Actividad por tiempo prolongado osturas distension, torsion, fatiga Mouse Pad Realizar pausas acfivas CI:(r:n?I:r:: o : (S)ugz\é:z:;ge/
jtntioalodiinn it ERG-004 inadecuadas, dolores orr oY Eroongmivo | AMP-26-PL-012 Plan de Prevencin Rutinaria/Normal c | 4 Montores e agantes D | 4 oo do
pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos " g pervis
fisicos Seguridad
lumbares
Capacitacion : Hostigamiento sexual
Procedimiento de hostigamiento Cumplir con el Supervisor de
— - Impacto en la salud Depresion, impotencia, sexual, . programa de Procedimiento de oficinas y Operaciones /
Trabajo utilizando computador / celular
g P Hostigamiento sexual Psl-004 mental desesperacion Difusion: Politica de hostigamiento Rutinaria/Normal ¢ 3 Monitoreo de riesgos Teletrabajo o 4 Supervisor de
sexual psicolégicos Seguridad
Exposicién a Tecnologias Flicker Monitoreos de iluminacién y difusién Cumplir con el Supervisor de
Xpos Fatiga visual, disminucién de Free y Low Blue Light y Pl pervi
A condiciones de . v > -9 e resultados - programa de Operaciones /
lluminacién inadecuada FIS-012 R la agudeza visual, astenopia, (Monitores de emision - " N Rutinaria/Normal C 4 Y D 4 N
iluminacion " Capacitacion Fatiga Visual Monitoreo de agentes Supervisor de
B miopia, cefalea. de luz azul ultra N " N
inadecuadas " pausas activas fisicos Seguridad
reducida).
Ceivicaig, Dorsaigia, Pausas acuvas
'ESCO|IOSI§. Sindrome dg Monl(preo D({upaclonal Cumplir con el Supervisor de
Trastomos Tanel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonomico orograma do Oporaciones /
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculoesqueléticos Bursitis, Celulitis, puellgy Ergondmico Cap.acllaclé. : riesgos Rutinaria/Normal C 4 Monitoreo de agentes D 4 Supervisor de
hombro tensos, Epicondiltis, disergonémicos iioes Soquridad
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién eg!
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TODOS LOS PROCESOS
ADMIMNISTRATIVOS

Oficinas Amphos 21

5/01/2024

6/01/2025

ACTIVIDADES

PUESTO DE
TRABAJO

Peligros

Factor de riesgo

Riesgos

Equipo Evaluador :

Consecuencia
(Daiio)

Fredy Tito Barra

Lizardo Huamani

Lorena Duerias soto

Kevin Santur Mendoza

Lucero Andrade

Jose Chogque

Jerarquia de Control actuales

Controles de
Ingenieria

Control Administrativo

Severidad
)

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacién

2 Sustitucion

3 Controles de Ingenieria

4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo
5 EPP adecuado

Jerarquia de Control

Controles de

Eliminacién
Ingenieria

Sustitucion

Control Administrativo

Reevaluacién Seguimiento

PxS Acc'?" b Responsable
Mejora

Severidad
S)

P Difusién de informacion a todo|
Oficina con documentos varios Difundir entre empleadores/as, el personal sobre normativas y|
trabajadores/as la Politica de articulos de la ley del
hostigamiento sexual/ laboral, los N N Y Supervisor de
Trastomos biologicos|  Ansiedad, Nerviosismo alcances e importancia de la hostigamiento sexual(Ley Operaciones /
acoso laboral (Mobbing) PSI-003 Diolog d g ¢ » ° Rutinaria/Normal 3 13 27942), publicacién en el 3 peraci
y sociales Estrés normativa sobre la prevencion y o N Supervisor de
ancion centro de trabajo, difundir Seguridad
del hostigamiento en el lugar de AMP-21-PRO-004 Protocolo
. de Actuacion en Caso de
trabajo. Conen
i i R ble d . - iy
Aseguramlder:;o Dde La Calidady Asoguramiento dela Capacitacion : Orden y limpieza Supervisor de
actividades de campo i i limpi i i
P Calidad Pisos Resbaladizos / disparejos MEC-025 caida al mismo nivel golpes, contusiones, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de 3 Operaciones /
traumatismo Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Revision de e-mail y mensajes
electronicos
Capacitacion : Orden y limpieza Supervisor de
Falta orden y Limpieza LOC-005 caida al mismo nivel | 901PeS; politraumalismo, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de 3 Operaciones /
contusiones Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
N N Pausas activas Cumplir con el
‘é"mada de Trabajo Prolongada, Trastomos Bioldgicos . . Monitoreos psicosocial, difusion de - programa de Gerente Operaciones /
arga laboral intensa, PSI-002 Social por Jornada de | Ansiedad, Nerviosismo, Estrés resultados Rutinaria/Normal 4 Monitoreo de agentes 4 Gerente SSOMA
Monotonia y/o Repetitividad Trabajo Prolongada c. P . y >0 de ag
apacitacion: riesgos Psicosociales fisicos
Comunicar al jefe directo o al area
Perdida de embarazo, Partos medica el inicio del proceso de N . Supervisor de
Reuniones de coordinacién con diversas Personal en proceso de Problemas en el prematuros, abortos gestacion / AMP-21-FOR-015 llenar - Control médico periédico Operaciones /
h PSI-005 f Posce \a Declaracion Jurada Mui Rutinaria/Normal 3 13 No realizar esfuerzo 3 .
gestacion proceso de gestacion | espontaneos, cambio de la Declaracion Jurada Mujer % N Supervisor de
barazada aller antiestrés -
humor Seguridad
Programa de proteccion a la mujer
Polvo, material particulado QUI-005 gt problemas alérgicos, AMP-26-FOR-007 Rutinaria/Normal 4 prog ¢ Y 4 perac
particulas o Monitoreo de agentes Teletrabajo Supervisor de
" dermatitis o -
suspendidas fisicos Seguridad
N Pausas activas Cumplir con el Supervisor de
Jornada de Trabajo Prolongada, Trastornos Biologicos " N e N
Teletrabajo Carga laboral intensa, PSI-002 Social por Jonada de | Ansiedad, Nerviosismo, Esrés Monitoreos "z:zf;gi' difusion de Rutinaria/Normal 4 Moni‘:g:g?;aad:mss 4 gﬂe’?\fzggf: ;
Monotonia y/o Repetitividad Trabajo Prolongada c. I y y >0 de ag pervis
apacitacion: riesgos Psicosociales fisicos Seguridad
Exposicion a . iy
Revision, analisis y elaboracién de Actividad por tiempo prolongado posturas distension, torsion, fatiga Mouse Pad Realizar pausas acfivas CI:(r:n?I:r:: o : 3“’32’22‘221’7
coumanaa s Y jtnticaladiinn it ERG-004 inadecuadas, dolores orr oY Eroongmino | AMP-26-PL-012 Plan de Prevencin Rutinaria/Normal 4 Montores e agantes 4 [itias
pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos " g ipervis
fisicos Seguridad
problemas lumbares
Capacitacion : Hostigamiento sexual
Procedimiento de hostigamiento Supervisor de
- Impacto en la salud Depresion, impotencia, sexual, . Procedimiento de oficinas y Operaciones /
Hostigamiento sexual Psl-004 mental desesperacion Difusion: Politica de hostigamiento Rutinaria/Normal 3 Teletrabajo 4 Supervisor de
sexual Seguridad
Trabajo utilizando computador / celular
. Tecnologias Flicker " P I " y
Exp_o;lclén a Fatiga visual, disminucién de Free y Low Blue Light Monitoreos de iluminacion y difusion Cumplir con el Supsrw;or de
A condiciones de . v > -9 de resultados - programa de Operaciones /
lluminacién inadecuada FIS-012 R la agudeza visual, astenopia, (Monitores de emision - " N Rutinaria/Normal 4 - 4 5
iluminacion " Capacitacion Fatiga Visual Monitoreo de agentes Supervisor de
B miopia, cefalea. de luz azul ultra N " 9
inadecuadas " pausas activas fisicos Seguridad
reducida).
Cervicalgia, Dorsalgia, Pausas activas
'ESCO|IOSI§. Sindrome dg Monl(preo D({upaclonal Cumplir con el Supervisor de
Trastomos Tanel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonomico orograma do Oporationes./
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculoesqueléticos Bursitis, Celulitis, Quellgy Ergonémico Cap_acltaclén_'\: riesgos Rutinaria/Normal 4 Monitoreo de agentes 4 Supervisor de
hombro tensos, Epicondiltis, disergonémicos iioes Soourind
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion 9
tandinitic ra Riacnne Ni A
Revisién do e-mally mensajes Diundi e empleadoresias DTS 6® oG 65
slectrinicos trabajadores/as la Politica de [t
Responsable de hostigamiento sexual/ laboral, los hostigamiento sexli/aI(L Supervisor de
Gostion dl Talento | - oval (Mobbing) PS1003 Trastornos biologicos | Ansiedad, Nerviosismo, alcances e importancia de la Rutinaria/Normal 3 13 278 4%) blcacion eneé'l 3 Operaciones /
9. y sociales Estrés normativa sobre la prevencion y . P! o N Supervisor de
ancion centro de trabajo, difundir Soquridad
del hostigamiento en el lugar de AMP-21-PRO-004 Protocolo
. de Actuacion en Caso de
trabajo. S
Capacitacion : Orden y limpieza Supervisor de
Teletrabajo Pisos Resbaladizos / disparejos MEC-025 caida al mismo nivel golpes, contusiones, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de 3 Operaciones /
traumatismo Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Capacitacién : Orden y limpieza
o g . golpes, politraumatismo, Inspecciones de orden y limpieza . Cumplir con el programa de Gerente Operaciones /
Falta orden y Limpieza LOC-005 caida al mismo nivel contusiones Procedimiento de trabajos en oficina Rutinaria/Normal 3 B Inspecciones 3 Gerente SSOMA
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Proceso

Equipo Evaluador :

Fredy Tito Barra

Lizardo Huamani

Lorena Duerias soto

Kevin Santur Mendoza

Lucero Andrade

Jose Chogque

Jerarquia de Control actuales

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacién

2 Sustitucion

3 Controles de Ingenieria

4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo
5 EPP adecuado

Jerarquia de Control

Reevaluacion

Version: 1

Fecha: 27/12/2022
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AMP-26-FOR-002

Seguimiento

PUESTO DE . ] " Consecuencia k] 3
ACTIVIDADES Peligros Factor de riesgo Riesgos - s _ 3 5
TRABAJO (Dafio) Sustitucién Conffolesde Control Administrativo £a Eliminacién Sustitucién Conteiesee Control Administrativo £ ACCORES Responsable
Ingenieria $= Ingeni S Mejora
& ']
" Pausas activas Cumplir con el Supervisor de
" Jorada de Trabajo Prolongada, Trastomos Biologicos y . N e §
Gestion De Talento Reuniones de coordinacién con diversas Carga laboral intensa, PSI002 Social por Jomada de | Ansiedad, Nerviosismo, Estrés Monitoreos peicosocia difusion de Rutinaria/Normal 4 Mone e e g"e’“!me:/
Monotonia y/o Repeitividad Trabajo Prolongada i ccoc loniioreo de agentes \porvisar de
Capacitacion: riesgos Psicosociales fisicos Seguridad
Comunicar al jefe directo o al area
Perdida de embarazo, Partos medica el inicio del proceso de Control médico periédico Supervisor de
Personal en proceso de PSI005 Problemas en el prematuros, abortos gestacion / AMP-21-FOR-015 llenar| Rutinaria/Normal 3 13 No reall ‘; 3 Operaciones /
gestacion proceso de gestacion | espontaneos, cambio de la Declaracitn Jurada Mujer ulinana/Normal 0 realizar esfuerzo Supervisor de
Embarazada Taller antiestrés -
humor 1 B Seguridad
Programa de proteccion a la mujer
ntonin an adad Gk
Exposicion a iy
X . y Supevisor de
o . " . N posturas N o o N Pausas activas Intervencién y sancion por >
s:é’l'ﬂg"n'(g:a"s's ¥ elaboracion de ::'L"r"‘;ar‘:‘i‘s"r’r:a“e""i’;gr"°'“"gad° ERG-004 inadecuadas, dolores | HStension: “”S'g"' fatigay g:_"”iz:;‘; AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion| Rutinaria/Normal 3 13 parte del comité de gﬁ“‘fﬂf/’.;’gfj s/
pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos Hostigamiento sexual Si‘ uridad
problemas lumbares g
Fatiga visual, 0jos secos, Tecnologias Flicker Cumplir con el Supervisor de
Tiempo prolongado frente a la 18013 Sobre exposiciona | o BEIE B00 B8~ Free y Low Blue Light | Monitoreos de iluminacion y difusion Rutinaria/Normal 4 programa de Procedimiento de oficinas y 4 Operaciones /
pantalla del computador ccomputador / celular visual 9 en las pantallas del de resultados Monitoreo de agentes Teletrabajo Supervisor de
computador fisicos Seguridad
Trabajo utiiizando computador / celular Ceivicaig, Dorsaigia, Pausas acuvas
Escoliosis, Sindrome de Monitoreo Ocupacional " N
Trastornos Tunel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonomico e c: Zee : Procedimiento de oficinas y SZ’SZZ?ZL?/
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculoesqueléticos hg'::r':ség:;:m‘a'ﬂg ::g:ill:s Ergonémico Cag;zgzlnéém?::sgos Rutinaria/Normal 4 Monitoreo de agentes Teletrabajo 4 Supervisor de
Ganglios, Osteoartitis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion fisicos Seguridad
Asistente de Gestion s an oy Ao
del Talento
Capacitacion : Orden y limpieza Supervisor de
Falta orden y Limpieza L0C-005 caida al mismo nivel | 90Pes: politraumatismo, nspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de 3 Operaciones /
contusiones Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Revision de e-mail y mensajes
electronicos Diunar entre ]
Politica de :;%i‘:glawinw sexuall Cumplir con el Supervisor de
acoso laboral (Mobbing) PSI-003 Trastornos biologicos | - Ansiedad, Nerviosismo, alcances e importancia de la Rutinaria/Normal 3 programa de 4 Operaciones /
9. y sociales Estrés " P i Monitoreo de agentes Supervisor de
normativa sobre la prevencién iioes Soourind
del hostigamiento en el lugar de g
. Tecnologias Flicker " PR I " y
Exposicion a Fatiga visual, disminucién de Free y Low Blue Light Monitoreos de iluminacion y difusion Cumplir con el Supervisor de
Teletrabajo lluminacion inadecuada FIS-012 condiciones de | 13 g, deza visual, astenopia, (Monitores de emision deresultados Rutinaria/Normal 4 [ a de 4 Operaciones /
iluminacion miopia, cefalea. de luz azul ultra Capacitacion Fatiga Visual Monitoreo de agentes Supervisor de
inadecuadas pia, - roducida) pausas activas fisicos Seguridad
Exposicion a . X
N N Cumplir con el Supervisor de
. N posturas N o o N Realizar pausas activas N
::'L"r"‘;ar‘:‘i‘s"r’r:a“e""i’;gr"°'“"gad° ERG-004 inadecuadas, dolores | Istension. “”S'g"' fatigay g:_"”iz:;‘; AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion Rutinaria/Normal 4 Mon!:;:ia;aad:n s 4 gﬂe’?\fzggf: ;
pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos fisicos g Spe uridad
problemas lumbares ool
Revision y andlisis de documentos
Capacitacion : Hostigamiento sexual
Procedimiento de hostigamiento Cumplir con el Supervisor de
. . Impacto en la salud Depresion, impotencia, sexual, - programa de Procedimiento de oficinas y Operaciones /
Hostigamiento sexual PSI-004 mental desesperacion Difusion: Politica de hostigamiento Rutinaria/Normal 3 Monitoreo de agentes Teletrabajo 4 Supervisor de
sexual fisicos Seguridad
. Tecnologias Flicker " P I " y
Exposicion a Fatiga visual, disminucién de Free y Low Blue Light Monitoreos de iluminacion y difusion Cumplir con el Supervisor de
lluminacion inadecuada FIS-012 condiciones de | 15 g, deza visual, astenopia, (Monitores de emision de resultados Rutinaria/Normal 4 [ a de 4 Operaciones /
iluminacion miopia, cefalea. de luz azul ultra Capacitacion Fatiga Visual Monitoreo de agentes Supervisor de
inadecuadas pia, - roducida) pausas activas fisicos Seguridad
Trabajo utiizando computador / celular Ceivicaiga, Dorsaigia, Pausas acuvas
Escoliosis, Sindrome de Monitoreo Ocupacional " N
Trastomos Tanel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonémico %‘gﬁgﬁ:g:‘ g:zf:é:f;;g‘j
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculoesqueléticos hg‘::::zg:;:"“é‘;i‘c: ::g:ill:s Ergonémico Cag;zgzlnég;‘?::sgos Rutinaria/Normal 4 Monitoreo de agentes 4 Supervisor de
Ganglios, Osteoartitis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion fisicos Seguridad
Gerente de s an Iy Ao
Difundir entre empleadores la ;"":;;nifsame nom\at?v‘::o
Politica de hostigamiento sexuall P Y| X
o i o aboral, los aqlculqs de la ley del Superv!sor de
Reuniones de coordinacién con gerencia acoso laboral (Mobbing) PSI-003 Trastomos bioldgicos | Ansiedad, Nerviosismo, alcances e importancia de la Rutinaria/Normal 3 13 hostigamiento sexual(Ley Operaciones /
y sociales Estrés ¢ ° 27942), publicacion en el Supervisor de
normativa sobre la prevencion y o N N
sancion centro de trabajo, difundir Seguridad
del acoso en el lugar de trabajo. A“ff’;%l‘_PRO*{?“,f’f ?to:‘,?lo
Capacitacion : Orden y limpieza Supervisor de
Revision de e-mail y mensajes Pisos Resbaladizos  disparejos MEC-025 caida al mismo nivel golpes, contusiones, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de Operaciones /
electronicos traumatismo Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
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Amphos 21 Consulting Perd S.A.C. AMP-26-FOR-002

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacién
Equipo Evaluador : >
TODOS LOS PROCESOS » - s
ADMIMNISTRATIVOS Fredy Tito Barra 2 |Sustitucion
Oficinas Amphos 21 Lizardo Huamani 3 Controles de Ingenieria
Fecha de elaboracion : 5/01/2024 Lorena Dueiias soto &%/ 4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo
1
Fecha de actualizacion : 6/01/2025 Kevin Santur Mendoza 5 EPP adecuado
Lucero Andrade
Jose Choque

Jerarquia de Control actuales " Jerarquia de Control Reevaluacion Seguimiento

PUESTO DE Consecuencia o
PxS Acc'?" b Responsable
Mejora

Eliminacién Sustitucion Controlesiae Control Administrativo
Ingenieria

Proceso ACTIVIDADES Peligros Factor de riesgo Riesgos (Dario) . Controles de

TRABAJO s Control Administrativo
Ingenieria

Severidad
)
Severidad
(S)

Capacitacion : Orden y limpieza
. g . . . golpes, politraumatismo, Inspecciones de orden y limpieza - Cumplir con el programa de Gerente Operaciones /
Falta orden y Limpieza LOC-005 caida al mismo nivel wontusiones Procedimiento de trabajos en oficina Rutinaria/Normal [ 3 13 Inspecciones D 3 Goronte SSOMA
Oficina con documentos varios
N Pausas activas Cumplir con el Supervisor de
Jornada de Trabajo Prolongada, Trastornos Biologicos y . N e N
Carga laboral intensa, PSI-002 Social por Jonada de | Ansiedad, Nerviosismo, Esrés Monitoreos "z;ﬁ:gi' difusion de Rutinaria/Normal c | 4 Moni‘:g:g?;aa‘;:mes D 4 gﬂ;ar‘s:ggf: ;
itivi Trabajo Prolongad
Monotonia ylo Repetitividad rabajo Prolongada Capacitacion: riesgos Psicosociales fisicos Seguridad
Exposicion a . "
Actividad por tiempo prolongado posturas distension, torsion, fatigay Mouse Pad Pausas activas %:::T;?I:r:: iy : 3‘;5?:2:2‘:23‘7
! > ERG-004 inadecuadas, dolores " " N AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion Rutinaria/Normal c 4 ! D 4 -
‘en una misma posicion musculares, DORT Ergonémico de Riesgos Disergonémicos Monitoreo de agentes Supervisor de
problemas lumbares ° ° fisicos Seguridad
Recepcion de documentos
N N N Tecnologias Flicker Cumplir con el Supervisor de
Tiempo prolongado frente a la Sobre exposiciéna | | 2ga visual, ojos secos, Free y Low Blue Light | Monitoreos de iluminacion y difusion L programa de Operaciones /
FIS-013 disminucién de la agudeza Rutinaria/Normal c 4 ! D 4 -
pantalla del computador ccomputador / celular visual en las pantallas del de resultados Monitoreo de agentes Supervisor de
computador fisicos Seguridad
Cervicaigia, Dorsaigia, Pausas acuvas
rrstomes | T Capr, Luis owsopa | Gssonimi oo konky
Atencion de ingreso y salida de personal Movimientos Repetitivos ERG-001 musculossqueléticos |  BUrsits, Celulits, Cuello u Ergonemico Capacitacion: riesgos Rutinaria/Normal c 4 Monitorso de agentes D 4 Supervisor de
hombro tensos, Epicondilis, disergonémicos Tisicos Sequridad
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién eg!
Difusién de informacion
Difundir entre empleadores/as, sobre normativas y articulos
trabajadores/as la Politica de de laley de hostigamiento
Trastomos bidlogicos|  Ansiedad, Nerviosismo hostigamiento sexual/ laboral, los sexual(Ley 27942), difundir la
acoso laboral (Mobbing) PSI-003 Diolog] J d alcances e importancia de la Rutinaria/Normal c | 3 13 politica y publicarta en el D 3
y sociales Estrés " e - N
normativa sobre la prevencion centro de trabajo, difundir
del hostigamiento en el lugar de AMP-21-PRO-004 Protocolo
Uso de computador / celular trabajo. de Actuacion en Caso de
Acoso VO
FI::')‘,°I'_?’\',3§|52‘:5;L‘ Cumplir con el Supervisor de
lluminacién inadecuada FIS-012 Sobre °"p°5;°'°" a Fatiga visual (Monitores de emision | Monitoreos de iluminacion y difusion Rutinaria/Normal c | 4 programa de D | 4 Operaciones /
celular o luz azul ultra de resultados Monitoreo de agentes Supervisor de
Administracién Y Finanzas reducida). fisicos Seguridad
Coord
Administrativo Capacitacion : Orden y limpieza Supervisor de
Falta orden y Limpieza LOC-005 caida al mismo nivel | 9°IPes; politraumatismo, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal c| 3 13 Cumplir con el programa de D | 3 Operaciones /
contusiones Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Coordinacion con distintas personas
;"":::iio"’""; Neumoconiosis, irritacion, Inspecciones de Orden y limpieza / C‘g‘ﬁi’ﬁfﬂ:’ g“z:é:x;‘s’e/
Polvo, material particulado QUI-005 Xpos| problemas alérgicos, AMP-26-FOR-007 Rutinaria/Normal c | 4 prog D 4 peraci
particulas dermatitis Monitoreo de agentes Supervisor de
suspendidas fisicos Seguridad
Exposicion a N N
Actividad por tiempo prolongado posturas distension, torsion, fatiga Mouse Pad Pausas acfivas Cl:g‘pr;rn?::"d: : guzzé:x;:e/
Por tiempo prolong; ERG-004 inadecuadas, dolores f  faligay ol AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion Rutinaria/Normal c | 4 prog D | 4 perac
en una misma posicion RT Ergonémico do Rissgos Disergonomicos Monitoreo de agentes Supervisor de
problemas lumbares ° © fisicos Seguridad
Trabajo escritorio
Distension, Torsion, Fatigay Pausas activas Cumplir con el Supervisor de
Espacio inadecuado de trabajo ERG-002 Problemas de DORT (disturbios osteo- UsodeSillas | b 56 p|.012 Plan de Prevencion Rutinaria/Normal c | 4 programa de D | 4 Operaciones /
al ergonémicas do Ri . Pl Monitoreo de agentes Supervisor de
" le Riesgos Disergonomicos . >
trabajo) fisicos Seguridad
" Pausas activas Cumplir con el Supervisor de
Jorada de Trabajo Prolongada, Trastornos Biolégicos y . N R :
Atencién de llamadas telefonicas Carga laboral intensa, PSI-002 Social por Jornada de | Ansiedad, Nerviosismo, Estrés Monitoreos ps'wf'::'a" difusion de Rutinaria/Normal c | 4 Monhrograma de ’ D | 4 gpe'a°!°"e:/
Monotonia y/o Repetitividad Trabajo Prolongada | resuliados " onitorso de agenies upervisor de
Capacitacion: riesgos Psicosociales fisicos Seguridad
Capacitacion : Hostigamiento sexual
Procedimiento de hostigamiento Cumplir con el
N N N Impacto en la salud Depresion, impotencia, sexual, o programa de Procedimiento de oficinas y Gerente Operaciones /
Recepcion de dooumentos Hostigamiento sexual PSl-004 mental desesperacion Difusion: Politica de hostigamiento Rutinaria/Normal c |3 Monitoreo de agentes Teletrabajo b 4 Gerente SSOMA
sexual fisicos
Exposicion a N N
Actividad por tiempo prolongado osturas distension, torsion, fatiga Mouse Pad Realizar pausas activas Cl:g‘pr;rn?::"d: : guzzé:x;:e/
Por tiempo prolong; ERG-004 inadecuadas, dolores f  faligay ol AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion Rutinaria/Normal c | 4 prog D | 4 perac
en una misma posicion musoulares, ORT Ergonémico de Riesgos Disergonémicos Monitoreo de agentes Supervisor de
problemas Itlxmbares fisicos Seguridad
Atencian da inaracn v salida da norcanal
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Proceso ACTIVIDADES

PUESTO DE
TRABAJO

Peligros

Factor de riesgo

Riesgos

Equipo Evaluador :

Consecuencia
(Daiio)

Fredy Tito Barra

Lizardo Huamani

Lorena Duerias soto

Kevin Santur Mendoza

Lucero Andrade

Jose Chogque

Jerarquia de Control actuales

Controles de
Ingenieria

Control Administrativo

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacién

2 Sustitucion

3 Controles de Ingenieria

4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo

5 EPP adecuado

Jerarquia de Control

Controles de

Eliminacién
Ingenieria

Sustitucion

Severidad
)

Control Administrativo

Reevaluacién Seguimiento

PxS Acc'?" b Responsable
Mejora

Severidad
S)

Capacitacion : Hostigamiento sexual
Procedimiento de hostigamiento Cumplir con el Supervisor de
- Impacto en la salud Depresion, impotencia, sexual, . programa de Procedimiento de oficinas y Operaciones /
Hostigamiento sexual Psl-004 mental desesperacion Difusion: Politica de hostigamiento Rutinaria/Normal 3 Monitoreo de agentes Teletrabajo 4 Supervisor de
sexual fisicos Seguridad
Exposicién a Tecnologias Flicker Monitoreos de iluminacién y difusién Cumplir con el
XpoS Fatiga visual, disminucion de Free y Low Blue Light y P!
A condiciones de . v > -9 de resultados - programa de
lluminacion inadecuada FIS-012 PR la agudeza visual, astenopia, (Monitores de emision - " N Rutinaria/Normal 4 - 4
iluminacion miopia, cefalea. de luz azul ultra Capacitacion Fatiga Visual Monitoreo de agentes
inadecuadas pia, - roducida) pausas activas fisicos.
Uso de computador / celular Ceivicaig, Dorsaigia, Pausas acuvas
'ESCO|IOSI§. Sindrome dg Monl(preo unpgclonal Cumplir con el Supervisor de
Trastornos Tunel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonomico programa de Operaciones /
Asist Movimientos Repetitivos ERG-001 musculoesqueléticos nﬁ:::::iéﬁ:;:llnéﬁ(c: ;:g:il?s Ergonémico Cag;z:zglgg;‘?::sgos Rutinaria/Normal 4 Monilore'o‘de agentes 4 Supervi§or de
Administrativo Ganglios, Osteoartitis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion fisicos Seguridad
Difusién de informacion a todo
Difundir entre empleadores la el personal sobre normativas |
Politica de hostigamiento sexual/ aqlculqs de la ley del Supervisor de
Trastomos biologicos | Ansiedad, Nerviosismo aboral, los hostigamiento sexual(Ley Operaciones /
acoso laboral (Mobbing) PSI-003 009! - ’ alcances e importancia de la Rutinaria/Normal 3 13 27942), publicacién en el 3 peract
y sociales Estrés n e o N Supervisor de
normativa sobre la prevencion y centro de trabajo, difundir Soquridad
sancién AMP-21-PR0O-004 Protocolo o9
Trabajo escritorio del acoso en el lugar de trabajo. de Actuacion en Caso de
Acoso
Capacitacién : Orden y limpieza Supervisor de
Pisos Resbaladizos / disparejos MEC-025 caidaal mismonivel | 99/Pes: contusiones, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de 3 Operaciones /
traumatismo Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Capacitacién : Orden y limpieza Supervisor de
Atencion de llamadas telefonicas Falta orden y Limpieza LOC-005 caida al mismo nivel golpes, poll!rgumaﬁsmo. Inspef:c!ones de ordep y I|mp|ezg Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de 3 Operac!ones /
contusiones Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Exposicion a N N
Actividad por tiempo prolongado posturas distension, torsion, ,fatiga Mouse Pad Realizar pausas activas Cl:::“prlzllrn?::"d: : (S)uzfarz:xre(sje/
Revision y analisis de documentos P PO prolong: ERG-004 inadecuadas, dolores g . fatigay ° P: AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion| Rutinaria/Normal 4 prog 4 peraci
‘en una misma posicion DORT Ergonémico N " P Monitoreo de agentes Supervisor de
musculares, de Riesgos Disergonémicos ficoe Seridnd
lumbares 9
Capacitacion : Hostigamiento sexual
Procedimiento de hostigamiento Cumplir con el Supervisor de
N N Impacto en la salud Depresion, impotencia, sexual, . programa de Procedimiento de oficinas y Operaciones /
Hostigamiento sexual PSl-004 mental desesperacion Difusion: Politica de hostigamiento Rutinaria/Normal 3 Monitoreo de agentes Teletrabajo 4 Supervisor de
sexual fisicos Seguridad
Trabajo utilizando computador / celular
| s Tecnologias Flicker " urminacié — " N
cgr’:fd’;si;f:‘;: :‘e Fatiga visual, disminucion de Free y Low Blue Light | MONoreos :: ;2’5'::"‘:;0':" y difusion C‘:L“’:!"ﬁfﬂ:' g“z:é:x;‘s’e/
lluminacién inadecuada FIS-012 naicones la agudeza visual, astenopia, (Monitores de emisién do tesultados Rutinaria/Normal 4 prog 4 perac
iluminacion 28 ¥ Capacitacién Fatiga Visual Monitoreo de agentes Supervisor de
| miopia, cefalea. de luz azul ultra " 8 >
inadecuadas " reducida). pausas activas fisicos Seguridad
Cervicaigia, Uorsaigia, Pausas acuvas
Escoliosis, Sindrome de Monitoreo Ocupacional c " S N
Tanel Carpiano, Lumbalgias, disergonémico umplir con el upervisor de
Movimientos Repetitivos ERG-001 rastomos | " gyyrsits, Celulits, Cuello u Mouse Pad Capacitacion: riesgos Rutinaria/Normal 4 programa de 4 Operaciones /
musculoesqueléticos | | S e icondils Ergonémico Hisorgonomicos Monitoreo de agentes Supervisor de
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién fisicos Seguridad
trtinitie An Binnnne N :
Difusion de informacion a todo|
. o 1o | Jefe de Contabilidad y
Reuniones de coordinacion con gerencia Finanzas Difundir entre empleadores la el personal sobre normativas |
Politica de hostigamiento sexual/ articulos de la ley del Supervisor de
Trastornos biologicos | Ansiedad, Nerviosismo, aboral, los hostigamiento sexual(Ley 0 gfaciones i
acoso laboral (Mobbing) PSI-003 swialesg Eotrés g alcances e importancia de la Rutinaria/Normal 3 13 27942), publicacion en el 3 SL’ oo de
y normativa sobre la prevencion y centro de trabajo, difundir Spe uridad
sancion AMP-21-PRO-004 Protocolo eg!
del acoso en el lugar de trabajo. de Actuacion en Caso de
Acoso
Capacitacién : Orden y limpieza Supervisor de
Revls[ér) de e-mail y mensajes Pisos Resbaladizos / disparejos MEG-025 caida al mismo nivel golpes, cont_uslones. Inspef:c!ones de ordep y I|mp|szg Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de 3 Operac!ones /
electronicos traumatismo Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Capacitacién : Orden y limpieza Supervisor de
Contabilidad Falta orden y Limpieza LOC-005 caida al mismo nivel | 9°IPes; politraumatismo, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de 3 Operaciones /
contusiones Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Ofinina ran daciimentne varine
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Proceso

Equipo Evaluador :

Fredy Tito Barra

Lizardo Huamani

Lorena Duerias soto

Kevin Santur Mendoza

Lucero Andrade

Jose Chogque

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacién

2 Sustitucion

3 Controles de Ingenieria

4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo
5 EPP adecuado

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Jerarquia de Control actuales Jerarquia de Control Reevaluacion Seguimiento
ACTIVIDADES BUESTODE Peligros Factor de riesgo Riesgos Conseeuencia g g %
TRABAJO (Dafio) Centiciesids) Control Administrativo 0 Eliminacién Sustitucién Contislesice Control Administrativo S@ pxs  Accionde Responsable
Ingenieria e Ingenieria = Mejora
& @
. Pausas activas Cumplir con el Supervisor de
Jornada de Trabajo Prolongada, Trastornos Biologicos . N e N
Carga laboral intensa, PSI1-002 Social por Jomada de | Ansiedad, Nerviosismo, Estrés Monitoreos "r:s‘ﬁ:gi' difusion de Rutinaria/Normal 4 Moni‘:g:g?;aad:mes D | 4 gﬂe’?s:;’:f: ;
Monotonia y/o Repetitividad Trabajo Prolongada c. I . . >0 de ag pervis
apacitacion: riesgos Psicosociales fisicos Seguridad
Ceivicaiga, Dorsaigia, Pausas acuvas
Escoliosis, Sindrome de Monitoreo Ocupacional Gumplir con el
Trastornos Tunel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonomico pmg[:ama de Gerente Operaciones /
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculoesqueléticos Bursitis, Celulitis, F:uell.o.l.i Ergondmico Cap.acllaclél'\: |:|esgos Rutinaria/Normal 4 Monitoreo de agentes D 4 Gerente SSOMA
hombro tensos, Epicondiltis, disergonémicos iices
Ganglios, Osteoartriti: AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién
. - Difusién de informacién a todo|
Revision y analisis de documentos Difundir entre empleadores la el personal sobre normativas |
Politica de hostigamiento sexual/ articulos de la ley del Supervisor de
N N N L laboral, los hostigamiento sexual, Ley N
acoso laboral (Mobbing) PSI-003 Tms"’";‘(’fcig';?g'ws A"S'eda‘égr:';"“'s"m' alcances e importancia de la Rutinaria/Normal 3 13 27942), publicacion en el D 3 gﬂe'arsgfz e/
¥ normativa sobre la prevencion y centro de trabajo, difundir Spe uridad
sancion AMP-21-PRO-004 Protocolo °g
del acoso en el lugar de trabajo. de Actuacion en Caso de
Acoso
Asistente Contable Capacitacién : Orden y limpieza Supervisor de
Pisos Resbaladizos / disparejos MEC-025 caidaal mismonivel | 99/Pes: contusiones, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de D | 3 Operaciones /
traumatismo Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Trabajo utilizando computador / celular
Capacitacién : Orden y limpieza Supervisor de
Falta orden y Limpieza LOC-005 caida al mismo nivel | 9°IPes; politraumatismo, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de D | 3 Operaciones /
contusiones Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Jormada de Trabajo Prolongada Trastoros Bilég Pausas activas Cumplir con el Supervisor de
- . . 3 rastornos Biolégicos y . N a1, difusi .
Revision de e-mail y mensajes Carga laboral intensa, PSI-002 Social por Jornada de | Ansiedad, Nerviosismo, Estrés Monitoreos psicosocial, difusion de Rutinaria/Normal 4 programa de D 4 Operaciones /
electronicos " b resultados Monitoreo de agentes Supervisor de
Monotonia y/o Repetitividad Trabajo Prolongada Lo e y . 8 >
Capacitacion: riesgos Psicosociales fisicos Seguridad
Exposicion a ) ) Cumplir con el Supervisor de
Actividad por tiempo prolongado osturas distension, torsion, fatiga Mouse Pad Realizar pausas acfivas rograma de Operaciones /
Revision y analisis de documentos P PO prolong; ERG-004 inadecuadas, dolores g . fatigay ° P: AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion| Rutinaria/Normal 4 prog D 4 peraci
en una misma posicion ORT Ergonémico i . rre Monitoreo de agentes Supervisor de
musculares, de Riesgos Disergonémicos fisicos Seguridad
lumbares 9
Capacitacion : Hostigamiento sexual
Procedimiento de hostigamiento Supervisor de
N N Impacto en la salud Depresion, impotencia, sexual, o Procedimiento de oficinas y Operaciones /
Hostigamiento sexual PSl-004 mental desesperacion Difusion: Politica de hostigamiento Rutinaria/Normal 3 Teletrabajo b 4 Supervisor de
sexual Seguridad
Trabajo utilizando computador / celular
o Tecnologias Flicker . P, e N N
cgr’;‘d’i‘fh'fn'zg Z‘e Fatiga visual, disminucion de Free y Low Blue Light | MONoreos g: ;';’S'L‘:’l‘:;o':" y difusion C‘:L“pr':"f:z:' g“z:é:x;‘s’e/
lluminacién inadecuada FIS-012 ondiciones la agudeza visual, astenopia, (Monitores de emision deresultados Rutinaria/Normal 4 prog D 4 peraci
iluminacion iopia, cef Capacitacion Fatiga Visual Monitoreo de agentes Supervisor de
inadecuadas miopia, cefalea. deluz azul ultra pausas activas fisicos Seguridad
reducida).
Cervicalgia, Dorsalgia, Pausas activas
Escoliosis, Sindrome de Monitoreo Ocupacional Gumplir con el Supervisor de
Trastornos Tnel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergondmico ro ?ama de oy [:aciones/
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculoesaueleticos |  BUrsits, Celuits, Cuello Eroonmizo Capacitacion: riesgos Rutinaria/Normal 4 Moni‘:orgc o aqontes D 4 SL’ oo do
a hombro tensos, Epicondil 90 disergonémicos fisicos g Spe uridad
Ganglios, Osteoartri AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion eg!
tendinitis. de Riesgos Disergonémicos
Reuniones de coordinacién con gerencia
) Difundir entre empleadores/as, ;lzj:;);n‘;fsame nom\al?v‘::;
Gerente de Logistica trabajadores/as la Politica de rtioulos do Ia loy del
hostigamiento sexual/ laboral, los N N Y Supervisor de
. Trastoros biologicos |  Ansiedad, Nerviosismo, alcances e importancia de la o 13 hostigamiento sexual(Ley b 3 Operaciones /
acoso laboral (Mobbing) PSI-003 y sociales Estrés normativa sobre la prevencion y Rutinaria/Normal 3 iz:éi)ﬁep::t::k;?i:: dierl Supervisor de
ion g Seguridad
del hostigamiento en el lugar de A"::f;;:zgi?ggrgzlo
trabajo. Annnn
Capacitacion : Orden y limpieza Supervisor de
Pisos Resbaladizos / disparejos MEC-025 caida al mismo nivel golpes, contusiones, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de D 3 Operaciones /
traumatismo Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Revision de e-mail y mensajes Comunicar al jefe directo o al area
electronicos " medica el inicio del proceso de "
Perdida de embarazo, Partos gestacion / AMP-21-FOR-015 llenar Control médico periédico Supervisor de
Personal en proceso de Problemas en el prematuros, abortos d > - y Operaciones /
3 PSI-005 N N la Declaracion Jurada Mujer Rutinaria/Normal 3 13 No realizar esfuerzo D 3 N
gestacion proceso de gestacion ‘espontaneos, cambio de N Supervisor de
Embarazada Taller antiestrés N
humor ¢ § Seguridad
Programa de proteccion a la mujer
nactanta on adad férki
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Proceso ACTIVIDADES

PUESTO DE
TRABAJO

Peligros

Factor de riesgo

Riesgos

Equipo Evaluador :

Consecuencia
(Daiio)

Fredy Tito Barra

Lizardo Huamani yyne {
A

Lorena Duerias soto

Kevin Santur Mendoza

Lucero Andrade

Jose Chogque

Jerarquia de Control actuales

Controles de

lar: Control Administrativo
Ingenieria

Severidad
)

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacién

2 Sustitucion

3 Controles de Ingenieria

4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo
5 EPP adecuado

Eliminacién

Sustitucion

Jerarquia de Control

Controles de
Ingenieria

Control Administrativo

Reevaluacion

Accion de

EXS) Mejora

Severidad
S)

Seguimiento

Responsable

N Pausas activas Cumplir con el Supervisor de
Jornada de Trabajo Prolongada, Trastornos Biologicos . N e N
Carga laboral intensa, PSI-002 Social por Jornada de | Ansiedad, Nenviosismo, Esrés Monitoreos "z:zf;gi' difusion de Rutinaria/Normal 4 Moni‘:g:g?;aad:mss 4 gﬂe’?\fzggf: ;
Monotonia y/o Repetitividad Trabajo Prolongada c. I y ) >0 de ag pervis
apacitacion: riesgos Psicosociales fisicos Seguridad
Oficina con documentos varios
Capacitacion : Orden y limpieza Supervisor de
Falta orden y Limpieza LOC-005 caida al mismo nivel | 90IPeS; politraumalismo, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de 3 Operaciones /
contusiones Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Exposicion a . X
Actividad por tiempo prolongado posturas distension, torsion, fatiga Mouse Pad Realizar pausas acfivas CI:(r:n?I:r:: o : (S)ugz\é:z:;ge/
jtntioaladiinn it ERG-004 inadecuadas, dolores orr oY Eroonomico | AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion Rutinaria/Normal 4 Montoras e agantes 4 oo do
pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos " g pervis
fisicos Seguridad
problemas lumbares
Ingreso de equipos y herramientas
Capacitacion : Hostigamiento sexual
Procedimiento de hostigamiento Cumplir con el Supervisor de
- Impacto en la salud Depresion, impotencia, sexual, . programa de Procedimiento de oficinas y Operaciones /
Hostigamiento sexual Psl-004 mental desesperacion Difusion: Politica de hostigamiento Rutinaria/Normal 3 Monitoreo de agentes Teletrabajo 4 Supervisor de
sexual fisicos Seguridad
Exposicién a Tecnologias Flicker Monitoreos de iluminacién y difusién Cumplir con el Supervisor de
Xpos Fatiga visual, disminucién de Free y Low Blue Light y Pl pervi
A condiciones de . v > -9 de resultados - programa de Operaciones /
lluminacién inadecuada FIS-012 R la agudeza visual, astenopia, (Monitores de emision - " N Rutinaria/Normal 4 Y 4 N
iluminacion " Capacitacion Fatiga Visual Monitoreo de agentes Supervisor de
B miopia, cefalea. de luz azul ultra N " N
inadecuadas reducida) pausas activas fisicos Seguridad
Preparacion de mezcla de productos s
quimicos para limpieza Ceivicaiga, Dorsaigia, Pausas acuvas
'Esc?:llosl_s. Sindrome dg Monl(preo D({upaclonal Cumplir con el Supervisor de
- - Trastornos Tunel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonomico Rutinaria/Normal 4 programa de 4 Operaciones /
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculossqueléticos Bursitis, Celulitis, Quellg u Ergondmico Cap_acltaclén_'\. riesgos utinaria/Normal Monitoreo de agentes Supervisor de
hombro tensos, Epicondiltis, disergonémicos iices Soquridad
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién eg!
s = = Difusién de informacién a todo|
Difundir entre empleadores la el personal sobre normativas |
Politica de hostigamiento sexual/ articulos de la ley del i
Trastomos bioldgicos|  Ansiedad, Nerviosismo aboral, los hostigamiento sexual(Ley (S)ugz\é:z:;ge/
Jefeo de Logistica | acoso laboral (Mobbing) PS1-003 abinied Eares d alcances e importancia de la Rutinaria/Normal 3 13 27942), publicacion en el 3 oo do
y normativa sobre la prevencion y centro de trabajo, difundir Spe uridad
Revision d il . ion AMP-21-PRO-004 Protocolo g
evision de e-mail y mensajes del acoso en el lugar de trabajo. de Actuacion en Caso de
electronicos Ao
Capacitacion : Orden y limpieza Supervisor de
Pisos Resbaladizos / disparejos MEC-025 caida al mismo nivel golpes, contusiones, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de 3 Operaciones /
traumatismo Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Capacitacion : Orden y limpieza Supervisor de
nipulacion de equipos para el servicio Falta orden y Limpieza L0C-005 caida al mismo nivel | 90IPes. politraumatismo, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de 3 Operaciones /
(calibracion y otros) contusiones Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
N N Pausas activas Cumplir con el
‘é"mada de Trabajo Prolongada, Trastomos Bioldgicos . . Monitoreos psicosocial, difusion de - programa de Gerente Operaciones /
arga laboral intensa, PSI-002 Social por Jornada de | Ansiedad, Nerviosismo, Estrés resultados Rutinaria/Normal 4 Monitoreo de agentes 4 Gerente SSOMA
Monotonia y/o Repetitividad Trabajo Prolongada c. I y ) >0 de ag
apacitacion: riesgos Psicosociales fisicos
Actualizacién de documentos de almacén
;nh::gif:’a Neumoconiosis, irritacion, Inspecciones de Orden y limpieza / CI:(T[::;::ZS (S)ugf:é:z:ge/
Polvo, material particulado QUI-005 gt problemas alérgicos, AMP-26-FOR-007 Rutinaria/Normal 4 prog 4 perac
particulas dermatitis Monitoreo de agentes Supervisor de
suspendidas fisicos Seguridad
Exposicion a . X
Actividad por tiempo prolongado posturas distension, torsion, fatiga Mouse Pad Realizar pausas acfivas CI:(r:n?I:r:: o : (S)ugz\é:z:;ge/
enuna mi‘s’ma ?Zlgn ¢ ERG-004 i dolores DORT * Ergonémico AMP.26-PL-012 Plan de Rutinaria/Normal 4 Mon;:orgo de agentes 4 SS rvisor de
pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos " g pervis
fisicos Seguridad
problemas lumbares
Ingreso de equipos y herramientas
. Tecnologias Flicker " P I " y
Exp_oslclén a Fatiga visual, disminucién de Free y Low Blue Light Monitoreos de iluminacion y difusion Cumplir con el Superv!sor de
A condiciones de . v > -9 e resultados - programa de Operaciones /
lluminacién inadecuada FIS-012 R la agudeza visual, astenopia, (Monitores de emision - " N Rutinaria/Normal 4 Y 4 N
iluminacion " Capacitacion Fatiga Visual Monitoreo de agentes Supervisor de
B miopia, cefalea. de luz azul ultra N " N
inadecuadas " pausas activas fisicos Seguridad
reducida).
Contacto de la piel Mascarilla, Supervisor de
Manipulacién de productos con sustancias Dermatitis de contacto, Difusién en el AMP-26-PRO-010 | guantes, uso - Programa de capacitacion y | U0 obligatorio Operaciones /
o QuI-002 dafiinas, Inhalacion ‘Quemaduras, Irritacion, " N Rutinaria/Normal 3 13 P . del EPPs-Covid| 3 N
quimicos en general N P Manejo de Productos Quimicos VO | de polo manga sensibilizacion de Alergias Supervisor de
de sustancias Conjuntivitis ar 19 Seguridad
(Absorcion cutanea) 9 eg!
nrdiistne animicne nara limniaza
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Proceso ACTIVIDADES

Logistica

PUESTO DE
TRABAJO

Peligros

Factor de riesgo

Riesgos

Equipo Evaluador :

Consecuencia
(Daiio)

Fredy Tito Barra

Lizardo Huamani

Lorena Duerias soto

Kevin Santur Mendoza

Lucero Andrade

Jose Chogque

Jerarquia de Control actuales

Controles de
Ingenieria

Control Administrativo

Severidad
)

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacién

2 Sustitucion

3 Controles de Ingenieria

4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo
5 EPP adecuado

Eliminacién

Sustitucion

Jerarquia de Control

Controles de
Ingenieria

Control Administrativo

Reevaluacion

Accion de

EXS) Mejora

Severidad
S)

Seguimiento

Responsable

Manejo de hojas de MSDS Lentes de Lentes de Supervisor de
Contacto con equipos o Potencial derrame de Difusion en el Uso de lavaderos, | (o iy Difusion de las MSDS, seguridad Op[:aciones/
oductos ouimicos QUI-004 oduotos auimicos | Contaminacion de suelo bandejas anti derrame, kit de ontes. a6 Rutinaria/Normal 3 13 simulacros, Difusion del ontes, a6 2 Suponvisor do
P q P a emergencia, sefializacion, rotulacion 9 liveclk i R 9 liveclk ) Spe uridad
de productos, uso de EPPS o
Cervicalga, Dorsaigia, Pausas actvas
Escoliosis, Sindrome de Monitoreo Ocupacional " "
o y Trastomnag | TinelCapiano Lumbelgas, Mouso Pad dsergandrmico - Crogarads. Oreracioncs’
Coordinador de | MoVimientos Repetitivos ERG-001 musculoesqueléticos |  BUrSits: Celuiis, Cuello u Ergonomico Capacitacion: riesgos Rutinaria/Normal 4 Monitorso de agentes 4 Supervisor de
amacdn hombro tensos, Epicondilits, disergonomicos Hisicos Sequridad
Ganglios, Osteoartriti: AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién eg!
Revisién de e-mail y mensajes Difusion de atodo
electrénicos Difundir entre empleadores la el personal sobre normativas y|
Politica de hostigamiento sexual/ aqlculqs de la ley del Supervisor de
Trastoros biolégicos |  Ansiedad, Nerviosismo, aboral, los hostigamiento sexual(Ley Operaciones /
acoso laboral (Mobbing) PSI-003 oiblos R d alcances e importancia de la Rutinaria/Normal 3 13 27942), publicacion en el 3 oo do
y normativa sobre la prevencion y centro de trabajo, difundir oo
sancién AMP-21-PRO-004 Protocolo o9
del acoso en el lugar de trabajo. de Actuacion en Caso de
Arnen
Capacitacion : Orden y limpieza Supervisor de
Mar_upulgf:lén de equipos para el servicio Pisos Resbaladizos / disparejos MEG-025 caida al mismo nivel golpes, cont_uslones. Inspef:c!ones de ordep y I|mp|szg Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de 3 Operac!ones /
(calibracion y otros) traumatismo Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Capacitacion : Orden y limpieza
- Y " " golpes, politraumatismo, Inspecciones de orden y limpieza - Cumplir con el programa de Gerente Operaciones /
Falta orden y Limpieza LOC-005 caida al mismo nivel contusiones Procedimiento de trabajos en oficina Rutinaria/Normal 3 B Inspecciones 3 Gerente SSOMA
Actualizacion de documentos de almacén
;"":::iio"’""; Neurnoconiosis, iritacion, Inspecciones de Orden y limpieza / C‘g‘ﬁi’ﬁfﬂ:’ g“z:é:x;‘s’e/
Polvo, material particulado QuI-005 xpos| problemas alérgicos, AMP-26-FOR-007 Rutinaria/Normal 4 progi 4 peraci
particulas ermatitie Monitoreo de agentes Supervisor de
suspendidas fisicos Seguridad
E"p:"f'c'é" a Reali i Cumpli con el Supervisor de
Actividad por tiempo prolongado posturas distension, torsion, ,fatigay Mouse Pad eaizar pausas actvas - programa de Operaciones /
. e ERG-004 inadecuadas, dolores T v el AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion Rutinaria/Normal 4 y 4 .
en una misma posicion RT Ergonémico y . i Monitoreo de agentes Supervisor de
musculares, de Riesgos Disergonémicos fiicos Soquridad
problemas lumbares eg!
Revision y analisis de documentos
Exposiciona | o i disminucion de FI::')‘,°I'_?’\',3§|52‘:5;L‘ Monitoreos de iluminacion y difusion Cumplir con el
lluminacién inadecuada FIS-012 condiciones de | 1230y, deza visual, astenopia, (Monitores de emision de resultados Rutinaria/Normal 4 programa de 4 Gerente Operaciones /
iluminacion opia, cefalen oz azul ullra Capacitacion Fatiga Visual Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
inadecuadas pia, B reducida). pausas activas fisicos
Capacitacion : Orden y limpieza Supervisor de
Falta orden y Limpieza LOC-005 caida al mismo nivel | 9°IPes; politraumatismo, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de 3 Operaciones /
contusiones Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Trabajo utilizando computador / celular
;"":;ia:iio"’n"'a Neumoconiosis, irritacion, Inspecciones de Orden y limpieza / C‘g‘ﬁi’ﬁfﬂ:’ g“z:é:x;‘s’e/
Coordi Polvo, material particulado QUI-005 Xpos| problemas alérgicos, AMP-26-FOR-007 Rutinaria/Normal 4 prog 4 peraci
oordinador de particulas ermatitic Monitoreo de agentes Supervisor de
logistica suspendidas fisicos Seguridad
Cervicaigia, Dorsaigia, Pausas activas
Escoliosis, Sindrome de Monitoreo Ocupacional Cumpll " Supervisor d
' . . Tunel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonomico iiiadie Orormeiones ]
Reuniones de coordinacién con jefe Movimientos Repetitivos ERG-001 Trastonos Bursitis, Celulitis, Cuelio u ouse Pa Capacitacion: riesgos Rutinaria/Normal 4 programa de 4 peraciones
logistica musculoesqueléticos ue Ergonémico : § Monitoreo de agentes Supervisor de
hombro tensos, Epicondilitis, disergonémicos fisicos Seguridad
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion| 9
tandiniie o Biasmnn O DIUSIon a6 31000
Difundir entre empleadores la el personal sobre normativas y|
Politica de hostigamiento sexual/ aqlculqs de la ley del Supervisor de
Trastoros biolégicos |  Ansiedad, Nerviosismo, aboral, los hostigamiento sexual(Ley Operaciones /
acoso laboral (Mobbing) PSI-003 oiblos R d alcances e importancia de la Rutinaria/Normal 3 13 27942), publicacion en el 3 oo do
y normativa sobre la prevencion y centro de trabajo, difundir oo
Revision d il . sancién AMP-21-PRO-004 Protocolo °9'
evision de e-mail y mensajes del acoso en el lugar de trabajo. de Actuacion en Caso de
electronicos Monon
Capacitacion : Orden y limpieza Supervisor de
Pisos Resbaladizos / disparejos MEC-025 caida al mismo nivel golpes, contusiones, ceiones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de 3 Operaciones /
traumatismo Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Exposicion a . "
Actividad por tiempo prolongado posturas distension, torsion, fatigay Mouse Pad Realizar pausas activas %:::T;?I:r:: Zee : 3‘;5?:2:2‘:23‘7
Revision y analisis de documentos o Una misma poscion ERG-004 i dolores bort Eraonomino AMP-26-PL-012 Plan de Rutinaria/Normal 4 Monitore do agentes 4 Suponvisor do
pos musculares, 9o de Riesgos Disergonémicos " g pervis
fisicos Seguridad
problemas lumbares
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Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacién

Equipo Evaluador : >
TODOS LOS PROCESOS Fredy Tito Barra z

ADMIMNISTRATIVOS 2 Sustitucion

/)
Oficinas Amphos 21 Lizardo Huamani C { g 3 Controles de Ingenieria
A
W
Fecha de elaboracion : 5/01/2024 Lorena Dueiias soto aaﬁ 4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo
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Fecha de actualizacion : 6/01/2025 Kevin Santur Mendoza 5 EPP adecuado

Lucero Andrade

Jose Chogque

Evaluacion de

Jerarquia de Control actuales
iasaos

Jerarquia de Control Reevaluacién Seguimiento

PUESTO DE " . " Consecuencia
Proceso ACTIVIDADES Peligros Factor de riesgo Riesgos - e
TRABAJO (Dafio) o Controles de 56 Accion de Rt
Ingenieria Mejora

Eliminacién Sustitucion Controlesiae Control Administrativo

Control Administrativo
Ingenieria

Severidad
)
Severidad
(S)

. Tecnologias Flicker " P I " y
Exp_oslclén a Fatiga visual, disminucién de Free y Low Blue Light Monitoreos de iluminacion y difusion Cumplir con el Superv!sor de
A condiciones de . v > -9 e resultados - programa de Operaciones /
lluminacién inadecuada FIS-012 R la agudeza visual, astenopia, (Monitores de emision - " N Rutinaria/Normal C 4 - D 4 N
iluminacion " Capacitacion Fatiga Visual Monitoreo de agentes Supervisor de
B miopia, cefalea. de luz azul ultra N " N
inadecuadas reducida) pausas activas fisicos Seguridad
Trabajo utilizando computador / celular
Capacitacion : Orden y limpieza Supervisor de
Falta orden y Limpieza L0C-005 caida al mismo nivel | 90Pes: politraumatismo, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal c 3 13 Cumplir con el programa de b 3 Operaciones /
y Limp contusiones Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
;nh::;f:'a Neumoconiosis, irritacion, Inspecciones de Orden y limpieza / CI:(T[::;::ZS Gerente Operaciones /
Polvo, material particulado QUI-005 "‘; ioulas problemas alérgicos, AMP-26-FOR-007 Rutinaria/Normal c | 4 Moni‘:orgc o aqontes D 4 GerenlepSS OMA
P " dermatitis 20 de ag
suspendidas fisicos
Revision de e-mail y mensajes
electronicos Cervicalgia, Dorsaigia, Palsas acivas
'ESCO|IOSI§. Sindrome dg Monl(preo D({upaclonal Cumplir con el Supervisor de
Trastomos Tanel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonomico orograma do Oporaciones |
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculoesqueléticos Bursitis, Celulitis, .Cue",ovlvi Ergondmico Cap_acllaclén_'\: riesgos Rutinaria/Normal Cc 4 Monitoreo de agentes D 4 Supervisor de
hombro tensos, Epicondiltis, disergonémicos iioes Soquridad
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién eg!
de i Contacto con Golpes, heridas Difusién en el AMP.26-PETS-061 Inspeccion de orden (S)ugfe:\é:z:;ge/
Logisica | 1o ¥ MEC-010 jientas y olpes, he Trabajos en Oficina V1 Rutinaria/Normal c | 3 P imoiesa y D 3 SL’ isor de
) objetos varios Monitoreos de higienes ocupacional, P S?guri dad
;nh::gif:’a Neumoconiosis, irritacion, Inspecciones de Orden y limpieza / CI:(T[::;::ZS (S)ugf:é:z:ge/
Almacenar equipos y herramientas Polvo, material particulado QuI-005 o problemas alérgicos, AMP-26-FOR-007 Rutinaria/Normal c | 4 Montores e agntes D | 4 oo do
P " dermatitis 20 de ag porvis
suspendidas fisicos Seguridad
Exposicion a Supervisor de
Manipulacién y /o contacto con - Difusion en el AMP-26-PRO-010 Mascarilla, P Sensibilizacion Uso de Operaciones /
. LOC-009 productos Quemaduras, Asfixia " N No rutinaria/ anormal [ 3 13 L D 3 N
productos inflamables N N N Manejo de Productos Quimicos VO guantes productos quimicos Supervisor de
inflamables, incendio Seguridad
Capacitacion Insomnio y Supervisor de
Ingreso de vehiculos Vehiculo en movimiento MEC-006 Potencial aropello Fracturas, contusiones, AMP-26-PETS-021 Transporte de No ruinaria/ anormal ¢l 2 Fatiga e 2 Operaciones /
Almacén principal muerte personal y accesorios V1 respetar sefales, ojos y mente| Supervisor de
en tarea Seguridad
Contacto con personal con Potencial contagio de| , Dolores de cabeza, "Uso de alcohol rama de capacitacién y | LS9 Sbigatorio 3“5?52:2‘:223
! per BIO-001 ntagl Problemas respiratorios, Rutinaria/Normal c| 3 13 rama de capacitacion ¥ | 4e| epps-Covid| D 3 perac
potencial contagio coronavirus muerte Control de temperatura sensibilizacion por covid-19. 19 Supervisor de
Difusion del Plan COVID-19 Seguridad
Transito de personal
Supervisor de
Superficies de trabajo en mal L0C-001 Tropiezos, caida, Lesiones superficiales, Difusion en el AMP-26-PETS-061 Rutinaria/Normal c 4 Sefializacién de objetosy | EPP (usode | 4 Operaciones /
estado golpes Fracturas y Contusiones Trabajos en Oficina . limpieza de areas guantes) Supervisor de
Seguridad
Exposicion a P N Cumplir con el Supervisor de
Actividad por tiempo prolongado osturas distension, torsion, fatigay Mouse Pad ausas activas programa de Operaciones /
en una misma posicion ERG-004 inadecuadas, dolores T RT Y Ergonémico AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion| Rutinaria/Normal C 4 Monitoreo de agentes D 4 Supervisor de
pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos " g pervis
fisicos Seguridad
problemas lumbares
Trabajo utilizando computador / celular
N N N Tecnologias Flicker Cumplir con el Supervisor de
Tiempo prolongado frente a la Sobre exposiciéna | | 2ga visual, ojos secos, Free y Low Blue Light | Monitoreos de iluminacion y difusion L programa de Operaciones /
FIS-013 disminucion de la agudeza Rutinaria/Normal C 4 Y D 4 p
pantalla del computador ccomputador / celular visual en las pantallas del de resultados Monitoreo de agentes Supervisor de
computador fisicos Seguridad
Ceivicaig, Dorsaigia, Pausas acuvas
'ESCO|IOSI§. Sindrome dg Monl(preo D({upaclonal Cumplir con el Supervisor de
Trastomos Tanel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonomico roorama do Oporationss !
Reuniones de coordinacién con gerencia Movimientos Repetitivos ERG-001 musouloesaUateticos |  Bursits, Celulits, Cuello u Erconomino Capacitacién: riesgos Rutinaria/Normal c | 4 Montoras e agantes D 4 oo do
a hombro tensos, Epicondilis, 90! disergondmicos ptudes oo
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién eg!
Difundir entre empleadores/as, ”'";:'I‘;’; ‘:;l hosﬁgamieni;’"’e
rabajadores/as la Politioa de sexual(Ley 27942), difundir la Supervisor de
Trastomos biologicos | Ansiedad, Nerviosismo, hostigamiento sexual laboral, los politica y publicarta en el Operaciones /
. ! X 3 . > - 13 i
acoso laboral (Mobbing) PSI-003 y sociales Estrés nﬂ:&:ﬁ: :;gzol:a?:':e:eci?n Rutinaria/Normal ¢ 3 centro de trabajo, difundir o 3 Supervisor de
o P AMP-21-PRO-004 Protocolo Seguridad
. . N del hostigamiento en el lugar de oy
Revision de e-mail y mensajes trabajo. de Actuacion en Caso de
AlantrAninas - Aeeee
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1 Eliminacién

Equipo Evaluador : >
TODOS LOS PROCESOS Fredy Tito Barra z

ADMIMNISTRATIVOS 2 Sustitucion

/)
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A
W
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Jerarquia de Control actuales " Jerarquia de Control Reevaluacion Seguimiento

Proceso ACTIVIDADES PUESTODE Peligros Factor de riesgo Riesgos c""f;:f"’:’"c'a o Controles de

Ingenieria

Eliminacién Sustitucion Controlesiae Control Administrativo
Ingenieria

PxS Acc'?" b Responsable
Mejora

TRABAJO

Control Administrativo

Severidad
)
Severidad
(S)

Tecnologias Flicker Cumplir con el Supervisor de
Gerente de Control FIS.012 Sobre exposicion a Fatiga visual &;‘(’;i‘{c';:;” dBell:nli.sl?(!:r: Monitoreos de iluminacion y difusion RutinarialNomal c | a programa de b 4 Operaciones /
computador / celular de resultados Monitoreo de agentes Supervisor de
de luz azul ultra o -
! fisicos Seguridad
reducida).
Capacitacion : Orden y limpieza Supervisor de
Teletrabajo Falta orden y Limpieza LOC-005 caida al mismo nivel | 90IPeS; politraumalismo, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal c| 3 13 Cumplir con el programa de D 3 Operaciones /
contusiones Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
;nh::;f:'a Neumoconiosis, irritacion, Inspecciones de Orden y limpieza / CI:(T[::;::ZS
Polvo, material particulado QUI-005 gt problemas alérgicos, AMP-26-FOR-007 Rutinaria/Normal c | 4 prog D 4
particulas dermatitis Monitoreo de agentes
suspendidas fisicos
Exposicion a N Cumplir con el Supervisor de
! ) Actividad por tiempo prolongado posturas distension, torsion, fatigay Mouse Pad Pausas activas programa de Operaciones /
Oficina con documentos varios en una misma posicion ERG-004 inadecuadas, dolores T T Y Ergonémico AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion| Rutinaria/Normal Cc 4 Monitoreo de agentes D 4 Supervisor de
pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos " g pervis
fisicos Seguridad
problemas lumbares
Distension, Torsion, Fatiga y Pausas activas Cumplir con el Supervisor de
Espacio inadecuado de trabajo ERG-002 Problemas de DORT (disturbios osteo- UsodeSilas | \\ip_56.p1 012 Plan de Prevencion Rutinaria/Normal c | 4 programa de D 4 Operaciones /
al ergonémicas Y N N Monitoreo de agentes Supervisor de
N de Riesgos Disergonémicos " N
trabajo) fisicos Seguridad
N N N Tecnologias Flicker Cumplir con el Supervisor de
Tiempo prolongado frente a la Sobre exposiciéna | | 2ga visual, ojos secos, Free y Low Blue Light | Monitoreos de iluminacion y difusion L programa de Operaciones /
FIS-013 disminucion de la agudeza Rutinaria/Normal C 4 Y D 4 p
pantalla del computador ccomputador / celular visual en las pantallas del de resultados Monitoreo de agentes Supervisor de
computador fisicos Seguridad
Trabajo utiizando computador / celular Ceivicaiga, Dorsaigia, Pausas acuvas
'ESCO|IOSI§. Sindrome dg Monl(preo D({upaclonal Cumplir con el Supervisor de
Trastomos Tanel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonomico orograma do Oporaciones |
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculoesqueléticos Bursitis, Celulitis, F)uellp u Ergondmico Cap.acllaclé. : riesgos Rutinaria/Normal C 4 Monitoreo de agentes D 4 Supervisor de
hombro tensos, Epicondili disergonémicos iices Soquridad
Ganglios, Osteoartrit AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién eg!
Difundir entre empleadores/as, U'"::'IT 3; hosti amie:‘sm
trabajadores/as la Politica de Yy igamiento X
hostigamiento sexuall laboral, los sexual(Ley 27942), difundir la Supervisor de
Reuniones de coordinacion con gerencia acoso laboral (Mobbing) PSI-003 Trastomos bioldgicos | Ansiedad, Nerviosismo, alcances e importancia de la Rutinaria/Normal c | 3 13 politica y publicarla en el D 3 Operaciones /
y sociales Estrés " § centro de trabajo, difundir Supervisor de
normativa sobre la prevencion N
. y AMP-21-PRO-004 Protocolo Seguridad
del hostigamiento en el lugar de N
trabajo. de Actuac’lOn en Caso de
FI::"OII_(;%:’E;IEETEGLI Cumplir con el Supervisor de
A Sobre exposicion a - Y MGt | \ponitoreos de iluminacion y difusion L programa de Operaciones /
lluminacién inadecuada FIS-012 Fatiga visual (Monitores de emision Rutinaria/Normal Cc 4 Y D 4 p
computador / celular de luz azul ultra de resultados Monitoreo de agentes Supervisor de
" fisicos Seguridad
- . . reducida).
Revision de e-mail y mensajes
electronicos
Capacitacion : Orden y limpieza Supervisor de
Falta orden y Limpieza LOC-005 caida al mismo nivel | 90IPeS; politraumalismo, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal c| 3 13 Cumplir con el programa de D 3 Operaciones /
contusiones Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Jefe de Control ;;":‘::;f:’a Neumoconiosis, irritacion, Inspecciones de Orden y limpieza / %‘:{Tg?g';::g:l g:’;z‘gzz;’;s/
i i Documentario i i rgi -26- inari
Control Documentario Teletrabajo Polvo, material particulado QuI-005 particulas pmblzr::;!z;gloos, AMP-26-FOR-007 Rutinaria/Normal C 4 Monitoreo de agentes D 4 Supervisor de
suspendidas fisicos Seguridad
Exposicion a N Cumplir con el Supervisor de
Actividad por tiempo prolongado posturas distension, torsion, fatigay Mouse Pad Pausas activas programa de Operaciones /
en una misma posicion ERG-004 inadecuadas, dolores T T Y Ergonémico AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion| Rutinaria/Normal 3 4 Monitoreo de agentes D 4 Supervisor de
pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos " g pervis
fisicos Seguridad
problemas lumbares
Oficina con documentos varios
Distension, Torsion, Fatiga y Pausas activas Cumplir con el Supervisor de
Espacio inadecuado de trabajo ERG-002 Problemas de DORT (disturbios osteo- UsodeSilas | \\ip_56.pI 012 Plan de Prevencién Rutinaria/Normal c | 4 programa de D 4 Operaciones /
al ergonémicas Y N y Monitoreo de agentes Supervisor de
N de Riesgos Disergonémicos " N
trabajo) fisicos Seguridad
Uso obligatorio Supervisor de
Contacto con material con Contraer el Dolores de cabeza, "Uso de alcohol - rama de capacitacion y . Operaciones /
; . BIO-001 . . N Rutinaria/Normal [ 3 13 P ; del EPPs-Covid| D 3 p
potencial contagio Control de temperatura sensibilizacion por covid-19. 19 Supervisor de
Difusion del Plan COVID-19 Seguridad
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1 Eliminacién

2 Sustitucion

3 Controles de Ingenieria

4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo
5 EPP adecuado

Eliminacién

Sustitucion

Jerarquia de Control

Controles de
Ingenieria

Control Administrativo

Reevaluacion

Accion de

EXS) Mejora

Severidad
S)

Seguimiento

Responsable

Realizacién do acividades por Prodlomasdo | Dolores musculres Pausas aiivas Crogarads. Oreracioncs’
Revision y analisis de documentos tiempos prolongados en una ERG-004 ergonomia roblemas Iumbareé AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion Rutinaria/Normal 4 Mon!:orgo de agentes 4 SE rvisor de
misma posicion 9 P de Riesgos Disergonémicos " g pervis
fisicos Seguridad
Exposicion a Supervisor de
Frio, Trabajo con aire Resfrio, afecciones AMP-26-PRO-028 Ahorro de - P N Operaciones /
e FIS-005 temperaturas SIrio, ¢ © Rutinaria/Normal 4 Mantenimiento de equipos, 4 .
acondicionado N respiratorias, alergias Recursos VO Supervisor de
inadecuadas Seguridad
Exposicion a . X
Actividad por tiempo prolongado posturas distension, torsion, fatigay Mouse Pad Realizar pausas activas %:::T;?I:r:: iy : 3‘;5?:2:2‘:23‘7
Recepcion de documentos en una misma icion ERG-004 inadecuadas, dolores 'DORT Y Ergonémico AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion| Rutinaria/Normal 4 Monitoreo de agentes 4 Supervisor de
pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos " g pervis
fisicos Seguridad
problemas lumbares
Capacitacion : Hostigamiento sexual
Procedimiento de hostigamiento Supervisor de
- Impacto en la salud Depresion, impotencia, sexual, . Procedimiento de oficinas y Operaciones /
Hostigamiento sexual Psl-004 mental desesperacion Difusion: Politica de hostigamiento Rutinaria/Normal 3 Teletrabajo 4 Supervisor de
sexual Seguridad
Revision de e-mail y mensajes
electronicos -
Exposicion a Fatiga visual, disminucién de Fs:;"ﬂ%fslggﬁ::“ Monitoreos de iluminacion y difusion Cumplir con el Supervisor de
lluminacién inadecuada FIS-012 condiciones de | |, 40y, deza visual, astenopia, (Monitores de emision de resultados Rutinaria/Normal 4 programa de 4 Operaciones /
iluminacion miopia, cefalea. de luz azul ultra Capacitacion Fatiga Visual Monitoreo de agentes Supervisor de
inadecuadas pia, - roducida) pausas activas fisicos Seguridad
Ceivicaiga, Dorsaigia, Pausas acuvas
'Esc?:llosl_s. Sindrome dg Monl(preo D({upaclonal Cumplir con el Supervisor de
- - Trastornos Tunel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonomico Rutinaria/Normal 4 programa de 4 Operaciones /
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculossqueléticos Bursitis, Celulitis, F:uell_o_ u Ergondmico Cap_acltaclén:\. riesgos utinaria/Normal Monitoreo de agentes Supervisor de
hombro tensos, Epicondiltis, disergonémicos iices Soquridad
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién eg!
Uso de computador / celular o D’;':J:dif ef:;feﬁemp|ead°f95’as- :s’lltu::gn(:sobre nom\a!iav‘ao:o
trabajadores/as la Politica de persor Y|
N N articulos de la ley del N
et de Gontol hostigamiento sexuall laboral, los hostigamients sexaal(L ey Supervisor de
nalista de Control L . .. . > §
Documentario / Anaista | acoso laboral (Mobbing) PSI-003 Trastomos biolGgicos | Ansiedad, Nerviosismo, aloances e importancia de la Rutinaria/Normal 3 13 27942), publicacion en el 3 Operaciones /
trol y sociales Estrés normativa sobre la prevencion y entro e rabao, difundir Supervisor de
. sancion AMP-21-PRO-004 Protocolo Seguridad
del hostigamiento en el lugar de do Actuacion en Caso de
trabajo. Annen
Capacitacién : Orden y limpieza Supervisor de
Pisos Resbaladizos / disparejos MEC-025 caidaal mismonivel | 99IPes: contusiones, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de 3 Operaciones /
traumatismo Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Reuniones de coordinacion con Jefe de
Control Documentario Comunicar al jefe directo o al area
Perdida de embarazo, Partos medica el inicio del proceso de Control médico periédico Supervisor de
tacion / AMP-21-FOR-015 llenar i
Personal en proceso de PSI005 Problemas en el prematuros, abortos ges! acién | AMP-21-FOR 015 RutinariaiNomal 3 ® No realizar ooforsd s Operaciones /
gestacion proceso de gestacion | espontaneos, cambio de la Declaracion Jurada Mujer Tallor antiosirés Supervisor de
humor Embarazada Seguridad
Programa de proteccion a la mujer
. Pausas activas Cumplir con el Supervisor de
Jornada de Trabajo Prolongada, Trastormos Biologicos y ; sas aclvas ¢
Carga laboral intensa, PSI-002 Social por Jornada de | Ansiedad, Nerviosismo, Estrés Monitoreos psicosocial, difusion de Rutinaria/Normal 4 programa de 4 Operaciones /
" b resultados Monitoreo de agentes Supervisor de
Monotonia y/o Repetitividad Trabajo Prolongada Lo e y . 8 >
Capacitacion: riesgos Psicosociales fisicos Seguridad
Revision y analisis de documentos
Capacitacién : Orden y limpieza Supervisor de
Falta orden y Limpieza LOC-005 caida al mismo nivel | 9°IPes; politraumatismo, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de 3 Operaciones /
contusiones Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Exposicion a ) ) Cumplir con el Supervisor de
- . Actividad por tiempo prolongado posturas distension, torsién, ,fatiga y Mouse Pad Realizar pausas activas o programa de Operaciones /
Revision y andlisis de documentos N L ERG-004 inadecuadas, dolores . v Pl AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién Rutinaria/Normal 4 - 4 N
en una misma posicion DORT Ergonémico i . rre Monitoreo de agentes Supervisor de
musculares, de Riesgos Disergonémicos ficoe Soridnd
problemas lumbares el
Capacitacion : Hostigamiento sexual
Procedimiento de hostigamiento Supervisor de
N N Impacto en la salud Depresion, impotencia, sexual, o Procedimiento de oficinas y Operaciones /
Hostigamiento sexual PSl-004 mental desesperacion Difusion: Politica de hostigamiento Rutinaria/Normal 3 Teletrabajo 4 Supervisor de
sexual Seguridad
Trabajo utilizando computador / celular
o Tecnologias Flicker . P, e N N
cgr’;‘d’i‘fh'fn'zg Z‘e Fatiga visual, disminucion de Free y Low Blue Light | MONoreos g: ;';’S'L‘:’l‘:;o':" y difusion C‘:L“pr':"f:z:' g“z:é:x;‘s’e/
lluminacién inadecuada FIS-012 ondiciones la agudeza visual, astenopia, (Monitores de emision deresultados Rutinaria/Normal 4 prog 4 peraci
iluminacion ionin. oofaten o s ozl Capacitacién Fatiga Visual Monitoreo de agentes Supervisor de
inadecuadas pia, B reducida). pausas activas fisicos Seguridad
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Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacién
Equipo Evaluador : >
TODOS LOS PROCESOS » = s
ADMIMNISTRATIVOS Fredy Tito Barra 2 |Sustitucion
Oficinas Amphos 21 Lizardo Huamani 3 Controles de Ingenieria
—
Fecha de elaboracion : 5/01/2024 Lorena Dueiias soto &%/ 4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo
1
Fecha de actualizacion : 6/01/2025 Kevin Santur Mendoza 5 EPP adecuado
Lucero Andrade
Jose Choque

Jerarquia de Control actuales " Jerarquia de Control Reevaluacion Seguimiento

PUESTO DE Consecuencia
(Dafio) o Controles de
Ingenieria

Proceso ACTIVIDADES D Peligros Factor de riesgo Riesgos

PxS Acc'?" b Responsable
Mejora

Eliminacién Sustitucion Controlesiae Control Administrativo

Control Administrativo
Ingenieria

Severidad
)
Severidad
(S)

Cervicaigia, Dorsaigia, Pausas acuvas
Escoliosis, Sindrome de Monitoreo Ocupacional "
Movimientos Repetitivos ERG-001 Trastomos T;Eig: mci:mh:ug:;lg:& Mouse Pad Ca daisc?z;%?g mrr‘:g: jos Rutinaria/Normal c | 4 %:‘rggr"?:r‘;:l D 4 Gerente Operaciones /
pe musculoesqueléticos he . " ey Ergonémico e riesg Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
ombro tensos, Epicondiliis, disergonémicos iices
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién
Reuniones de coordinacion con gerencia Difundir entre empleadores/as, ;I:Jes::gn(:sobre nom\a!?v‘ao:;
trabajadores/as la Politica de articulos de la ley del
hostigamiento sexuall laboral, los hostigamients Sexuyal (Ley Supervisor de
acoso laboral (Mobbing) PSI-003 Trastomos biolégicos | Ansiedad, Nerviosismo, alcances e importancia de la Rutinaria/Normal c | 3 13 27942), publicacion en el D 3 Operaciones /
y sociales Estrés normativa sobre la prevencién y acion en e Supervisor de
sancion centro de h'élbéljo, difundir Seguridad
del hostigamiento en el lugar de AMP.21-PRO-004 Protocolo
Gerente DSI trabajo. de Actuacién en Caso de
Capacitacién : Orden y limpieza Supervisor de
Revision de e-mail y mensajes Pisos Resbaladizos / disparejos MEC-025 caidaal mismonivel | 99IPes: contusiones, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal c | 3 13 Cumplir con el programa de D | 3 Operaciones /
electronicos traumatismo Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
e'"“:;"i“cciig’""'a Neumoconiosis, irritacién, Inspecciones de Orden y limpieza / C‘:L“prg’"fx:' g“z:é:x;‘s’e/
Oficina con documentos varios Polvo, material particulado QUI-005 XPOS| problemas alérgicos, AMP-26-FOR-007 Rutinaria/Normal c | 4 prog D 4 peraci
particulas dermatitis Monitoreo de agentes Supervisor de
suspendidas fisicos Seguridad
Inspeccion de equipos Supervisor de
E?:Ilalz E|Lécmcas de equipos, ELE-007 Con!ac!o con enefgla Shoclf eléc?rlo(oi. paro cardio- Cap. Emerieur;?;: y primeros Rutinaria/Normal c 3 13 eléctricos a utilizar con E 3 gsera::::g:s: e/
- laptops aisladores de energia pervis
Seguridad
Exposicion a ) ) Cumplir con el Supervisor de
- Actividad por tiempo prolongado posturas distension, torsién, fatiga y Mouse Pad Realizar pausas activas o programa de Operaciones /
Mantenimiento de PCs . o r ERG-004 inadecuadas, dolores T " el AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion Rutinaria/Normal Cc 4 y D 4 .

‘en una misma posicion ORT Ergonémico N " P Monitoreo de agentes Supervisor de
musculares, de Riesgos Disergonémicos ficoe Saridnd
problemas lumbares eg!

Supervisor de
|nheraf:c|0n ccon equipos fijos MEC-017 Exposicion a objetos Corte, herida, contusiones Cap.Emergenglgs y primeros Rutinaria/Normal c 4 Difusion IPERC. EPP (uso de D 4 Operac!ones /
con piezas cortantes punzocortantes Auxilios. guantes) Supervisor de

Seguridad
Dpt. De sistemas e informatica 9
Capacitacién : Orden y limpieza Supervisor de
Pisos Resbaladizos / disparejos MEC-025 caidaal mismonivel | 99/Pes: contusiones, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal c| 3 13 Cumplir con el programa de D | 3 Operaciones /
traumatismo Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Trabajo utilizando computador / celular
e'"“i"i’gfn"g Neumoconiosis, irritacién, Inspecciones de Orden y limpieza / C‘:L“prg’"fms' g“z:é:x;‘s’e/
Polvo, material particulado QUI-005 Xpos| problemas alérgicos, AMP-26-FOR-007 Rutinaria/Normal c | 4 prog D 4 peraci
particulas dermatitis Monitoreo de agentes Supervisor de
suspendidas fisicos Seguridad
" . Supervisor de
Revision de e-mail y mensajes Fallas Eléctricas de equi Contacto con energia| Shock eléctrico, paro cardio- Cap. Emergencias y primeros Inspeccion de equipos Operaciones /
on ¥ mensaj Sauipos, ELE-007 act 9 ( erootrico, pa P Emergencias y p Rutinaria/Normal c |3 13 eléctricos a utiizar con E | 3 peracs
electronicos PC, laptops Q Auxilios © © Supervisor de
aisladores de energia S
Seguridad
Analista del DSI
E"p:"f'c'é" a Reali i Cumplir con el Supervisor de
Actividad por tiempo prolongado posturas distension, torsion, fatiga y Mouse Pad ealizar pausas aclivas . programa de Operaciones /
h G ERG-004 inadecuadas, dolores T Y Pl AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion| Rutinaria/Normal C 4 Y D 4 .
‘en una misma posicion RT Ergonémico N " P Monitoreo de agentes Supervisor de
musculares, de Riesgos Disergonémicos 8 >
Jumbares fisicos Seguridad
Supervisor de
Mantenimiento de PCs Interaccion con equipos fijos MEC-017 Exposicion a objetos | - 10 perida, contusiones Cap.Emergencias y primeros Rutinaria/Normal c | 4 Difusién IPERC EPP(usode | | 4 Operaciones /
con piezas cortantes punzocortantes Auxilios guantes) Supervisor de
Seguridad
Cervicaigia, Uorsaigia, Pausas acuvas
Escoliosis, Sindrome de Monitoreo Ocupacional Curmplir con el Supervisor de
Tanel Carpiano, Lumbalgias, disergonémico N

Movimientos Repetitivos ERG-001 Trastomos | g rsits, Celultis, Cuello u Mouse Pad Capacitacion: riesgos Rutinaria/Normal c | 4 programa de D | 4 Operaciones /

musculoesqueléticos _wueto u Ergonémico § 4 Monitoreo de agentes Supervisor de

hombro tensos, Epicondilitis, disergonémicos fisicos Seguridad

Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion °g
ttinitie An Binnnne N :

Inspeccion de equipos Supervisor de
Revls[ér) de e-mail y mensajes Fallas Eléctricas de equipos, ELE-007 Con!ac!o con enefgla Shoclf eléc?noo. paro cardio- Cap. Emergengl_as y primeros Rutinaria/Normal c 3 13 eléctricos a utilizar con E 3 Operac!ones !
electronicos PC, laptops Q Auxilios N ” Supervisor de

aisladores de energia Sogurigad
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TODOS LOS PROCESOS
ADMIMNISTRATIVOS

Oficinas Amphos 21
Fecha de elaboracion : 5/01/2024
Fecha de actualizacion : 6/01/2025

Proceso ACTIVIDADES

PUESTO DE
TRABAJO

Peligros

Factor de riesgo

Riesgos

Equipo Evaluador :

Consecuencia
(Daiio)

Fredy Tito Barra

Lizardo Huamani yyne {
A

Lorena Duerias soto

Kevin Santur Mendoza

Lucero Andrade

Jose Chogque

Jerarquia de Control actuales

Controles de

lar: Control Administrativo
Ingenieria

Severidad
)

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacién

2 Sustitucion

3 Controles de Ingenieria

4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo
5 EPP adecuado

Jerarquia de Control

Controles de

Eliminacién
Ingenieria

Sustitucion

Control Administrativo

Reevaluacion

Accion de

EXS) Mejora

Severidad
S)

Seguimiento

Responsable

Exposicion a Cumplir con el Supervisor de
Actividad por tiempo prolongado posturas distension, torsion, fatiga Mouse Pad Realizar pausas activas oy ?ama de 0 gfaciones i
jtntioaladiinn it ERG-004 inadecuadas, dolores orr oY Eroongmino | AMP-26-PL-012 Plan de Prevencin Rutinaria/Normal 4 Montoras e agantes 4 oo do
pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos " g pervis
fisicos Seguridad
problemas lumbares
Soporte TI
Supervisor de
Mantenimiento de PCs Interaccion con equipos fijos MEC-017 Exposicion a objelos | - e herida, contusiones Cap.Emergencias y primeros Rutinaria/Normal 4 Difusién IPERC EPP (uso de 4 Operaciones /
con piezas cortantes punzocortantes Auxilios guantes) Supervisor de
Seguridad
Ceivicaig, Dorsaigia, Pausas acuvas
Escoliosis, Sindrome de Monitoreo Ocupacional " N
Trastomos Tanel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonémico %‘gﬁgﬁ:g:‘ g:zf:é:f;;g‘j
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculoesqueléticos Bursitis, Celulitis, puellgy Ergondmico Cap_acllaclén_'\: riesgos Rutinaria/Normal 4 Monitoreo de agentes 4 Supervisor de
hombro tensos, Epicondilis, disergonémicos iioes Soquridad
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién eg!
Revision, analisis de documentos, Exposicién a Gumplir con el Supervisor de
verificacion dooumentaria en e sistemay Actividad por tiempo prolongado posturas distension, torsion, fatiga Mouse Pad Realizar pausas acfivas rograma do Operaciones
seguimiento a la implementacion de jtnticalodiinn it ERG-004 inadecuadas, dolores orr oY Erconomino | AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion Rutinaria/Normal 4 Montoras e agntes 4 oo do
carpetas por homologaciones o posi musculares, 9o de Riesgos Disergonémicos >0 de ag pervis
peta fisicos Seguridad
auditorias. problemas lumbares
Capacitacion : Hostigamiento sexual
Procedimiento de hostigamiento Cumplir con el Supervisor de
- Impacto en la salud Depresion, impotencia, sexual, . programa de Procedimiento de oficinas y Operaciones /
Hostigamiento sexual PSl-004 mental desesperacion Difusion: Politica de hostigamiento Rutinaria/Normal 3 Monitoreo de agentes Teletrabajo 4 Supervisor de
sexual fisicos Seguridad
Exposicion a Tecnologias Flicker Monitoreos de iluminacion y difusion Cumplir con el Supervisor de
ca:gicianes de | Fatiga visual, disminucion de Free y Low Blue Light de resultados Y oy ?ama de 0 gfaciones i
Trabajo utilizando computador / celular lluminacion inadecuada FIS-012 PR la agudeza visual, astenopia, (Monitores de emision - " N Rutinaria/Normal 4 prog! 4 P N
iluminacion " Capacitacion Fatiga Visual Monitoreo de agentes Supervisor de
B miopia, cefalea. de luz azul ultra N " N
inadecuadas " pausas activas fisicos Seguridad
reducida).
Ceivicaiga, Dorsaigia, Pausas acuvas
Escoliosis, Sindrome de Monitoreo Ocupacional " N
Trastomos Tanel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonémico %‘gﬁgﬁ:g:‘ g:zf:é:f;;g‘j
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculoesqueléticos Bursitis, Celulitis, F)uellp u Ergondmico Cap.acllaclé. : riesgos Rutinaria/Normal 4 Monitoreo de agentes 4 Supervisor de
hombro tensos, Epicondili disergonémicos iices Soquridad
Ganglios, Osteoartrit AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién eg!
s S Difusion de atodo
Difundir entre empleadores la el personal sobre normativas y|
Politica de hostigamiento sexual/ articulos de la ley del S N
o ) . laboral, los hostigamiento sexual(Ley upervisor de
Reuniones de coordinacién con gerencia acoso laboral (Mobbing) PSI-003 Trastomos biolégicos | Ansiedad, Nerviosismo, alcances e importancia de la Rutinaria/Normal 3 13 27942), publicacién en el 3 Operaciones /
y sociales Estrés ¢ ° acion en e Supervisor de
normativa sobre la prevencion y centro de trabajo, difundir Seguridad
sancién AMP-21-PRO-004 Protocolo 9!
del acoso en el lugar de trabajo. de Actuacion en Caso de
Benen
Capacitacion : Orden y limpieza Supervisor de
Revision de e-mail y mensajes Goronto SSOMA | oy R osbaladizos / dispareios MEC-025 caida al mismo nivel golpes, contusiones, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de 3 Operaciones /
electronicos traumatismo Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Capacitacion : Orden y limpieza
[ y " . . golpes, politraumatismo, Inspecciones de orden y limpieza - Cumplir con el programa de Gerente Operaciones /
Falta orden y Limpieza LOc-005 caida al mismo nivel contusiones Procedimiento de trabajos en oficina Rutinaria/Normal 3 13 Inspecciones 3 Gerente SSOMA
Oficina con documentos varios
;nh::gif:’a Neumoconiosis, irritacion, Inspecciones de Orden y limpieza / CI:(T[::;::ZS (S)ugf:é:z:ge/
Polvo, material particulado QUI-005 gt problemas alérgicos, AMP-26-FOR-007 Rutinaria/Normal 4 prog 4 perac
particulas dermatitis Monitoreo de agentes Supervisor de
suspendidas fisicos Seguridad
Recomendaciones de seguridad al
Manlfestaciones sociales / OTR-002 Golpeado o agredido | COntusiones, Lesiones, _inicio de viaje No rutinaria/ anormal 3 13 Instructivo Buen viajero 3 Jefe de SSOMA
terrorismo/ delincuencia Muerte Monitoreo de seguimiento de
llamadas
Ge segunidaa ar
inicio de viaje
c Fractura, C Monitoreo de seguimiento de
Viajes en el interior y exterior del pais Accidentes / vehiculares OTR-006 - T Illamadas No rutinaria/ anormal 3 13 Instructivo Buen viajero 3 Jefe de SSOMA
. cadura Lesiones, Muerte
para Reuniones / eventos Traslado del personal con empresas
formales
Recomendaciones de Salud
ocupacional
P Recomendaciones de seguridad
Contagio de enfermedad infecto Infeccién por virus o | COMplicaciones de la salud Verificacion de Verficacion de EMO, Ficha de ) o Control médico Jefe de SSOMA /
rf BIO-001 o Retrasos operativos s N Mascarillas No rutinaria/ anormal 3 13 N L 3 g™ N
contagiosa bacteria " . vacunacion sintomatologia Instructivo Buen viajero Médico ocupacional
Aumento de morbimortalidad i
Seguimiento del estado de salud al
personal
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TODOS LOS PROCESOS
ADMIMNISTRATIVOS

Oficinas Amphos 21
Fecha de elaboracion : 5/01/2024
Fecha de actualizacion : 6/01/2025

Proceso ACTIVIDADES

Gestion SSOMA Oficinas

PUESTO DE
TRABAJO

Peligros

Factor de riesgo

Riesgos

Equipo Evaluador :

Consecuencia
(Daiio)

Fredy Tito Barra

Lizardo Huamani

Lorena Dueiias soto &%j
1

Kevin Santur Mendoza

Lucero Andrade

Jose Chogque

Jerarquia de Control actuales

Controles de

lar: Control Administrativo
Ingenieria

Severidad
)

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacién

2 Sustitucion

3 Controles de Ingenieria

4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo
5 EPP adecuado

Eliminacién

Sustitucion

Jerarquia de Control

Controles de

Control Administrativo
Ingenieria

Reevaluacion

Accion de

EXS) Mejora

Severidad
S)

Seguimiento

Responsable

Exposicion a Cumplir con el Supervisor de
Actividad por tiempo prolongado posturas distension, torsion, fatigay Mouse Pad Realizar pausas activas pmg[:ama de Op[:aciones/
en una misma icion ERG-004 inadecuadas, dolores T T Y Ergonémico AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion| Rutinaria/Normal 4 Monitoreo de agentes 4 Supervisor de
pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos " g pervis
- - fisicos Seguridad
Revision, elaboracién(documentos problemas lumbares
varios), analisis de documentos, atencion
a proyectos. Capacitacion : Hostigamiento sexual
Procedimiento de hostigamiento Supervisor de
- Impacto en la salud Depresion, impotencia, sexual, . Procedimiento de oficinas y Operaciones /
Hostigamiento sexual Psl-004 mental desesperacion Difusion: Politica de hostigamiento Rutinaria/Normal 3 Teletrabajo 4 Supervisor de
sexual Seguridad
Exposicién a Tecnologias Flicker Monitoreos de iluminacién y difusién Cumplir con el Supervisor de
XpoS Fatiga visual, disminucion de Free y Low Blue Light y P! perv
A condiciones de . v > -9 de resultados - programa de Operaciones /
lluminacion inadecuada FIS-012 PR la agudeza visual, astenopia, (Monitores de emision - " N Rutinaria/Normal 4 - 4 N
iluminacion " Capacitacion Fatiga Visual Monitoreo de agentes Supervisor de
B miopia, cefalea. de luz azul ultra N " N
inadecuadas " pausas activas fisicos Seguridad
reducida).
Ceivicaiga, Dorsaigia, Pausas acuvas
'ESCO|IOSI§. Sindrome dg Monl(preo D({upaclonal Cumplir con el Supervisor de
Trastomos Tanel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonomico orograma do Oporaciones |
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculoesqueléticos Bursitis, Celulitis, F:uell.o.l.i Ergondmico Cap.acllaclél"\: |:|esgos Rutinaria/Normal 4 Monitoreo de agentes 4 Supervisor de
hombro tensos, Epicondiltis, disergonémicos iices Soquridad
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién eg!
PP Difusién de informacion a todo
Trabajo utilizando computador / celular Difundir entre empleadores/as, el personal sobre normativas y
trabajadores/as la Politica de articulos de la ley del
hostigamiento sexual/ laboral, los L Y Supervisor de
Trastornos biolégicos |  Ansiedad, Nerviosismo, alcances e importancia de la hostigamiento sexual(Ley Operaciones /
acoso laboral (Mobbing) PSI-003 ¥ sociales R normativa Sobre Ia prevencion y Rutinaria/Normal 3 13 27942), publicacion en el 3 Shpenvisor de
o centro de trabajo, difundir Sequridad
del hostigamiento en el lugar de AMP-21-PRO-004 Protocolo
N de Actuacion en Caso de
trabajo.
Jore sSOMA Capacitacién : Orden y limpieza Supervisor de
Pisos Resbaladizos / disparejos MEC-025 caidaal mismonivel | 99/Pes: contusiones, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de 3 Operaciones /
traumatismo Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Comunicar al jefe directo o al area
Perdida de embarazo, Partos medica el inicio del proceso de Control médico periédico Supervisor de
Reuniones de coordinacion con gerencia Personal en proceso de Problemas en el prematuros, abortos gestacion / AMP-21-FOR-015 llenar . N it Operaciones /
" 15 PSI-005 14 " ” la Declaracién Jurada Mui Rutinaria/Normal 3 13 No realizar esfuerzo 3 |
SSOMA y supervisores. gestacion proceso de gestacion | espontaneos, cambio de la Declaracion Jurada Mujer Tallor antiosirés Supervisor de
humor Embarazada Seguridad
Programa de proteccion a la mujer
Jormada de Trabajo Prolongada Trastoros Bilég Pausas activas Cumplir con el Supervisor de
- . . 3 rastornos Biolégicos y . N a1, difusi .
Revision de e-mail y mensajes Carga laboral intensa, PSI-002 Social por Jornada de | Ansiedad, Nerviosismo, Estrés Monitoreos psicosocial, difusion de Rutinaria/Normal 4 programa de 4 Operaciones /
electronicos " b resultados Monitoreo de agentes Supervisor de
Monotonia y/o Repetitividad Trabajo Prolongada Lo e y . 8 >
Capacitacion: riesgos Psicosociales fisicos Seguridad
Recomendaciones de seguridad al
Manifestaciones sociales / OTR-002 Golpeado o agredido | COntusiones, Lesiones, _inicio de viaje No rutinaria/ anormal 3 13 Instructivo Buen vigjero 3 Jofe de SSOMA
terrorismo/ delincuencia Muerte Monitoreo de seguimiento de
llamadas
Ge seguriaad ar
inicio de viaje
Coli Fractura, G Monitoreo de seguimiento de
Viajes en el interior y exterior del pais Accidentes / vehiculares OTR-006 ca dur;“ Lesior"es Muerte llamadas No rutinaria/ anormal 3 13 Instructivo Buen viajero 3 Jefe de SSOMA
para Reuniones / eventos " Traslado del personal con empresas
formales
Recomendaciones de Salud
pacional
N . " . Complicaciones de la salud - Recomendaciones de seguridad N
Cortagio de enfermedad infecto BI0-001 Infeccion porVirus © | ™ Retrasos operativos Verficacion de Verificacion de EMO, Fichade | Mascarillas No rutinarial anormal 3| 13 I e o 3 \ife do SSOMAT
9 Aumento de morbimortalidad sintomatologia 4 P
Seguimiento del estado de salud al
ersonal
Exposicion a ) ) Cumplir con el Supervisor de
Actividad por tiempo prolongado posturas distension, torsién, fatiga y Mouse Pad Realizar pausas activas o programa de Operaciones /
. i ERG-004 inadecuadas, dolores T v iy AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion| Rutinaria/Normal 4 y 4 .
‘en una misma posicion DORT Ergonémico N " P Monitoreo de agentes Supervisor de
musculares, de Riesgos Disergonémicos ficoe Soguridad
Revision, elaboracion(documentos problemas lumbares
varios), analisis de documentos, atencion
a proyectos. Capacitacion : Hostigamiento sexual
Procedimiento de hostigamiento Supervisor de
N N Impacto en la salud Depresion, impotencia, sexual, o Procedimiento de oficinas y Operaciones /
Hostigamiento sexual PSl-004 mental desesperacion Difusion: Politica de hostigamiento Rutinaria/Normal 3 Teletrabajo 4 Supervisor de
sexual Seguridad
Exposicion a Teenologias Flicker | y1orioreos de iluminacion y difusion Cumpli con el Supervisor de
co:dliciones de Fatiga visual, disminucién de Free y Low Blue Light de resultados Y rog prama de o] zfaciones 1
lluminacién inadecuada FIS-012 naiciones la agudeza visual, astenopia, (Monitores de emisién do tesultados Rutinaria/Normal 4 prog 4 perac
iluminacion 28 ¥ Capacitacién Fatiga Visual Monitoreo de agentes Supervisor de
| miopia, cefalea. de luz azul ultra " 8 >
inadecuadas reducida). pausas activas fisicos Seguridad




Version: 1
SSOMA
Fecha: 27/12/2022

AMPHOS *

an RSK company

Pagina 1 de 1

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL- LINEA BASE

Amphos 21 Consulting Perd S.A.C. AMP-26-FOR-002

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacién

Equipo Evaluador : >
TODOS LOS PROCESOS Fredy Tito Barra z

ADMIMNISTRATIVOS 2 Sustitucion

Oficinas Amphos 21 Lizardo Huamani 3 Controles de Ingenieria
Fecha de elaboracion : 5/01/2024 Lorena Dueiias soto &%/ 4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo
1
Fecha de actualizacion : 6/01/2025 Kevin Santur Mendoza 5 EPP adecuado

Lucero Andrade

Jose Chogque

Jerarquia de Control actuales Jerarquia de Control Reevaluacién Seguimiento

PUESTO DE
TRABAJO

Consecuencia
(Dafio) o Controles de
Ingenieria

Proceso ACTIVIDADES

Peligros

Factor de riesgo Riesgos e
PxS Acc'?" b Responsable
Mejora

Controles de

Control Administrativo
Ingenieria

Control Administrativo Eliminacién Sustitucion

Severidad
)
Severidad
(S)

Cervicaigia, Dorsalgia, Pausas acuvas
'ESCO|IOSI§. Sindrome dg Monl(preo D({upaclonal Cumplir con el Supervisor de
Trastomos Tanel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonémico orograma do Oporaciones /
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculossqueléticos Bursitis, Celulitis, F:uell_o_l_i Ergondmico Cap_acnaclé : riesgos Rutinaria/Normal 4 Monitoreo de agentes Supervisor de
hombro tensos, Epicondilitis, disergonomicos fisicos Sequridad
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion g
= o mennan Difusi6n de Tnformacion a todo|
Trabajo utilizando computador / celular Difundir entre empleadores/as, el personal sobre normativas y
trabajadores/as la Politica de articulos de la ley del
hostigamiento sexual/ laboral, los L Y Supervisor de
Trastoros biolégicos |  Ansiedad, Nerviosismo, alcances e importancia de la hostigamiento sexual(Ley Operaciones /
acoso laboral (Mobbing) PSI-003 ¥ sociales R normativa sobre Ia pravencion y Rutinaria/Normal 3 13 27942), publicacion en el Shpenvisor de
o centro de trabajo, difundir Sequridad
del hostigamiento en el lugar de AMP-21-PRO-004 Protocolo
. de Actuacion en Caso de
trabajo. oo
Capacitacién : Orden y limpieza Supervisor de
Supervisor SSOMA " : " . . " i i limpi - i i
upervisor Pisos Resbaladizos / disparejos MEC-025 caida al mismo nivel golpes, contusiones, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de Operaciones /
traumatismo Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Comunicar al jefe directo o al area
Perdida de embarazo, Partos medica el inicio del proceso de Control médico periédico Supervisor de
Reuniones de coordinacion con gerencia Personal en proceso de Problemas en el prematuros, abortos gestacion / AMP-21-FOR-015 llenar - - P Operaciones /
" 15 PSI-005 14 " ” la Declaracién Jurada Mui Rutinaria/Normal 3 13 No realizar esfuerzo |
SSOMA y supervisores. gestacion proceso de gestacion | espontaneos, cambio de la Declaracion Jurada Mujer SSHE Supervisor de
Embarazada Taller antiestrés :
humor Seguridad
Programa de proteccion a la mujer
Jomada de Trabajo Prolongada Trastoros Bilég Pausas activas Cumplir con el Supervisor de
- . . 3 rastornos Biolégicos y . N ol difusi .
Revision de e-mail y mensajes Carga laboral intensa, PSI-002 Social por Jornada de | Ansiedad, Nerviosismo, Estrés Monitoreos psicosocial, difusion de Rutinaria/Normal 4 programa de Operaciones /
electronicos " b resultados Monitoreo de agentes Supervisor de
Monotonia y/o Repetitividad Trabajo Prolongada Lo e y . 8 >
Capacitacion: riesgos Psicosociales fisicos Seguridad
Recomendaciones de seguridad al
Manifestaciones sociales / OTR-002 Golpeado 0 agredido | COntusiones, Lesiones, _inicio de viaje No rutinaria/ anormal 3 13 Instructivo Buen vigjero Jefe de SSOMA
terrorismo/ delincuencia Muerte Monitoreo de seguimiento de
llamadas
Ge seguriaad ar
inicio de viaje
Coli Fractura, G Monitoreo de seguimiento de
Viajes en el interior y exterior del pais Accidentes / vehiculares OTR-006 o o llamadas No rutinaria/ anormal 3 13 Instructivo Buen viajero Jefe de SSOMA
. cadura Lesiones, Muerte
para Reuniones / eventos Traslado del personal con empresas
formales
Recomendaciones de Salud
ocupacional
Complicaciones de la salud Recomendaciones de seguridad
Contagio de enfermedad infecto Infeccion por virus o " Verificacion de Verificacion de EMO, Ficha de " P Control médico Jefe de SSOMA /
contagiosa BIO-001 bacteria Retrasos opel_'anvos‘ vacunacion sintomatologia Mascarillas No rutinaria/ anormal 3 ® Instructivo Buen viajero Meédico ocupacional
‘Aumento de morbimortalidad .
Seguimiento del estado de salud al
personal
Exposicién a " y
Revision, analisis y elaboracién de Actividad por tiempo prolongado posturas distension, torsion, fatigay Mouse Pad Realizar pausas acfivas %:::T;?I:r:: o : 3:’32’22‘221’7
dncumer;ws en una misma posicion ERG-004 inadecuadas, dolores T T Y Ergonémico AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion| Rutinaria/Normal 4 Monitoreo de agentes Supervisor de
posi musculares, 90! de Riesgos Disergonémicos >0 de ag ipervis
fisicos Seguridad
problemas lumbares
Capacitacion : Hostigamiento sexual
Procedimiento de hostigamiento Supervisor de
- Impacto en la salud Depresion, impotencia, sexual, . Procedimiento de oficinas y Operaciones /
Hostigamiento sexual Psl-004 mental desesperacion Difusion: Politica de hostigamiento Rutinaria/Normal 3 Teletrabajo Supervisor de
sexual Seguridad
Trabajo utilizando computador / celular
. Tecnologias Flicker " P I " y
Exp_o;lclén a Fatiga visual, disminucién de Free y Low Blue Light Monitoreos de iluminacion y difusion Cumplir con el Supsrvl;or de
A condiciones de . . > -9 de resultados - programa de Operaciones /
lluminacién inadecuada FIS-012 R la agudeza visual, astenopia, (Monitores de emision - " N Rutinaria/Normal 4 Y 5
iluminacion " Capacitacion Fatiga Visual Monitoreo de agentes Supervisor de
B miopia, cefalea. de luz azul ultra N " 9
inadecuadas " pausas activas fisicos Seguridad
reducida).
Ceivicaig, Dorsaigia, Pausas acuvas
'ESCO|IOSI§. Sindrome dg Monl(preo D({upaclonal Cumplir con el Supervisor de
Trastomos Tanel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonomico orograma do Oporationes./
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculoesqueléticos |  BUrSits: Celuiis, Cuello u Ergonomico Capacitacion: riesgos Rutinaria/Normal 4 Monitoreo de agentes Supervisor de
hombro tensos, Epicondiltis, disergonémicos iioes Soourind
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién 9
Revision de e-mail y mensajes Difundir entre empleadores/as, zlfu::);nifslzg;m::ﬂ:vg’:o
slectrinicos trabajadores/as la Politica de boviirinsiirilrtingd
hostigamiento sexual/ laboral, los N N Y Supervisor de
Trastomos biologicos|  Ansiedad, Nerviosismo alcances e importancia de la hostigamiento sexual(Ley Operaciones /
acoso laboral (Mobbing) PSI-003 Diolog d g ¢ » ° Rutinaria/Normal 3 13 27942), publicacién en el peraci
y sociales Estrés normativa sobre la prevencion y o N Supervisor de
ancion centro de trabajo, difundir Soquridad
del hostigamiento en el lugar de AMP-21-PRO-004 Protocolo
trabai de Actuacion en Caso de
Jefe de CAD-GIS abajo. Acosa
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TODOS LOS PROCESOS
ADMIMNISTRATIVOS

Oficinas Amphos 21
Fecha de elaboracion : 5/01/2024
Fecha de actualizacion : 6/01/2025

Proceso ACTIVIDADES

PUESTO DE

TRABAJO

Peligros

Factor de riesgo

Riesgos

Equipo Evaluador :

Consecuencia
(Daiio)

Fredy Tito Barra

Lizardo Huamani

Lorena Duerias soto

Kevin Santur Mendoza

Lucero Andrade

Jose Chogque

Jerarquia de Control actuales

Controles de
Ingenieria

Control Administrativo

Severidad
)

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacién

2 Sustitucion

3 Controles de Ingenieria

4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo
5 EPP adecuado

Eliminacién

Sustitucion

Jerarquia de Control

Controles de
Ingenieria

Control Administrativo

Reevaluacién Seguimiento

PxS Acc'?" b Responsable
Mejora

Severidad
S)

CAD/GIS

Capacitacion : Orden y limpieza Supervisor de
Pisos Resbaladizos / disparejos MEC-025 caida al mismo nivel golpes, contusiones, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 Cumplir con el programa de 3 Operaciones /
traumatismo Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Oficina con documentos
o " Tecnologias Flicker Cumplir con el Supervisor de
Tiempo prolongado frente a la Sobre exposiciéna | | 2ga visual, ojos secos, Free y Low Blue Light | Monitoreos de iluminacion y difusion - programa de Operaciones /
FIS-013 disminucion de la agudeza Rutinaria/Normal 4 Y 4 -
pantalla del computador ccomputador / celular visual en las pantallas del de resultados Monitoreo de agentes Supervisor de
computador fisicos Seguridad
Recomendaciones de Salud
pacional
Contagio de Enfermedades virales, Recomendaciones de seguridad
. Agentes biolégicos (virus, enfermedad infecto B N oo Verificacion de Verificacion de EMO, Ficha de Uso de N Control médico Gerente General
Teletrabajo o 4 ci BIO-001 y infecciosas o parasitarias s N " No rutinaria/ anormal 4 N L 4
bacteria, hongos , parésitos) contagiosa,, aumento do morbirmortalidad vacunacion sintomatologia Mascarillas Instructivo Buen viajero Gerente SSOMA
exposicion a agente Seguimiento del estado de salud al
ersonal
Capacitacién : Orden y limpieza Supervisor de
Falta orden y Limpieza LOC-005 caida al mismo nivel | 9°IPes; politraumatismo, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de 3 Operaciones /
contusiones Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Reuniones de coordinacién con diversas
areas
;"":::ig’n"'a Neumoconiosis, irritacion, Inspecciones de Orden y limpieza / C‘:L“pr!""fx:' g“z:é:x;‘s’e/
Polvo, material particulado QUI-005 Xpos| problemas alérgicos, AMP-26-FOR-007 Rutinaria/Normal 4 prog 4 peraci
particulas ot Monitoreo de agentes Supervisor de
suspendidas fisicos Seguridad
b Realzar pausas actvas Cumpir con o Supenisorde
Actividad por tiempo prolongado ERG-004 H dolores distension, torsién, fatiga y Mousg Pgd AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion, Rutinaria/Normal 4 programa de 4 Opemc{nnes /
en una misma posicion RT Ergonémico Y . L Monitoreo de agentes Supervisor de
musculares, de Riesgos Disergonémicos ficoe nnidad
problemas lumbares 9
Exposicion a Teenologias Flicker | y1orioreos de iluminacion y difusion Cumpli con el Supenvisor de
Gestiona los correos faltantes para o e g | Fatiga visual, disminucién de Free y Low Blue Light o vt il o
derivar al personal, mediante el control lluminacién inadecuada FIS-012 Y la agudeza visual, astenopia, (Monitores de emision i . ; Rutinaria/Normal 4 prog 4 P "
e iluminacion Za ¥ Capacitacién Fatiga Visual Monitoreo de agentes Supervisor de
de avance diario. B miopia, cefalea. de luz azul ultra " " .
inadecuadas reducida). pausas activas fisicos Seguridad
Cervicaigia, Uorsaigia, Pausas acuvas
Escoliosis, Sindrome de Monitoreo Ocupacional c " S N
Tanel Carpiano, Lumbalgias, disergonémico umplir con el upervisor de
Movimientos Repetitivos ERG-001 rastomos Bursitis, Celulitis, Cuello u Mouse Pad Capacitacion: riesgos Rutinaria/Normal 4 programa de 4 Operaciones /
musculoesqueléticos wueto u Ergonémico N " Monitoreo de agentes Supervisor de
hombro tensos, Epicondilitis, disergonémicos fisicos Seguridad
Ganglios, Osteoartrits, AMP-26-PL-012 Plan de 9
imitic An Binnnne N
Difundir entre empleadores/as Difusion de informacion a todo|
trabajadores/as Ia Politica de el pe':lfirc‘i: :::':I;“I’:“;';:’as Y|
hostigamiento sexual/ laboral, los hostigamiento s exuy al(Ley Supervisor de
acoso laboral (Mobbing) PSI-003 T"as‘“";‘;i';'l‘;':g"x’s A"s'edafés"(‘g;"“s's'“"' . ﬂﬁ;’;ﬁ‘:ﬂ;‘;&"l‘;@r’:"‘:ﬂf’c‘i’;ﬁ Rutinaria/Normal 3 13 27942), publicacion en el 3 gﬁ“‘fﬂfl’.;’gfs s/
y sanciénp y centro de trabajo, difundir Si‘ quridad
- del hostigamiento en el lugar de AMP-21-PRO-004 Protocolo
Trabajo utilizando computador / celular Coordinador de trabajo de Actuacion en Caso de
CAD/GIS . Acoso
Capacitacién : Orden y limpieza Supervisor de
Pisos Resbaladizos / disparejos MEC-025 caidaal mismonivel | 99IPes: contusiones, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de 3 Operaciones /
traumatismo Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Fatiga visual, 0jos 5660s Tecnologias Flicker Cumplir con el
Tiempo prolongado frente a la FIS-013 Sobre exposicion a di sm?n ucion d e fa agud ezla Free y Low Blue Light | Monitoreos de iluminacion y difusion Rutinaria/Normal 4 programa de 4 Gerente Operaciones /
pantalla del computador computador / celular Nisual 9 en las pantallas del de resultados Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
computador fisicos
Oficina con documentos Recomendaciones de Salud
) ocupacional )
L Contagio de Enfermedades virales, . Recomendaciones de seguridad ) Supervisor de
Agentes biologicos (virus, BIO-001 enfermedad infecto | e s o parasitarias Verificacion de Verificacion de EMO, Ficha de Uso de No rutinaria/ anormal 4 Control médico 4 Operaciones /
bacteria, hongos , parésitos) contagiosa,, ! ¢ vacunacion tomatologi Mascarillas Instructivo Buen viajero Supervisor de
o ‘aumento de morbimortalidad sintomatologia .
exposicion a agente Seguimiento del estado de salud al Seguridad
personal
Capacitacién : Orden y limpieza Supervisor de
Teletrabajo Falta orden y Limpieza LOC-005 caida al mismo nivel | 9°IPes; politraumatismo, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de 3 Operaciones /
contusiones Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
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TODOS LOS PROCESOS
ADMIMNISTRATIVOS

Oficinas Amphos 21
Fecha de elaboracion : 5/01/2024
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Proceso

Equipo Evaluador :

Fredy Tito Barra

Lizardo Huamani

Lorena Duerias soto

Kevin Santur Mendoza

Lucero Andrade

Jose Chogque

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacién

2 Sustitucion

3 Controles de Ingenieria

4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo
5 EPP adecuado

Jerarquia de Control actuales Jerarquia de Control Reevaluacién Seguimiento
ACTIVIDADES BUESTODE Peligros Factor de riesgo Riesgos Conseeuencia g g %
TRABAJO (Dafio) Centiciesids) Control Administrativo 0 Eliminacién Sustitucién Contislesice Control Administrativo S@ pxs  Accionde Responsable
Ingenieria g Ingenieria g Mejora
& ']
Exposicion a . iy
Revision dela base de dato Actividad por tiempo prolongado posturas distension, torsion, fatiga Mouse Pad Realizar pausas acfivas CI:(r:n?I:r:: o : 3“’32’22‘221’7
mimer Y coométion jtntioaladiinn it ERG-004 inadecuadas, dolores orr oY Eroongmino | AMP-26-PL-012 Plan de Prevencin Rutinaria/Normal 4 Montoras e agantes D | 4 [itirae
v " pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos fisicos g Si‘ uridad
problemas lumbares 9
Capacitacion : Hostigamiento sexual
Procedimiento de hostigamiento Supervisor de
- Impacto en la salud Depresion, impotencia, sexual, . Procedimiento de oficinas y Operaciones /
Hostigamiento sexual Psl-004 mental desesperacion Difusion: Politica de hostigamiento Rutinaria/Normal 3 Teletrabajo o 4 Supervisor de
sexual Seguridad
Trabajo utilizando computador / celular
. Tecnologias Flicker " P I " N
Exp_o;lclén a Fatiga visual, disminucién de Free y Low Blue Light Monitoreos de iluminacion y difusion Cumplir con el Supsrw;or de
A condiciones de . v > -9 de resultados - programa de Operaciones /
lluminacion inadecuada FIS-012 PR la agudeza visual, astenopia, (Monitores de emision o " i Rutinaria/Normal 4 - D 4 5
iluminacion " Capacitacion Fatiga Visual Monitoreo de agentes Supervisor de
B miopia, cefalea. de luz azul ultra N " 9
inadecuadas " pausas activas fisicos Seguridad
reducida).
Ceivicaiga, Dorsaigia, Pausas acuvas
Escoliosis, Sindrome de Monitoreo Ocupacional Gumplir con el Supervisor de
Trastomos Tanel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonémico pmg':ama iy Op’;mdones y
. Movimientos Repetitivos ERG-001 musculoesqueléticos Bursitis, Celulitis, puellgy Ergondmico Cap.acllaclép: |:|esgos Rutinaria/Normal 4 Monitoreo de agentes D 4 Supervisor de
Analista de CAD/GIS hombro tensos, Epicondilis, disergonémicos Tisicos Soquridad
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién g
Revision de e-mail y mensajes Difundir entre empleadores/as, Difusion de atodol
electronicos trabajadores/as la Politica de el pe;ﬁgi:;os;elg?:v\:zras Y|
hostigamiento sexuall laboral, los hostigamients Sexuyal(l_ey Supervisor de
acoso laboral (Mobbing) PSI-003 Trastomos biolégicos | Ansiedad, Nerviosismo, alcances e importancia de la Rutinaria/Normal 3 13 27942), publicacién en el D | 3 Operaciones /
y sociales Estrés normativa sobre la prevencién y entro e trabao, difundir Supervisor de
_ sancion AMP-21-PRO-004 Protocolo Seguridad
del hostigamiento en el lugar de do Actuacion en Caso de
trabajo. Arncn
Capacitacion : Orden y limpieza Supervisor de
Oficina con documentos Pisos Resbaladizos / disparejos MEC-025 caida al mismo nivel golpes, contusiones, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de D 3 Operaciones /
traumatismo Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
N N N Tecnologias Flicker Cumplir con el Supervisor de
) Tiempo prolongado frente a la Sobre exposiciéna | | 2ga visual, ojos secos, Free y Low Blue Light | Monitoreos de iluminacion y difusion L programa de Operaciones /
Teletrabajo FIS-013 disminucion de la agudeza Rutinaria/Normal 4 - D 4 5
pantalla del computador ccomputador / celular visual en las pantallas del de resultados Monitoreo de agentes Supervisor de
computador fisicos Seguridad
Exposicion a . X
Actividad por tiempo prolongado osturas distension, torsion, fatiga Mouse Pad Realizar pausas acfivas CI:(r:n?I:r:: o : (S)ugz\é:z:;ge/
Revision y analisis de documentos e mi‘s’ma ’i’;gn 9 ERG-004 inadecuadas, dolores boRT 9y Eroonomizo AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion| Rutinaria/Normal 4 Moni‘:orgc o aqontes D 4 SL’ oo do
pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos fisicos g Spe uridad
problemas lumbares eg!
Capacitacion : Hostigamiento sexual
Procedimiento de hostigamiento Supervisor de
- Impacto en la salud Depresion, impotencia, sexual, . Procedimiento de oficinas y Operaciones /
Hostigamiento sexual Psl-004 mental desesperacion Difusion: Politica de hostigamiento Rutinaria/Normal 3 Teletrabajo o 4 Supervisor de
sexual Seguridad
Trabajo utilizando computador / celular
. Tecnologias Flicker " P I " N
Exp_oslclén a Fatiga visual, disminucién de Free y Low Blue Light Monitoreos de iluminacion y difusion Cumplir con el Superv!sor de
A condiciones de . v > -9 e resultados - programa de Operaciones /
lluminacion inadecuada FIS-012 PR la agudeza visual, astenopia, (Monitores de emision o " i Rutinaria/Normal 4 - D 4 N
iluminacion " Capacitacion Fatiga Visual Monitoreo de agentes Supervisor de
B miopia, cefalea. de luz azul ultra N " N
inadecuadas " pausas activas fisicos Seguridad
reducida).
Ceivicaig, Dorsaigia, Pausas acuvas
Escoliosis, Sindrome de Monitoreo Ocupacional Gumplir con el Supervisor de
Trastomos Tanel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonémico pmg':ama e Opgfaciones S
Movimientos Repetitivos ERG-001 musculoesqueléticos Bursitis, Celulitis, puellgy Ergondmico Cap.acllaclé. 3 |:|esgos Rutinaria/Normal 4 Monitoreo de agentes D 4 Supervisor de
hombro tensos, Epicondiltis, disergonémicos iioes Soquridad
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencién eg!
Reuniones de coordinacién con gerencia T Diundr enire empleadores/as, :s’lltu::gn(:sobre nom\a!iav‘ao:o
trabajadores/as la Politica de P articulos de Ia ley del Y|
hostigamiento sexuall laboral, los hostigamients Sexuyal (Ley Supervisor de
acoso laboral (Mobbing) PSI-003 Trastomos biolégicos | Ansiedad, Nerviosismo, alcances e importancia de la Rutinaria/Normal 3 13 27942), publicacion en el D 3 Operaciones /
y sociales Estrés normativa sobre la prevencion y entro e rabao, difundir Supervisor de
_ sancion AMP-21-PRO-004 Protocolo Seguridad
del hostigamiento en el lugar de do Actuacion en Caso de
trabajo. O
e Capacitacién : Orden y limpieza Supervisor de
isi i i Jefe de Control de " i impi i i
Revision de e-mail y mensajes Proyectos Pisos Resbaladizos / disparejos MEC-025 caidaal mismonivel | 99IPes: contusiones, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de D | 3 Operaciones /
electronicos traumatismo Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Comunicar al jefe directo o al area
Perdida de embarazo, Partos medica el inicio del proceso de Control médico periédico Supervisor de
tacion / AMP-21-FOR-015 llenar i
Personal en proceso de PSI005 Problemas en el prematuros, abortos ges! acién | AMP-21-FOR 015 RutinariaiNomal 3 ® No realizar ooforsd b s Operaciones /
gestacion proceso de gestacion | espontaneos, cambio de la Declaracion Jurada Mujer Tallor antiosirés Supervisor de
humor mbarazada Seguridad
. Programa de proteccion a la mujer
irina ron dnciimantne varine -
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Proceso ACTIVIDADES

PUESTO DE
TRABAJO

Peligros

Factor de riesgo

Riesgos

Equipo Evaluador :

Consecuencia
(Daiio)

Fredy Tito Barra

Lizardo Huamani

Lorena Duerias soto

Kevin Santur Mendoza

Lucero Andrade

Jose Chogque

Jerarquia de Control actuales

Controles de
Ingenieria

Control Administrativo

Severidad
)

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacién

2 Sustitucion

3 Controles de Ingenieria

4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo
5 EPP adecuado

Jerarquia de Control

Controles de

Eliminacién
Ingenieria

Sustitucion

Control Administrativo

Reevaluacion

Accion de

EXS) Mejora

Severidad
S)

Seguimiento

Responsable

. Pausas activas Cumplir con el Supervisor de
Jornada de Trabajo Prolongada, Trastornos Biologicos . N e N
Carga laboral intensa, PSI-002 Social por Jornada de | Ansiedad, Nerviosismo, Estrés Monitoreos "zs‘ﬁ:gi' difusién de Rutinaria/Normal 4 Moni‘:g:g?;:aad:mss 4 gﬂe’?s:;’:f: ;
Monotonia y/o Repetitividad Trabajo Prolongada I y ) >0 de ag pervis
Capacitacion: riesgos Psicosociales fisicos Seguridad
Control De Proyectos
Capacitacion : Orden y limpieza
Falta orden y Limpieza LOC-005 caida al mismo nivel | 90IPeS; politraumalismo, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de 3 Jefe de SSOMA
contusiones Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones
Ge segunidaa ar
inicio de viaje
" Fractura, C Monitoreo de seguimiento de
Viajes en el interior y exterior del pais Accidentes / vehiculares OTR-006 - T Illamadas No rutinaria/ anormal 3 13 Instructivo Buen viajero 3 Jefe de SSOMA
. cadura Lesiones, Muerte
para Reuniones / eventos Traslado del personal con empresas
formales
Recomendaciones de Salud
oocupacional
) . ) . Complicaciones de la salud - Recomendaciones de seguridad )
Contagio de enfermedad infecto BIO-001 Infeccion por virus o etrasos operativos Verificacion de Verificacion de EMO, Ficha de Mascarillas No rutinaria/ anormal 3 13 Control médico 3 Jefe de SSOMA /
contagiosa bacteria " g vacunacion sintomatologia Instructivo Buen viajero Médico ocupacional
Aumento de morbimortalidad .
Seguimiento del estado de salud al
personal
s:spt?fr:;én : Realizar pausas activas Cumplir con el
Actividad por tiempo prolongado ERG-004 inadecuadas, dolores distension, torsion, fatiga y Mousg Pgd AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion, Rutinaria/Normal 4 programa de 4 Gerente Operaciones /
en una misma posicion RT Ergonémico i . rre Monitoreo de agentes Gerente SSOMA
musculares, de Riesgos Disergonémicos fisicos
problemas lumbares
Revision y andlisis de documentos
Exposiciona | oy i disminucion de FL":’)‘,°I'_‘;9’\',8§|52‘:5;L‘ Monitoreos de iluminacion y difusion Cumplir con el Supervisor de
lluminacién inadecuada FIS-012 condiciones de | |30y, deza visual, astenopia, (Monitores de emision de resultados Rutinaria/Normal 4 programa de 4 Operaciones /
iluminacion onin oo Capacitacién Fatiga Visual Monitoreo de agentes Supervisor de
inadecuadas miopia, cefalea. deluz azul ultra pausas activas fisicos Sequridad
reducida).
Cervicaigia, Uorsaigia, Pausas acuvas
Escoliosis, Sindrome de Monitoreo Ocupacional Curmplir con el Supervisor de
Tanel Carpiano, Lumbalgias, disergonémico N
Movimientos Repetitivos ERG-001 rastomos | gyyrsits, Celulits, Cuello u Mouse Pad Capacitacion: riesgos Rutinaria/Normal 4 programa de 4 Operaciones /
Asistente Controf de musculoesqueléticos wuefo u Ergonémico N " Monitoreo de agentes Supervisor de
Proyectos hombro tensos, Epicondilitis, disergonémicos fisicos Sequridad
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion|
i tinitie An Binnnne N :
I Difusién de informacion a todo|
Trabajo utilizando computador / celular Difundir entre empleadores/as, ol personal sobre normativas
trabajadores/as la Politica de articulos de la ley del
hostigamiento sexual/ laboral, los L Y Supervisor de
Trastoros biolégicos |  Ansiedad, Nerviosismo, alcances e importancia de la hostigamiento sexual(Ley Operaciones /
acoso laboral (Mobbing) PSI-003 Diolog d g ¢ » ° Rutinaria/Normal 3 13 27942), publicacién en el 3 peraci
y sociales Estrés normativa sobre la prevencion y o N Supervisor de
ancion centro de trabajo, difundir Sequridad
del hostigamiento en el lugar de AMP-21-PRO-004 Protocolo
. de Actuacion en Caso de
trabajo. o
Capacitacion : Orden y limpieza Supervisor de
Revls[ér) de e-mail y mensajes Pisos Resbaladizos / disparejos MEG-025 caida al mismo nivel golpes, cont_uslones. Inspef:c!ones de ordep y I|mp|szg Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de 3 Operac!ones /
electronicos traumatismo Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Supervisor de
Incendio en comedor oficina OTR-004 Incendio Quemaduras de primer, Prevencion y proteccién contra Rutinaria/Normal 3 13 Emergencias y primeros 3 Operaciones /
segundo y tercer grado, Incendios Auxilios Supervisor de
Seguridad
Limpieza de areas de oficina (interiores y
exteriores) Capacitacion : Hostigamiento sexual
Procedimiento de hostigamiento Supervisor de
N N Impacto en la salud Depresion, impotencia, sexual, o Procedimiento de oficinas y Operaciones /
Hostigamiento sexual PSl-004 mental desesperacion Difusion: Politica de hostigamiento Rutinaria/Normal 3 Teletrabajo 4 Supervisor de
sexual Seguridad
Contacto de la piel Mascarila, Supervisor de
. . con sustancias Dermatitis de contacto, P y - Uso obligatorio i
Manipulacién de insumos quimicos Manipulacién de productos QuI-002 daiinas, Inhalacién | Quemaduras, Imitacion, Difusion en el AMP-26-PRO-010 | guantes, uso Rutinaria/Normal 3 13 Programa de capacitacion y. | ;o'epps_Covig 3 Operaciones /
quimicos en general : ras, T Manejo de Productos Quimicos VO | de polo manga sensibilizacion de Alergias Supervisor de
de sustancias Conjuntivitis Jar 19 Seguridad
Personal de (Absorcién cutanea) o2 9!
Mantenimiento y Limpieza
Limpieza . .
Manejo de hojas de MSDS Lentes de T Lentes de Supervisor de
Contacto con equipos o Potencial derrame de Difusién an ol Uso do lavadaros, seguridad, Diusién de as MSDS, seguridad, Operaciones /
Lavado de materiales de limpieza ' equips QUI-004 . Contaminacién de suelo bandejas anti derrame, kit de ©g L Rutinaria/Normal 3 13 simulacros, Difusion del °g L 2 peraci
productos quimicos productos quimicos das antl derran .. | guantes, traje guantes, traje Supervisor de
emergencia, sefializacion, rotulacion tiveck IPERC LB. tiveck Seguridad
de productos, uso de EPPS eg!
Comunicar al jefe directo o al area
Perdida de embarazo, Partos medgca/e:aigﬂ;e::por;ﬁg <|1|e Control médico periodico Supervisor de
tacion -21-| lenar i
Persoryz'll en proceso de PSI-005 Problemas en B! ) prem'aluros. abongs gest B Deciaracion Jurada Mu Rutinaria/Normal 3 13 No realizar esfuerzo 3 Operac!ones !
gestacion proceso de gestacion|  espontaneos, cambio de la Declaracion Jurada Mujer Tallor antiosirés Supervisor de
humor Embarazada Seguridad
e . . Programa de proteccion a la mujer
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Proceso ACTIVIDADES

PUESTO DE
TRABAJO

Peligros

Factor de riesgo

Riesgos

Equipo Evaluador :

Consecuencia
(Daiio)

Fredy Tito Barra

Lizardo Huamani

Lorena Duerias soto

Kevin Santur Mendoza

Lucero Andrade

Jose Chogque

Jerarquia de Control actuales

Controles de
Ingenieria

Control Administrativo

Severidad
)

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacién

2 Sustitucion

3 Controles de Ingenieria

4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo
5 EPP adecuado

Eliminacién

Sustitucion

Jerarquia de Control

Controles de
Ingenieria

Control Administrativo

Reevaluacion

Accion de

EXS) Mejora

Severidad
S)

Seguimiento

Responsable

Exposicién a Cumplir con el Supervisor de
Actividad por tiempo prolongado posturas distension, torsion, fatigay Mouse Pad Realizar pausas activas pmg[:ama de Op[:aciones/
en una misma icion ERG-004 inadecuadas, dolores T T Y Ergonémico AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion| Rutinaria/Normal 4 Monitoreo de agentes 4 Supervisor de
pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos " g pervis
fisicos Seguridad
problemas lumbares
Supervisor de
- Consumir alimentos de manera . Paralizacion respiratoria, Cap.Emergencias y primeros - . Operaciones /
Ingerir alimentos. OTR-005 Atragantamiento © i Emergencia 2 Capacitacion de primeros 2 12 "
abrupta y/o hablando ‘ahogamiento, muerte Auxilios auxilios maniobra de Heimlich Stépervlsor de
eguridad
Contacto con insumos, Uso obligatorio Supervisor de
superficies y/o persona con Exposicion a contagio| Dolor de cabeza, problemas ‘Uso de alcohol . rama de capacitacion y 'gatoric Operaciones /
N BIO-001 - " - Rutinaria/Normal 3 13 AP N del EPPs-Covid 3 N
potencialmente de coronavirus respiratorios, muerte Control de temperatura sensibilizacion por covid-19. 19 Supervisor de
biocontaminados Difusion del Plan COVID-19 Seguridad
Cocinal Comedor Todos
Interaccion con equipos fijos Exposicion a objetos Cap.Emergencias y primeros Método de trabajo Uso obligatorio 3“5?:2:2‘:22‘7
Preparar y/o acondicionar alimentos con piezas cortantes MEC-017 Pos| ) Corte, herida, contusiones p-Emergencias y pi Emergencia 2 vietod 10 '9 2 12 perac
(cuchillo) punzocortantes Auxilios (Manipulacion de accesorios) | de los EPS. Supervisor de
Seguridad
Exposicion a Quemaduras, insolacion, Cap. Emergencias y primeros Uso obligatorio (S)ugz\é:z:;ge/
Calor, uso de microondas FIS-006 xposicion deshidratacion, fatiga, P- Emergencias y p Emergencia 2 9 2 12 perac
superficies calientes P N Auxilios de guantes Supervisor de
irritacion de los ojos. S N
eguridad
Exposicion a .
Vigilar y promover la salud de los Actividad por tiempo prolongado posturas distension, torsion, fatiga Mouse Pad Realizar pausas acfivas CI:(r:n?I:r:: o :
b A jtnticalodiinn it ERG-004 inadecuadas, dolores orr oY Eroongmino | AMP-26-PL-012 Plan de Prevencin Rutinaria/Normal 4 Montores e agntes 4
) pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos fisicos g
problemas lumbares
Capacitacion : Hostigamiento sexual
Procedimiento de hostigamiento Supervisor de
Conocer los lugares de trabajo y sus - Impacto en la salud Depresion, impotencia, sexual, . Procedimiento de oficinas y Operaciones /
riesgos Hostigamiento sexual Psl-004 mental desesperacion Difusion: Politica de hostigamiento Rutinaria/Normal 3 Teletrabajo 4 Supervisor de
sexual Seguridad
Exposicién a Tecnologias Flicker Monitoreos de iluminacién y difusién Cumplir con el
N N o Xpos Fatiga visual, disminucién de Free y Low Blue Light y Pl
Garantizar unos primeros auxilios en el A condiciones de . v > -9 de resultados - programa de
N lluminacion inadecuada FIS-012 PR la agudeza visual, astenopia, (Monitores de emision - " N Rutinaria/Normal 4 - 4
lugar de trabajo iluminacién - Capacitacién Fatiga Visual Monitoreo de agentes
B miopia, cefalea. de luz azul ultra N "
inadecuadas " pausas activas fisicos
reducida).
Ceivicaig, Dorsaigia, Pausas acuvas
Escoliosis, Sindrome de Monitoreo Ocupacional " N
Analizar epidemiolégicamente los Trastornos Tunel Carpiano, Lumbalgias, Mouse Pad disergonomico %‘:{Tg?g';::g:l g:gf:é:z:;ge/
resul'ad(?s de la vigilancia de la salud de Movimientos Repetitivos ERG-001 musculoesqueléticos Bursitis, Celulitis, puellgy Ergondmico Cap.acllaclél.'li r_|esgos Rutinaria/Normal 4 Monitoreo de agentes 4 Supervisor de
los trabajadores hombro tensos, Epicondilitis, disergonomicos fisicos Seguridad
Ganglios, Osteoartritis, AMP-26-PL-012 Plan de eg!
Difundir entre empleadores/as, Difusién de informacion 2 todo
¢ o el personal sobre normativas y|
trabajadores/as la Politica de articulos de la ley del
hostigamiento sexual/ laboral, los N N Y Supervisor de
Trastoros biolégicos |  Ansiedad, Nerviosismo, alcances e importancia de la hostigamiento sexual(Ley Operaciones /
Salud Ocupacional Salud O¢ | i ; . ' " . inari licaci .
pa alud Ocupacional | acoso laboral (Mobbing) PSI-003 ¥ sociales R normativa sobre Ia prevencion y Rutinaria/Normal 3 13 27942), publicacion en el 3 Shpenvisor de
ancion centro de trabajo, difundir Soquridad
- AMP-21-PRO-004 Protocolo g
del hostigamiento en el lugar de oy
Uso de computador / celular " de Actuacion en Caso de
trabajo.
Acoso
Capacitacién : Orden y limpieza Supervisor de
Pisos Resbaladizos / disparejos MEC-025 caidaal mismonivel | 99/Pes: contusiones, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de 3 Operaciones /
traumatismo Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
Comunicar al jefe directo o al area
Perdida de embarazo, Partos medica el inicio del proceso de Control médi {6
i 21 ontrol médico periédico .
. Personal en proceso de Problemas en el prematuros, abortos gestacion / AMP-21-FOR-015 llenar| - - Gerente Operaciones /
Documentos a enviar gestacion Psi005 proceso de gestacion |  espontaneos, cambio de la Declaracion Jurada Mujer Rutinaria/Normal 3 B N"T'T"zarfs"‘:‘?m 3 Gerente SSOMA
hamor mbarazada aller antiestrés
Programa de proteccion a la mujer
Jormada de Trabajo Prolongada Trastoros Bilég Pausas activas Cumplir con el Supervisor de
- . . 3 rastornos Biolégicos y . N ol difusi .
Revision de e-mail y mensajes Carga laboral intensa, PSI-002 Social por Jornada de | Ansiedad, Nerviosismo, Estrés Monitoreos psicosocial, difusion de Rutinaria/Normal 4 programa de 4 Operaciones /
electronicos " b resultados Monitoreo de agentes Supervisor de
Monotonia y/o Repetitividad Trabajo Prolongada Lo e y . 8 >
Capacitacion: riesgos Psicosociales fisicos Seguridad
Capacitacién : Orden y limpieza Supervisor de
Teletrabajo Falta orden y Limpieza LOC-005 caida al mismo nivel | 9°IPes; politraumatismo, Inspecciones de orden y limpieza Rutinaria/Normal 3 13 Cumplir con el programa de 3 Operaciones /
contusiones Procedimiento de trabajos en oficina Inspecciones Supervisor de
Seguridad
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Proceso ACTIVIDADES

PUESTO DE

TRABAJO

Peligros

Factor de riesgo

Riesgos

Equipo Evaluador :

Consecuencia
(Daiio)

Fredy Tito Barra

Lizardo Huamani yyne {
A

Lorena Duerias soto

Kevin Santur Mendoza

Lucero Andrade

Jose Chogque

Jerarquia de Control actuales

Controles de

lar: Control Administrativo
Ingenieria

Severidad
)

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacién

2 Sustitucion

3 Controles de Ingenieria

4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo
5 EPP adecuado

Jerarquia de Control

Controles de

Eliminacién
Ingenieria

Sustitucion

Control Administrativo

Reevaluacién Seguimiento

PxS Acc'?" b Responsable
Mejora

Severidad
S)

' ! Difusién en e AMP-26-PETS-061 S Supervisor de
Contacto con objetos encima . ¢ o0 - Inspeccion de caida de Operaciones /
del armario MEC-011 Golpes Fracturas, contusiones bajos en Oficina V1 Rutinaria/Normal 3 objetos en el trabajo 3 Supervisor de
Monitoreos de higienes ocupacional, ) ) Speeguri dad
Almacenar equipos y herramientas
;nh::;f:’a Neumoconiosis, irritacion, Inspecciones de Orden y limpieza / CI:(T[::;::ZS (S)ugf:é:z:ge/
Polvo, material particulado QUI-005 gt problemas alérgicos, AMP-26-FOR-007 Rutinaria/Normal 4 prog 4 perac
particulas dermatitis Monitoreo de agentes Supervisor de
suspendidas fisicos Seguridad
Supervisor de
i S Manipulacion y /o contacto con productos B Contacto con productos Exposicién a Alergias, dermatitis, Difusion en el AMP-26-PRO-010 Mascarilla, P Sensibilizacion USO DE Operaciones /
Actividades en el depbsito y/o cochera Per | de Li -
positoy! inflamables reenal e Himpieza inflamables LOC-009 productos inflamables quemaduras Manejo de Productos Quimicos VO guantes No rutinarial anormal 2 i PRODUCTOS QUIMICOS 2 Supervisor de
Seguridad
Supervisor de
Ingreso de vehiculos Transito vehicular MEC-006 c P Fractura, AMP-26-PETS-021 Transporte de No rutinaria/ anormal 2 12 Capacitacion Insomnio y 2 Operaciones /
cadura Lesiones, Muerte personal y accesorios V1 Fatiga Supervisor de
Seguridad
Contacto con personal con Potencial contagio de| , Dolores de cabeza, "Uso de alcohol Programa de capacitacion y | LSO obigatorio 3“5?52:2‘:223
Transito de personal ! per BIO-001 ntagl Problemas respiratorios, Rutinaria/Normal 3 13 ‘ograma de capacitacion ¥ | e £ pps_Covid 3 perac
potencial contagio coronavirus muerte Control de temperatura sensibilizacion por covid-19. 19 Supervisor de
Difusion del Plan COVID-19 Seguridad
o Supervisor de
| - Difusién en el AMP-26-PETS-061 o mcid N .
Uso de ascensor Todos Uso de ascensor PSI-006 atrapamiento A"s'zg::'s N;:é;fr"sm“' Trabajos en Oficina . Rutinaria/Normal 4 Se"a"’icr:“:; : ':’égama de EP':;:;‘;)"e 4 (S)Se’ar‘s&:’: ;
P Instructivo de uso de Ascensor 9e 9 S’:guri dad
Difusion en el AMP-26-PETS-061 Siograma de emergencias Supenvisor do
Actividades comunes Transito de personal a la empresa Todos Robos al exterior OTR-006 personas ajenas desesperacion, ansiedad Trabajos en Oficina . Rutinaria/Normal 4 ::3 e de i degmes 4 SL’ oo de
Recomendaciones de seguridad P S[:guri dad
Contacto con superficies y/o Potencial contagio de Intoxicacion, irritacion. Programa de capacitacion Uso obligatorio (S)ug:\é:z:ge/
Uso de servicios higiénicos Todos ‘con exposicion a contaminacion BIO-003 coronavirus u otros conlamiﬁacién . 'Difusion del Plan COVID-19 Rutinaria/Normal 3 13 seﬁibilizacién ‘;r OOVid-19y del EPPs-Covid| 3 SS rvisor de
biologica virus Uso de botiquin d primeros auxilios P i 19 S?guri dad
Ansiedad, Nerviosismo, Difusion en el AMP-26-PETS-061 Sefializacion , flujograma de | EPP (uso de
Uso de ascensor Todos Uso de ascensor PSI-006 atrapamiento dese's eracion " Trabajos en Oficina . Rutinaria/Normal 4 emere y n(J:iagS uantes) 4 Gerente Operaciones
P Instructivo de uso de Ascensor 9e! 9
Tropiezos. caida AMP—OO-FE\)};}OOAOSG registro de Mapa de riesgos.
Personas de Visita Recorrido por oficinas Todos Caidas / golpes OTR-006 P i . Hematomas, contusiones N N N Rutinaria/Normal 4 Planos de evacuacion. - 4 Gerente Operaciones
golpes Induccion / Recomendaciones de flui 4 N
Seguridad lujograma de emergencias
Reporte de incidentes
Contacto con superficies y/o Potencial contagio de Intoxicacion, irritacion Programa de capacitacion Uso obligatorio
Uso de servicios higiénicos Todos ‘con exposicion a contaminacion BIO-003 coronavirus u otros conlamiﬁacién . 'Difusion del Plan COVID-19 Rutinaria/Normal 3 13 seﬁibilizacién ‘;r OOVid-19y del EPPs-Covid| 3 Gerente Operaciones
biologica virus Uso de botiquin d primeros auxilios P i 19
Capacion de primeros auxilios, Plan Supervisor de
Sobre carga de conexiones Exposicion a sobre | Incendios, quemaduras, > AUXIOS, - Sensores contra | Capacitacion, y entrenamiento| Operaciones /
> LOC-009 A de emergencias, capacitacion uso de| No rutinaria/ anormal 3 13 A N . 3 "
eléctricas cargas eléctricas muerte. A incendios en uso de extintores Supervisor de
extintores Sequridad
N Pausas activas Cumplir con el Supervisor de
Jornada de Trabajo Prolongada, Trastornos Biologicos . N e N
Carga laboral intensa, PSI-002 Social por Jonada de | Ansiedad, Nerviosismo, Esrés Monitoreos "z:zf;gi' difusion de Rutinaria/Normal 4 Moni‘:g:g?;aad:mss 4 gﬂe’?\fzggf: ;
Monotonia y/o Repetitividad Trabajo Prolongada c. I . y >0 de ag pervis
apacitacion: riesgos Psicosociales fisicos Seguridad
Exposicion a N Cumplir con el Supervisor de
Actividad por tiempo prolongado osturas distension, torsion, fatigay Mouse Pad Pausas activas programa de Operaciones /
en una misma posicion ERG-004 inadecuadas, dolores T RT Y Ergonémico AMP-26-PL-012 Plan de Prevencion| Rutinaria/Normal 4 Monitoreo de agentes 4 Supervisor de
pos musculares, 90 de Riesgos Disergonémicos " g pervis
fisicos Seguridad
problemas lumbares
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL- LINEA BASE

Amphos 21 Consulting Perd S.A.C. AMP-26-FOR-002

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
1 Eliminacién
Equipo Evaluador : >
TODOS LOS PROCESOS » s
ADMIMNISTRATIVOS Fredy Tito Barra 2 |Sustitucion
Oficinas Amphos 21 Lizardo Huamani 3 Controles de Ingenieria
—
5/01/2024 Lorena Dueiias soto &%/ 4 Sealizacion, Alertas y/o Control Administrativo
1
6/01/2025 Kevin Santur Mendoza 5 EPP adecuado
Lucero Andrade
Jose Choque

ACTIVIDADES

PUESTO DE
TRABAJO

Peligros

Factor de riesgo

Riesgos

Consecuencia
(Daiio)

Jerarquia de Control actuales

Controles de
Ingenieria

Control Administrativo

Severidad
)

Jerarquia de Control

Eliminacién Sustitucion

Controles de

Ingenieria

Reevaluacién Seguimiento

PxS Scclonice Responsable

Control Administrativo i
Mejora

Severidad
S)

Contacto con personas, Potencial contagio de| , Dolores de cabeza, "Uso de alcohol Programa de capacitacién y | LS9 obigatorio (S)u::é:zﬁ:e/
superficies, ylo materiales BIO-001 ntagl Problemas respiratorios, Rutinaria/Normal 3 13 ograma de capacitacion y | 4e| epps-Covid| D 3 perac
contaminados coronavirus muerte Control de temperatura sensibilizacion por covid-19. 19 Supervisor de
Difusion del Plan COVID-19 Seguridad
o Supervisor de
Superficies de trabajo en mal Tropiezos, caidaal | Hematomas, contusiones, Difusién en el AMP-26-PETS-061 - Seftalizacién de objetos y Operaciones /
etado LOC-001 e el o Trabajos en Oficina (ergonomia) Rutinaria/Normal 4 Fmeiozn do Ar D 4 Stmenisor do
golpes Inspeccion de orden y limpieza P Spe N
eguridad
N N N Exposicion a o N Superv!sor de
Frio, Trabajo con aire Resfrio, afecciones AMP-26-PRO-028 Ahorro de - o . Operaciones /
e FIS-005 temperaturas SIro, ¢ © Rutinaria/Normal 4 Mantenimiento de equipos, D 4 .
acondicionado N respiratorias, alergias Recursos VO Supervisor de
inadecuadas Sequri
eguridad
Incendio de oficina, comedor, Prevencién y proteccién contra Emergencias y primeros cs):::é:f;;gi
actividades de cam’ ! OTR-004 Incendio Quemaduras, Asfixia, muerte Incendios. Rutinaria/Normal 3 13 Auxilios D 3 Supervisor de
po Difusion de plan d emergencias Spe N
eguridad
Para Todas Las Actividades Actividades propia de oficina y teletrabajo Todos
§ - y . " Supervisor de
Objetos o superficies punzo Contacto con objetos | - oiiae bunzo cortantes, Difusion en el AMP-26-PETS-061 - Uso de guardas, instructivo de Operaciones /
cortantes MEC-020 o superficies punzo heridas contusas Trabajos en Oficina (ergonomia) No rutinaria/ anormal 3 13 uso, sefializacion cuidado de D 3 Supervisor de
Uso de guillotina contantes J 9 manos. Spe N
eguridad
Supervisor de
Uso de dispensador de agua sin QU008 Exposicion a agua Problemas digestivos, Mantenimiento de dispensador de Rutinaria/Normal 4 Programa de mantenimiento c 4 Operaciones /
mantenimiento contaminada intoxicaciones de dispensador, Supervisor de
Seguridad
Supervisor de
Falta de orden y limpieza LOC-005 Caida a mismo nivel Golpes, hematomas Difusion en el AMP-26-PETS-061 Rutinaria/Normal 4 14 Sefializacion de objetos y c 4 Operaciones /
Trabajos en Oficina (ergonomia) limpieza de areas Supervisor de
Seguridad
Supervisor de
Contacto con piso resbaloso LOC-005 Caida a mismo nivel Golpes, hematomas Difusion en el AMP-26-PETS-061 Rutinaria/Normal 4 14 Sefializacion de objetos y c 4 Operaciones /
Trabajos en Oficina limpieza de areas Supervisor de
Seguridad
o Supervisor de
Desastres Naturales (terremoto, Exposicién a Golpes, hematomas, Plan de Preparacién y respuesta . _ Difusion programa de Operaciones /
. OTR-005 ; Emergencia 2 simulacros, Implementacion D 2 N
sismo; derrumbes fracturas, muertes ante emergencias N Supervisor de
de brigada, S N
eguridad
i - Inhalacién, ingestion Intoxicacion, Irritacion, . o i Superv!sor de
Sustancias Quimicas, Vapores . problemas del aparato Plan de Preparacion y respuesta . Sefializacion de objetos y Operaciones /
o Lo QuI-003 de sustancias o " - " N Rutinaria/Normal 4 N D 4 N
Exposicion a fumigacion N respiratorio, dolencias ante emergencias limpieza de areas Supervisor de
agentes dafinos o Py N
hepaticas y neurolégicas Seguridad
. - Inhalacién, ingestion Intoxicacion, Irritacion, . o i Superv!sor de
Sustancias Quimicas, Vapores . problemas del aparato Plan de Preparacion y respuesta . Sefializacion de objetos y Operaciones /
N N QuI-003 le sustancias o " - " N Rutinaria/Normal 4 N D 4 N
pinturas y objetos cortantes N respiratorio, dolencias ante emergencias limpieza de areas Supervisor de
agentes dafinos o Py N
hepaticas y neurolégicas Seguridad
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